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STATUT A ROKOVACI PORIADOK

ETICKEJ KOMISIE VYSOKEJ SKOLY DANUBIUS

Clanok 1
UVODNE USTANOVENIA

(1) Eticka komisia Vysokej Skoly Danubius (d’alej iba ,,komisia“) je poradnym orgdnom rektora
VSD (dalej iba rektor), zriadena v sulade s Kédexom vyskumnej integrity a etiky VSD (dale;
iba Kodex) ako aj s Etickym kdédexom Studenta Vysokej Skoly Danubius.

(2) Komisia v sulade s Kédexom prerokuva:

a) podnety, ktor¢ jej predlozi rektor,

b) ostatné podnety, ktoré dostane predseda komisie.
(3) Predsedu a ¢lenov komisie menuje rektor.

(4) Predseda komisie mdze po schvaleni ¢lenmi komisie prizvat’ na prerokovanie konkrétneho

podnetu d’alSie osoby ad hoc s poradnym hlasom.

Clanok 2
ZASADY RESPEKTOVANIA LUDSKO-PRAVNYCH DOKUMENTOV

Komisia pri posudzovani repektuje a uplatiiuje Ustavu Slovenskej republiky,
zakony Slovenskej republiky, ako aj dalSie vyznamné dohovory a deklaracie, najma
Norimbersky kodex, Helsinsku deklaraciu, VSeobecnu deklaraciu l'udskych prav, Dohovor
o ochrane l'udskych prav a zdkladnych slobdd, Chartu zékladnych prav Europskej tunie,
Europsku chartu vyskumnych pracovnikov, Zakon €. 131/2002 Z.z. o vysokych skolach, Zakon
€. 269/2018 Z.z. o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdelavania, Zakon 576/2004 Z. z.

o zdravotnej starostlivosti a iné relevantné legislativne predpisy.



Clanok 3
ROKOVANIA KOMISIE
(1) Rokovania komisie zvolava jej predseda na ziadost' rektora, alebo z vlastného
rozhodnutia.
Riadne zasadnutie komisie sa uskutoéiiuje minimélne jedenkrat ro¢ne. Na ziadost’ rektora je
predseda komisie povinny bezodkladne, najneskor do 10 dni zvolat’ mimoriadne zasadnutie
komisie. Mimoriadne zasadnutie komisie zvola jej predseda aj v pripade dorucenia

opodstatneného podnetu na rokovanie, alebo ak o to pisomne poziada nadpolovi¢na vicSina

¢lenov komisie.
(2) Terminy rokovania oznamuje predseda komisie rektorovi.

(3) Rokovania komisie riadi jej predseda. V €ase nepritomnosti predsedu riadi komisiu nim
povereny ¢len komisie. Ak sa niektory ¢len neméze z vaznych dévodov rokovania zicCastnit’,
je povinny sa véas pisomne alebo elektronicky ospravedlnit’ predsedovi a podpredsedovi

komisie.

(4) Clenovia komisie maju povinnost’ zucastnit’ sa na jej rokovaniach a aktivne sa podielat’ na

j€j ¢innosti.

(5) Rokovania komisie su neverejné. Ak sa na rokovani komisie zc¢astiiuje rektor, ma hlas
poradny. Na Ziadost’ predsedu alebo z poverenia rektora sa konkrétneho rokovania zacastiuje

prorektor VSD a to s hlasom poradnym.
(6) Komisia je opravnend uznasat’ sa, ak je pritomnda nadpolovi¢na vicsina jej ¢lenov.

(7) O uzneseni sa hlasuje aklamaciou. Na navrh ktoréhokol'vek ¢lena méze komisia o danom

pripade hlasovat’ tajne.
(8) Na prijatie uznesenia je potrebny sthlas asponi dvojtretinovej vacSiny ¢lenov komisie.

(9) O pojednavani sa vyhotovuje zdpisnica obsahujlica uznesenie a odovzdava sa rektorovi.

Clanok 4

POSOBNOST KOMISIE V OBLASTI VYSKUMNEJ INTEGRITY A ETIKY VSD



(1) Komisia posudzuje aj eticku pripustnost’ vedeckych projektov spolocensko-vedného,
behavioralneho vyskumu a pod. realizovanych na VSD alebo v spolupraci s inymi relevantnymi
instituciami.

(2) Komisia uskutociiuje svoju ¢innost’ v oblasti vyskumnej integrity a etiky len na ziadost’

&lenov akademickej obce a zamestnancov VSD.

(3) Neexistuje ziadna zavdzna poziadavka pre Clenov akademickej obce a zamestnancov
VSD ziskat suhlas komisie, pokial ziskanie takéhoto suhlasu nie je podmienkou
tretej strany (napriklad poskytovatela finanénych prostriedkov urcenych na rieSenie
projektu alebo vydavatel'a odbornej publikécie, ktory nim podmieiiuje zacatie recenzného

konania a pod.

(4) Hlavnym poslanim komisie v oblasti vyskumne;j integrity a etiky je posudenie porusenia
etickej prijatel'nosti vyskumu. Pri posudzovani komisia aplikuje zasady, hodnoty a principy
ochrany zédkladnych l'udskych prav a slobdd, najmi tie, ktoré uznava Slovenska republika,

Europska tnia, Rada Eur6py a Organizacia spojenych narodov. Ide najma o:

a) dodrzanie prava na ochranu dostojnosti, na reSpektovanie telesnej a psychickej integrity,
bezpecnosti a opradvnenych zaujmov ucastnika vyskumu, obzvla§t v pripade o0sdb

nesposobilych dat’ informovany stihlas.

b) vylucenie moznosti neprimeraného ovplyvilovania alebo vyvijania natlaku na osobu v

zaujme jej Ucasti na vyskume.

(5) Za porusenie etickych pravidiel vyskumu sa pokladd fabrikécia, falSovanie alebo
plagiatorstvo pri navrhovani, vykonévani alebo posudzovani vyskumu alebo pri podavani sprav

o vysledkoch vyskumu:

. Fabrikécia je vytvaranie vymyslenych vysledkov a ich zaznamenavanie tak, ako keby

boli skutoc¢né.

. FalSovanie je manipuldcia s vyskumnym materidlom, zariadeniami alebo procesmi,

alebo neopodstatnend zmena, vynechanie alebo vypustenie dat alebo vysledkov.

. Plagiatorstvo je pouzitie prace a myslienok inych I'udi bez uvedenia riadneho odkazu
na povodny zdroj, ¢im sa porusuji prava povodného autora alebo autorov k vysledkom ich

tvorivej duSevnej ¢innosti.



Tieto tri formy porusenia sa povazuji za mimoriadne zavazné, pretoze skresl'uju vysledok
vyskumu. Existuju aj d’alSie porusenia spravnej vyskumnej praxe, ktoré poskodzuju integritu
vyskumného procesu alebo vyskumnych pracovnikov. Okrem priameho porusovania spravnej
vyskumnej praxe uvedenej v Kddexe, su aj d’alSie neprijatel'né praktiky zahfnaja, ale nie sa

obmedzené na:

. Manipulaciu s autorstvom alebo znevazovanie ulohy ostatnych vyskumnych

pracovnikov v publikéciach.

. Opitovné publikovanie podstatnych casti z vlastnych skorSich publikécii vratane

prekladov bez riadneho uvedenia alebo citovania origindlu (tzv. autoplagiatorstvo).

. Selektivne citovanie s imyslom podporit’ vlastné zistenia alebo vyhoviet’ redaktorom,

recenzentom ¢i kolegom.
. Neposkytnutie vysledkov vyskumu.

. Ohrozovanie nezavislosti vyskumného procesu alebo oznamovania jeho vysledkov

zaujatym spdsobom v prospech financovatelov/podporovatel'ov vyskumu.

. Bezdovodné rozsirovanie bibliografie.

. Zlovol'né obvinenie vyskumného pracovnika z porusenia etickych alebo inych pravidiel
vyskumu.

. Skresl'ovanie vysledkov vyskumu.

. ZveliCovanie vyznamu a praktického uplatnenia vysledkov vyskumu.

. ZdrZiavanie alebo neprimerané branenie v praci inych vyskumnych pracovnikov.

. Zneuzivanie sluzobného veku na porusovanie integrity vyskumu.

. Ignorovanie tdajného poruSovania integrity vyskumu alebo utajovanie nevhodnych

reakcii na porusenie etickych a inych pravidiel vyskumu.

. Zakladanie alebo podpora ¢asopisov, ktoré podkopéavaji kontrolu kvality vyskumu (tzv.

predatorské Casopisy).

NajzavaznejSie formy neprijatelnych praktik sa sankcionuju. Treba vSak vynalozit' vSetko

usilie, aby sa im predchédzalo, odradzalo sa od nich a boli ukonéené, a to prostrednictvom



odbornej vychovy, dozoru a vedenia, a prostrednictvom rozvoja pozitivneho a stimulujaceho

vyskumného prostredia.

(6) Kazdé vysetrovanie, ktoré uskutociiuje komisia sa musi opierat’ o nasledovné zasady.

Princip integrity

v

Vysetrovanie sa vykonava spravodlivo, komplexne a ucelne, s najvyS$Sou moznou

mierou presnosti, objektivnosti a dokladnosti.

Ucastnici konania oznamia akykol'vek konflikt zaujmov, ktory moze pocas

vySetrovania vzniknut'.
Prijmt sa opatrenia, ktoré zabezpecia, aby sa v ramci vySetrovania dospelo k zdverom.
Vysetrovanie sa vykonava doverne s cielom chranit’ zacastnené osoby.

InstitGcie pocas vySetrovania chridnia prava oznamovatelov a zabezpecia, aby ich

profesijna budicnost’ nebola ohrozena.

Predpisy resp. Statt etickej komisie na rieSenie porusenia spravnej vyskumnej praxe

su verejne dostupné a pristupné, aby sa zabezpecila ich transparentnost’ a jednotnost’.

Princip spravodlivosti, transparentnosti a nesposobenia ujmy

v

v

Vysetrovania sa vykonavaju riadne a spravodlivo vo¢i vSetkym stranam.

Osobam obvinenym z porusenia kédexu sa ozndmia podrobnosti obvinenia a umozni

sa im spravodlivé konanie, v ktorom mo6zZu reagovat’ a predloZzit’ dokazy.

Voci osobam, ktorym sa potvrdia obvinenia z poruSenia Kddexu , sa prijml opatrenia

umerné zavaznosti ich konania.

Ak st vyskumni pracovnici zbaveni obvinenia, prijmu sa primerané napravné opatrenia.

Princip dovernosti a nezavislosti

v

Kazda osoba obvinend z porusenia Kodexu sa povazuje za nevinnu, pokial sa
nepreukdze opak. Komisia preveruje pripady porusenia Kodexu, pripady porusenia
vyskumnej integrity a etiky, pripady zdvazného porusenia vyskumnej integrity a etiky,

ako aj pripady pochybnych vedeckych praktik.



v Komisia poverena preverenim porusenia zodpoveda za zber a vyhodnotenie potrebnych
informadcii a dokazov a prijatie prislusného zaveru preverenia, pricom musi postupovat’

nezavisle.

v" Komisia musi postupovat’ v stlade so svojim Statitom a rokovacim poriadkom, inymi
relevantnymi vnutornymi predpismi VSD a v§eobecne zavdznymi pravnymi predpismi

(princip dobrej praxe),

v Komisia chrani a zabezpecuje informacie a dokazy, ktoré ziskala v procese preverenia,
a to pocas celého procesu preverenia pred ich neautorizovanym zverejnenim, zneuzitim

alebo znic¢enim (princip dovernosti),
Princip proporcionality

v' Ak komisia dospeje k nepochybnému a riadne odévodnenému zaveru, ktorym
konstatuje preukazanie poruSenia pravidiel vyskumne;j integrity a etiky zo strany osoby,
voci ktorej existovalo dovodné podozrenie alebo vznesené obvinenie z ich porusenia,
komisia zaroven navrhne, navrh napravnych alebo sankénych opatreni tmernych

zavaznosti preverovaného porusenia.

Clanok 5

PROCEDURA PRESKUMANIA PORUSENIA PRINCiPOV A NORIEM VYSKUMNEJ
INTEGRITY A ETIKY

a) Porusenie principov a noriem vyskumne;j integrity a etiky sa ma rychlo objasnit’ a spravodlivo
vyriesit. VSD zabezpedi, aby sa predislo jeho predasnej publicite (pred ukonéenim procesu etrenia).
b) Pravidla na preverovanie porusenia reSpektuji spolocny zdujem zac¢astnenych stran spocivajici
v ochrane svojej dobrej povesti, avSak pri zachovani principu transparentnosti.

c) Procedtra preskiumania porusenia sa deli do dvoch zakladnych faz: predbezné zistovanie a

hlavné konanie.

Predbeiné zist’ ovanie (prvd fiza)

a) Ulohou predbezného zistovania je zistenie skutkovej podstaty a posudenie, & je obvinenie
dostatocne podlozené pri zachovani rovnovahy medzi pravom obvineného a toho, kto obvinenie
vzniesol, s prihliadnutim na dévernost’, ako aj na potrebu zaujat’ jasné stanovisko k faktom v rozumne

kratkom case.



b) V predbeznej faze sa reSpektuje prezumpcia neviny obvineného.

c) Predbezné zistovanie sa kon¢i rozhodnutim o tom, ¢i je obvinenie opravnené a vyzaduje d’alSie
preskumanie alebo ¢i je obvinenie nepodlozené.

d) Ak je obvinenie opravnené a vyzaduje d’alSie preskimanie, je potrebné prihliadnut’ na

formu a mieru zavinenia.

Hlavné konanie (druhd faza)

a) Ulohou hlavného konania je zistenie d’alich skutoénosti potrebnych na koneéné vyhlasenie o

preverovanom poruseni, najmé vypocutie svedkov, ziskanie a skimanie dokazov.
b) Hlavné konanie je neverejné. Spravidla prebieha vo forme tstneho rokovania.

c) Zaverom hlavného konania je formalne vyhlasenie o tom, ¢i doslo k preukazaniu porusenia
ustanoveni Kodexu (porusenia noriem a principov vyskumnej integrity a etiky) a o navrhovanom

postihu.
d) Hlavné konanie sa konci spracovanim pisomného odporucania pre Statutdrny organ.

Pisomné odporacanie obsahuje vyrok a primerané odovodnenie.

Clanok 6

ZLOZENIE ETICKEJ KOMISIE

(1)  Komisia sa skladd z 5 ¢lenov

JUDr. PhDr. Tomas Klokner, PhD., univ. doc. (predseda EK)
doc. JUDr. PhDr. Marian Horvath, Ph.D. (podpredseda EK)
dr. habil. JUDr. Rastislav Funta, Ph.D., LL.M.

PhDr. Zuzana Kulasikova, PhD.

PhDr. Jana Lasc¢iakova, PhD.

(2)  Podmienkou ¢lenstva v komisii je:

e obcianska bezuhonnost’,

e pozadované vzdelanie a skusenosti,

e suhlas navrhovanej osoby s menovanim za ¢lena komisie,

o zavizok mlcCanlivosti o vSetkych skutocnostiach déverného charakteru, o ktorych sa

¢len dozvie v stvislosti so svojim ¢lenstvom v komisii,



o zavizok oznamit’ vSetky okolnosti alebo skutocnosti, ktoré by mohli viest’ ku vzniku
alebo by priamo zakladali konflikt zdujmov vo vztahu k ¢lenstvu v komisii alebo vo

vzt'ahu ku konkrétnemu problému prejedavanému komisiou.

(3)  Funkcéné obdobie ¢lena Etickej komisie je 4 roky. Za ¢lena Etickej komisie mdze byt
vymenovany clen akademickej obce opakovane. V pripade zéniku clenstva v priebehu

funkéného obdobia vymenuje rektor VSD nového clena komisie do 3 mesiacov od
oznamenia o zaniku clenstva na zostavajuce funk¢éné obdobie. Funkcia ¢lena komisie je

nezastupitel'na a estna. Clenmi komisie nesmu byt rektor a dekani jednotlivych fakult.

Clanok 7
Zaverecné ustanovenia
(1) Rokovaci poriadok komisie je zavizny pre vietkych zamestnancov a §tudentov VSD.
(2) Kontrolou jeho dodrziavania je povereny predseda komisie.

(3) Tento Statut a rokovaci poriadok Etickej komisie nadobuda platnost’ a Gi¢innost’ dilom

zverejnenia.

Statiit a rokovaci poriadok Etickej komisie bol prerokovany Akademickym senatom VSD.

V Sladkovicove 26.5. 2025

Doc. Ing. Jan Kralik, CSc. Prof. Ing. Peter Plavcan, CSc.
predseda Akademického senatu VSD rektor VSD



