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PREAMBULA

Kodex je spoloénym vyjadrenim etickych zavizkov a poZiadaviek vyskumnej integrity, ktoré
su zaviizné pre vSetkych ucitel’ov a akademickych pracovnikov v oblasti vedy a vyskumu.
Poslanim kodexu je prispievat’ k vSeobecnému a integralnemu dodrZiavaniu ndrocnych
etickych poZiadaviek, ako aj k predchadzaniu neetického a necestného konania a
spravania v oblasti vedy, vyskumu a vyvoja, a tym prispiet’ k zvySovaniu ich kvality a
doveryhodnosti v domdacom i v medzinarodnom kontexte. Kodex nadvizuje na prdavne
predpisy SR pravne zaviizné akty Europskej unie a medzindarodné zmluvy a dohody a bol
vypracovany v sulade s Kédexom vyskumnej integrity a etiky na Slovensku a inymi zakonmi

SR, ktoré su explicitne vyjadrené v Prilohe C. 1.

Integrdalnou sucast’ou kddexu su aj zasady akademickej integrity a etiky, pretoZe Studium a
vzdeldavanie predstavuju neoddelitel’nu zloZku ekosystému vedy a vyskumu.

Ucitelia, vyskumni pracovnici a ini zamestnanci Vysokej Skoly Danubius, v usili zvysit’ jej
dobré meno sa tymto zavizuju, Ze vo svojej Cinnosti budu dodriiavat’ etické principy
ustanovené tymto kodexom, ktory deklaruje Ze v Struktiure Pudského poznania patri etike
dolefité miesto ako jednej z najstarSich filozofickych disciplin zaoberajicej sa mordalkou,
mravnymi hodnotami a spésobmi spravania, ktoré vedu k uplatiiovaniu mravnych zakonov v
rozli¢nych oblastiach fivota. Ucitel’, vyskumny pracovnik a ini zamestnanci V8D majii
podporovat’ a reSpektovat’ vytycené mordlne hodnoty a podl’a nich maju regulovat’ svoje
sprdvanie a konanie. VSD je nediskriminaénym priestorom a priestorom tolerancie a
respektu, kde sa rozvija rozmanitost’ perspektiv a kde prevlada inkluzivnost’ zakotvend v
zasaddach spravodlivosti. Zakladnou zodpovednost’ou akademickej obce je sformulovat’
zasady vyskumu, definovat’ kritéria primeraného sprdavania vo vyskume, maximalizovat’
kvalitu a spolahlivost’ vyskumu a primerane reagovat’ na ohrozenie alebo poruSenie
integrity vyskumu. Prvoradym ciel’om tohto kédexu je zvySit’ vedomie o tejto zodpovednosti
a pomoct’ akademickej obci vytvorit’ ramec pre samoreguldaciu. Opisuje odbornu, pravau a
eticku zodpovednost’ pri zohladneni vyznamu instituciondlneho prostredia, v ktorom sa
vyskum organizuje. Kodex je preto relevantny a uplatnitel’ny pre vyskum financovany z
verejnych i sukromnych zdrojov, pricom sa v fiom zohl'adiiuju odovodnené obmedzenia pri

jeho vykonavani.
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ZAKLADNE POJMY

Vyskumna integrita je prvotna podmienka kvalitnej vedeckej prace spocivajuca v doslednom
dodrziavani najvyssich profesiondlnych a moralnych standardov. Vyskumna integrita je v tomto
dokumente definovana ako sumar integrity vedeckej prace a akademickej integrity.

Vedeckda integrita je subor zasad a etickych hodnét, deontologickych zaviazkov a
profesionalnych Standardov, ktoré tvoria zaklad zodpovedného a korektného konania

a spravania tych, ktori vykonavaju, financuju alebo hodnotia vedecky vyskum, ako aj institucii,
ktoré ho podporujii a vykondvaju. Vedecka integrita je prvotnou podmienkou kvalitnej
vyskumnej prace spocivajica v déslednom dodrziavani najvyssich profesionalnych, moralnych
a etickych principov, Standardov, transparentnosti, vykondvania vyskumu kriticky, bez
predsudkov a v absolltnej integrite praxe a administracie vyskumu jednotlivcami alebo
vyskumnymi inStitdciami. Hlavnymi principmi vyskumnej integrity st zodpovednost,
Cestnost’, reSpekt a spol'ahlivost.

Akademicka integrita je suborom hodnoét a pravidiel tykajucich sa Studia a vzdelavania, ktoré
zabezpecuju, aby Stadium a vzdelavanie bolo zalozené na principoch zodpovednosti a Eestnosti.
Integrita suvisi s moralkou a deontolégiou Studenta a pedagoga, ako aj vzdelavacej instittcie,
vychadzajuc zo spravnej Studijnej a vzdelavacej praxe. Porusenie tychto principov presetruje
disciplinarna, etickd komisia alebo obdobny organ zriadeny inStiticiou vykonavajicou
vzdeldvanie Studentov.

Spravna vedecka a vyskumnda prax predstavuje medzindrodny eticky a vedecky Standard na
planovanie, realizaciu, hodnotenie a publikovanie vysledkov vedy, vyskumu a vyvoja, ako aj
eticky a vedecky Standard konania a spravania vSetkych subjektov (vyskumnikov, vyskumnych
organizacii a organizacii financujlcich a riadiacich vyskum) posobiacich v tychto oblastiach.
Etické principy a normy su logicky nevyvratitelné vychodiskd, pravidla a poziadavky
moralneho konania a spravania fyzickych oséb a pravnickych oséb.

PorusSenie ustanoveni kédexu je konanie alebo spravanie fyzickych oséb alebo pravnickych

0s0b v rozpore s ustanoveniami kodexu.
ClL2
ROZSAH POSOBNOSTI KODEXU

Kodex sa vztahuje na odborné Cinnosti VSD, ako aj na konanie a spravanie zamestnancov,

ktori posobia vo vede, vyskume, vyvoji alebo, ktori vykonavaju akademickt ¢innost’.



Odborné Cinnosti v oblasti vedy, vyskumu, vyvoja a akademickej prace su:

a) odborné ¢innosti a procesy uskutoctiované pocas celého zivotného cyklu vedeckého vyskumu
a vyvoja, po¢nuc ich planovanim a tvorbou vyskumného alebo vyvojového projektu, jeho
odbornym hodnotenim a schvalovanim, realizdciou samotného vyskumu alebo vyvoja a
postupom a metdd rieSenia projektu, hodnotenia, publikovania ziskanych vysledkov a vystupov,
ako aj ich uplatnenia v praxi,

b) odborné ¢innosti tvorby, zhromazd'ovania, kritického hodnotenia a publikovania vedeckych
a odbornych poznatkov a sktisenosti, ako aj konania a spravania akademickych zamestnancov.
c) odborné cCinnosti a procesy spojené so ziskavanim a udelovanim vedeckych alebo

akademickych kvalifikécii a hodnosti.

CL3
ETICKE HODNOTY, PRINCIPY A NORMY VYSKUMNEJ INTEGRITY
VYSKUMNEHO PROSTREDIA

Sucastou prace v oblasti vedy, vyskumu, vyvoja a inych akademickych ¢innosti je okrem
neoddelitelnych technickych, technologickych, didaktickych a inych metodologickych
charakteristik a poziadaviek aj poziadavka moralneho charakteru, ktora je dand vyznamom a
prinosom odbornych a expertnych ¢innosti pre celt spolo¢nost’.

Vedenie VSD garantuje:

= slobodu vedeckovyskumnej a vychovno-vzdelavacej ¢innosti ucitelov a vytvara vhodné
podmienky pre kvalitni vedeckovyskumnt a vychovnovzdelavaciu ¢innost’ a to v sulade so
vSeobecne akceptovanymi spolocenskymi etickymi principmi a hodnotami, kI'ic¢ovymi
hodnotami ako aj zdkonmi Slovenskej republiky,

= minimalizaciu predvidatelnych rizik, ktoré mézu byt’ spésobené vyskumom, pricom uz

pri planovani vyskumu sa vypracovavaji postupy na minimalizaciu tychto rizik,

= dosahovanie spolo¢ného dobra, blaha a prospechu ucitel'ov a ostatnych zamestnancov a
Studentov.
= rovnost’ prileZitosti vSetkym ucitelom, zamestnancom a Studentom a hodnoti ich

objektivne na zaklade predlozenych vystupov,

= presadzovanie rovnosti Zien a muzov a rovnakych prilezitosti,

= nezavislost’ od politickych, ideologickych alebo ndbozenskych vplyvov,

= motivacné a sut’azivé pracovné prostredie, ktoré reflektuje platné zdkony a normy,
= dohody prijaté vedenim a zodpovedne ich realizovat’,



= v zmysle platnej legislativy ochranu zdravia zamestnancov a nalezity ohl'ad na zdravie,
bezpecnost’, osobnll dostojnost’ a autondémiu spolupracovnikov, ostatnych 0s6b zamestnanych
na VSD, ktorych sa vyskum tyka, pri¢om sa musia primerane zohl'adnit’ aj pripadné rizik a
dopady vyskumu na celil spolo¢nost’ (vratane osobitnej pozornosti vo¢i marginalizovanym,
zraniteInym znevyhodnenym alebo vyli¢enym skupinam),

= implementéaciu spravnej vedeckej a vyskumnej praxe, ktorej cielom je aj dosiahnutie
integrity vyskumnej prace a akademickej ¢innosti, v nasledujlcich oblastiach a)vyskumné
prostredie, b) vzdeldvanie, c) dohl'ad a odborné vedenie, d) vyskumné postupy, e) etické
opatrenia zabezpecenia ochrany a bezpecnosti, f) spracovanie a sprava dat, g) kooperacia a
koordinacia, h) zvySenie pozornosti pri nediskriminécii Zien a ich podpore pri vedeckej kariére,
i) publikovanie a $irenie vedeckych informéacii a vysledkov publikujicich aj v rezime
otvoren¢ho pristupu vyskumu, j) autorstvo vedeckych objavov a odbornych publikécii, k)
hodnotenie vedeckej a etickej kvality vysledkov a vystupov vyskumu, zavere¢nych a
kvalifikaénych prac, 1) odborné recenzovanie vedeckych a odbornych publikacii a edicné
¢innost’.

= prostredie, ktoré umoznuje odbornym a vedeckym pracovnikom pracovat’ podla zasad
spravnej vedeckej a vyskumnej praxe, slobodne a otvorene diskutovat’ o etickych dilemach a
neumyselnych chybach pri realizacii vedeckovyskumnej Cinnosti, bez obav z pripadnych
nasledkov a trestov (angl. blame-free reporting),

= Sirenie overenych, potvrdenych informdcii prostrednictvom verejnych vystupeni,
socidlnych sieti a internetovych portalov,

= dodrZiavanie ochrany osobnych udajov (GDPR),

= pri vyuzivani Al spracovani dat alebo formulovani vedeckych vysledkov autori uvedu,
ze vyuzili Al v stilade s pravidlami vyskumnej integrity, v sulade s politikami EK15,

= zverejnenie opravy publikovanej préce,

ClL 4
PORUSENIA VYSKUMNEJ INTEGRITY A ETIKY

PoruSenie ustanoveni tohto kdédexu, v dosledku neetického konania alebo spravania
zainteresovanych strdn znamena naruSenie vyskumnej alebo akademickej integrity, ktoré moze

byt’ rozli¢ného rozsahu a zdvaznosti, ale poskodzuje doveryhodnost’ vedy, vyskumu, vyvoja a



akademickych c¢innosti, ich nélezita kvalitu a reputaciu nielen vo vedeckej, ale aj v Sirokej

verejnosti.
CL5
ETICKE SPRAVANIE VYSOKOSKOLSKEHO UCITELA
1. Ucitel' ma konat’ podl'a pokynov vedenia a v sulade s jeho poziadavkami, ktoré nesmu

odporovat’ pravnym a vSeobecne ziaducim etickym normam a tieZ normam v tomto kddexe.
Ucitel ma reSpektovat’ dohody prijaté vedenim a zodpovedne ich realizovat’. Nezasahuje do
kompetencii vedenia, avSak mé pravo vyjadrit svoj ndzor na poziadavky vedenia

zodpovedajucim sposobom.

2. Ucitel’ mé uctu k svojmu povolaniu, désledne a zodpovedne ho vykondva a uvedomuje

si profesijnu spoluzodpovednost’ za generaciu, ktort vychovava a vzdelava.

3. Ucitel ma povinnost’ konat’ v sulade s pravnymi normami platnymi v Slovenskej
republike, dodrziavat Ustavu Slovenskej republiky a riadit sa zaviznymi pracovnymi
predpismi. M4 rovnaké politické, socialne a ekonomické prava garantované Ustavou SR ako
ostatni Clenovia spolo¢nosti. ReSpektuje tieto prava a slobody aj u inych. M4 narok na ochranu

svojich prav.

4. Ucitel’ sa aktivne zapaja do akademickej verejnej diskusie. Rozvija svoj vedny odbor v
sulade s etikou vedy. Vo svojej praci je cielavedomy, dosledny a cestny. Odmieta
plagiatorstvo a prezentuje vysledky vedeckovyskumnej ¢innosti, ktorej je sdm autorom alebo
spoluautorom na zdklade identifikovatelného podielu na dosiahnutych vysledkoch. Vysledky
ziskané v pedagogickej, vyskumnej, odbornej, a ostatnej ¢innosti, ktoré vznikli na pdde vlastne;j
vysokej Skoly bude chranit’ pred zneuzitim a neposkytne ich tretim osobdm bez naleZitej
ochrany duSevného, pripadne aj hmotného vlastnictva.

5. Vedeckt hodnost’ dosahuje podl'a stanovenych pravidiel, nepodvadza, neopisuje bez
udania zdroja, nevydava cudzie nazory za svoje, neporuSuje autorské prava. V pripade
opdtovného publikovania svojich vysledkov, tito skutocnost’ uvedie aj v praci, cituje svoju
predchadzajticu pracu.

6. Vo vztahoch k domécej i zahrani¢nej vedeckej a pedagogickej komunite sa sprava

korektne, uznava pravidla autorského prava a dusevného vlastnictva a dba na meno vysokej

Skoly, ktora reprezentuje.



7. Ucitel’ sa zodpovedne pripravuje na vyucbu s cielom odovzdat’ kvalitné informacie a v
snahe vykonavat’ svoje povolanie Co najlepsie. Jeho informacie tykajice sa vzdelavania su
objektivne, pravdivé a jasné.

8. Ucitel' nepozaduje od Studentov vedomosti a informdcie nad rdmec tych, ktoré su
vymedzené v informaénych listoch predmetu a tiez nepozaduje informécie, ktoré pocas vyucby

neboli predmetom vzdeldvania.

0. Predmetom hodnotenia Studenta st jeho ucebné vysledky, osvojené kompetencie ako aj
usilovnost’, osobnostny rast, reSpektovanie prav inych osob, ochota spolupracovat’. Hodnotenie

ucitel’a sluzi ako prostriedok pozitivnej podpory zdravého rozvoja osobnosti Studenta.

10.  Nahodiny chodi pravidelne a nacas, vyucbu organizuje tak, aby sa predislo nesplneniu

vopred stanovenych ciel'ov.

11.  Korektnost’, ¢estnost’, spravodlivost, profesiondlny vztah a vzdjomné uznanie prav a
povinnosti st zdkladnymi faktormi dobrych vztahov vysokoskolského ucitel'a a Studenta.
Ucitel’ sa voci Studentovi sprava tolerantne a uctivo, nepodcefiuje a nezosmieSiiuje ho,
nevyhrdza sa mu, nezastrasuje a nevydiera ho a umyselne nevystavuje rozpakom. Zakazuje
sa akdkol'vek forma Sikanovania a prejavy spravania, ako st ohovéranie, vysmech, izolacia,

zadrzanie dolezitych informacii, nadmern4 kritika.

12.  Ucitel nema zamerne sposobit’ Studentovi fyzicku, socialnu, psychickd, moralnu a inti
ujmu. Nema podporovat’ a zi€astiiovat’ sa na takych aktivitach, ktoré umyselne poskodzuju,
alebo obmedzuju jeho zdravy vyvin, slobodu a prava. Ak ma podozrenie z takéhoto konania,

thned’ informuje nadriadenych.

13.  Ucitel' akceptuje inakost’ Studentov, reSpektuje ich nazory, politickll prislusnost’ a
nabozenské presvedcenie (pokial neobmedzujii prava inych) s cielom vytvorit humanne,
tolerantné a na vzajomnej ucte zaloZené medziludské vztahy. Odmieta a netoleruje prejavy
diskriminacie (podla veku, rasy, pohlavia, etnicity, sexudlnej orientdcie, zdravotného
postihnutia a i.). Sexudlne obtaZovanie na akademickej pdode je neetické, neddstojné a
neziaduce. UCitel nerozprava neslusné, dvojzmyselné a urdzajuce vtipy, zdrziava sa
sexudlnych nardZok a fyzického obt'aZovania vratane obtazovania so sexualnym podtonom.
Sexudlne obtazovanie je porusenim zdkona, naruSa ochranu osobnosti, zasahuje do jej
sukromia, poruSuje l'udské prava, 'udski dostojnost’ a sposobuje osobnosti moralnu ujmu.
Ucitel ma byt schopny sebareflexie, pravidelne hodnoti svoje konanie, pripadné chyby

priznava, naprava a nesie za ne zodpovednost’. Ma si uvedomovat’ dosledky svojich rozhodnuti.



15.  Ucitel' nemé zneuzivat’ informécie o $tadiu, rodine a zdravi Studenta (ani po ukonceni

pracovného pomeru).

16.  Ucitel’ o svojich mimopracovnych aktivitach, ktoré moézu spdsobit’ konflikt zaujmov,

vopred informuje vedenie (Skoly, fakulty).

17.  Udrziava pisomné ¢i elektronické zaznamy v sulade so zdkonom o ochrane osobnych

udajov.
CL 6
ETICKE SPRAVANIE VO VZTAHU KU STUDENTOM
1 Ucitel ma vnimat’ kazdého Studenta ako jedinecnu a autondmnu bytost’ a osobnost’

hodnu ucty a reSpektu. Vazi si kazdého Studenta, reSpektuje a podporuje jeho dostojnost’ a
integritu. Pozna prava a opravnené potreby Studenta stuvisiace s jeho studiom (resp. Studijnym
planom). Préva reSpektuje a v plnej miere ich chrani, pokial’ Student uplatiovanim svojich
prav neobmedzuje prava inych.

2 Korektnost', ¢estnost’, spravodlivost’, profesiondlny vzt'ah a vzdjomné uznanie prav a
povinnosti st zakladnymi faktormi dobrych vzt'ahov vysokoskolského ucitel’a a Studenta.

3 Ucitel podporuje pozitivny osobnostny, kognitivny i moralny vyvoj Studentov.
Obozretne a s rozvahou vyberd a vyuZiva metédy v oblasti vzdelavania a vedeckého
posobenia/odborného vedenia tak, aby Studentovi neuskodil. V pripade netimyselného
poSkodenia sa snazi negativne ddsledky minimalizovat’ na zéklade vzajomnej dohody so
Studentom.

4 Ucitel' hodnoti Studentov spravodlivo a objektivne a nezasahuje do hodnotenia
studentov inym kolegom. Student zodpovedne vyuZiva pravo na otvorent a tctivii konzultaciu
s vyucujucim, pripadne Skolitel'om.

5 Ucitel' ma pravo upozornit’ Studenta na dodrziavanie zasad spolocenske;j etikety.

CL7

INTERPERSONALNE VZTAHY



1 Vztahy medzi zamestnancami vysokej Skoly st zalozené na vzijomnej Ucte a
tolerancii. Vyzaduje sa vzajomné uznanie prav a povinnosti, reSpektovanie nazoru, politickej
prislusnosti a nabozenského presvedéenia (pokial’ sa neobmedzuju prava inych). Netoleruju sa
prejavy diskriminécie (podl'a veku, rasy, pohlavia, etnicity, sexualnej orientacie, zdravotného
postihnutia a i.).

2 Ucitel’ sa snazi o vytvaranie kolegialnych a korektnych vzt'ahov. Pri rieSeni pracovnych
a vedeckych uloh prejavuje ochotu konzultovat’, spolupracovat, poradit’ — pokial’ je o to
poziadany.

3 Ucitel odmieta timyselné Skodenie druhému kolegovi — ohovaranim, osoCovanim,
intrigami a roznymi natlakovymi formami. Zakladom rozhodovania, konania a spravania
vysokoskolského ucditela je princip humannosti, ucty, l'udskej dostojnosti, moralneho prava,
spravodlivosti a zodpovednosti.

4 Ucitel’ by nemal zosmiesiiovat’ kolegu pred Studentmi a vyjadrovat’ sa k jeho osobe,
spdsobu a metédam uéenia. Sirenie neoverenych informacii, ktoré je predpokladom ohovarania,
je neziaduce. Korektna a konstruktivna kritika je vSak opodstatnena na zaklade objektivnych a
meratelnych vysledkov prace.

5 K postdeniu predlozenych prac, resp. vysledkov prace kolegov (v pripade
kvalifikacného postupu alebo pri recenzovani monografie, Studie, zbornika, ucebnice atd’.)

pristupuje objektivne a Cestne, s vysokou mierou profesionality, odbornosti a diskrétnosti.

CL8

KLIENTELIZMUS A UPLATKY

1 Klientelizmus a tplatky zabranujiu efektivhemu vzdeldvaniu a naruSuji autoritu, resp.
status akademickej pody ako nezavislej a objektivnej inStitlicie. Korupcné spravanie
vysokoskolského ucitela je povazované za porusenie kodexu. Ucitel' neprijima, nedava
uplatok, nepodporuje a nesiri korupciu a jej rozne formy. ZdrZiava sa konania, ktoré by mohlo
viest’ ku korupcii a konfliktu zdujmov. Na akykol'vek skutocny alebo mozny konflikt zdujmov
je povinny bezodkladne upozornit’ svojho nadriadeného.

2 Ucitel’ ani ini zamestnanci neprijimaju od svojich klientov/Studentov ziadne dary,

vyhody ¢i protisluzby s cielom ovplyvnit’ Studijné vysledky a hodnotenie. Uvedeny spdsob



osobného profitu vysokoskolského ucitela je povazovany za neetické spravanie a oslabuje
doveru verejnosti voc¢i hodnotam vysokej skoly a poskodzuje jej dobré meno.

3 Ucitel' sa nemdZze ocitnut’ v postaveni, v ktorom by bol zaviazany odplatit’ preukazant
sluzbu alebo aktkol'vek int pontikant vyhodu, pretoze by sa narusila nestrannost’ a objektivita
jeho konania a rozhodovania. Predvida takéto situdcie a vyhyba sa im. Neponuka a neposkytuje
ziadnu vyhodu spojent so svojim postavenim.

4 Ucitel odmieta klientelizmus.

5 Politickd prislusnost nema ovplyviiovat pracovné rozhodnutia a konania
vysokoskolského ucitela vo vztahu ku kolegom, manazmentu, ostatnym zamestnancom a
Studentom. Kazdé svoje rozhodnutie a konanie vie zdévodnit’ a zverejnit’.

6 Ucitel nema zneuzivat’ majetok vysokej Skoly na vlastné ucely.

CL9
VYSTUPOVANIE VYSOKOSKOLSKEHO UCITELA NA VEREJNOSTI

1 Spravanie sa vysokoSkolského ucitela mimo pracoviska ma byt zodpovedné a
adekvatne vaznosti statusu vysokoskolského ucitel’a.

2 Verbdlna aj neverbdlna komunikécia vysokoskolského ucditela je zdvorild a dostojna.
Nepouziva vulgarne slova, gestd, ovlada negativne emocie, nie je agresivny a neslusny voci
inym. Na verejnosti sa U¢itel’ prezentuje slusne a kultivovane reprezentuje vaznost’ pracovného
postavenia na akademickej pdde. Ma sa spravat’ a konat’ ako doveryhodna osobnost’.

3 Ucitel sa zdrZiava faj¢enia a pozivania alkoholu na akademickej pdde, neponuka
kolegom a Studentom alkohol. Pritomnost’ vysokoSkolského ucitel'a pod vplyvom alkoholu a
inych navykovych latok vo vyu€ovacom procese sa povazuje za porusenie kodexu.

4 Ak ucitel prezentuje ndzor verejne alebo komentuje verejné otazky tykajice sa
spoloCenského Zivota, ma vyhlasit,, Ze je to vylucne jeho osobny, pripadne odborny ndzor a nie
postoj vysokej Skoly. Ak ucitel' zverejni svoj nazor v médiach, ide len o vyjadrenie jeho nazoru
a postoja, nie nazoru vysokej Skoly. Oficialne stanoviskd prezentuje predseda Spravnej rady,
rektor, dekan, alebo osoba nimi poverena.

5 Ucitel' nepouziva meno vysokej Skoly na osobné reklamné a propagacné ucely s

vynimkou pripadov, ktoré priamo stvisia s vysokou Skolou. Neidentifikuje sa ako zamestnanec



Skoly vo verejnej reklame bez predchadzajuceho suhlasu vedenia. Ucitel’ dodrziava pravidla
spoloCenskej etikety.
CL. 10

VZTAHY S KONKURENCIOU

VSD res$pektuje konkurenéné prostredie v ramci vzdelavacieho priestoru ako suc¢ast’ zdravého
konkuren¢ného prostredia, ktoré je potrebné na to, aby mohla Cestne a uspesne celit’ jeho

vyzvam. Voci konkurencii sa sprava korektne a v stulade s dobrymi mravmi.

CL 11
INTEGRITA VEDY

Ucitelia a vedecki pracovnici dodrZiavaju tieto zasady integrity vedy:

* Spolahlivost’ pri zabezpecovani kvality vyskumu, ktord sa odraza v névrhu jeho koncepcie,
metodoldgii, analyzach a vo vyuZivani zdrojov.

o Cestnost’ pri vyvoji, vykonavani, posudzovani, podavani sprav a komunikacii vyskumu
transparentnym, poctivym, uplnym a nestrannym sposobom.

* ReSpektovanie kolegov, ucastnikov vyskumu, spolocnosti, ekosystémov, kulturneho
dedicstva a zivotného prostredia.

» Zodpovednost’ za vyskum od prvotnej myslienky az po jeho publikovanie, za jeho riadenie a
organizaciu, odbornt pripravu, dohl'ad a odborné vedenie a za SirSie dosledky vyskumu. Je
velmi doleZité, aby si vedecki pracovnici VSD osvojili vedomosti, metody a etické pravidla,
ktoré sa tykaju prislusSného vedného odboru Nedodrzanie spravnej vyskumnej praxe je
porusenim pracovnych povinnosti. PoSkodzujt sa tym vyskumné procesy, naruSaju sa vzt'ahy
medzi vedeckymi pracovnikmi, podkopdva sa dovera vo vyskume a jeho doveryhodnost’,
dochadza k plytvaniu zdrojmi, a objekty vyskumu, pouzivatelia, spolocnost’ a Zivotné

prostredie mozu byt’ vystaveni zbytocnej ujme.

CL 12
PORUSOVANIE ETICKYCH PRAVIDIEL VYSKUMU

A INE NEPRIJATEENE PRAKTIKY



Za porusenie etickych pravidiel vyskumu sa zvycajne poklada fabrikacia, falSovanie alebo
plagiatorstvo pri navrhovani, vykondvani alebo posudzovani vyskumu alebo pri podavani sprav
o vysledkoch vyskumu:

* Fabrikacia je vytvaranie vymyslenych vysledkov a ich zaznamenavanie tak, ako keby boli
skutocné.

* FalSovanie je manipulacia s vyskumnym materidlom, zariadeniami alebo procesmi, alebo
neopodstatnena zmena, vynechanie alebo vypustenie dat alebo vysledkov.

* Plagiatorstvo je pouzitie prace a myslienok inych I'udi bez uvedenia riadneho odkazu na
povodny zdroj, ¢im sa porusuji prava povodného autora alebo autorov k vysledkom ich
tvorivej duSevnej ¢innosti.

Tieto tri formy poruSenia sa povazuju za mimoriadne zavazné, pretoze skresl'uju vysledok

vyskumu. Existuju aj d’alSie porusenia spravnej vyskumnej praxe, ktoré poSkodzuju integritu

vyskumného procesu alebo vyskumnych pracovnikov. Okrem priameho porusovania spravne;j
vyskumnej praxe uvedeného v tomto kédexe d’alSie priklady neprijatelnych praktik zahtfnaju,
ale nie su obmedzené na:

* Manipuléciu s autorstvom alebo znevazovanie tlohy ostatnych vyskumnych pracovnikov v
publikaciach.

* Opétovné publikovanie podstatnych Casti z vlastnych skorSich publikacii vratane prekladov
bez riadneho uvedenia alebo citovania originalu (tzv. autoplagiatorstvo).

* Selektivne citovanie s Umyslom podporit’ vlastné zistenia alebo vyhoviet' redaktorom,
recenzentom ¢i kolegom.

* Neposkytnutie vysledkov vyskumu.

* Ohrozovanie nezavislosti vyskumného procesu alebo oznamovania jeho vysledkov zaujatym
spdsobom v prospech financovatel'ov/podporovatel'ov vyskumu.

* Bezdovodné rozsirovanie bibliografie.

* Zlovolné obvinenie vyskumného pracovnika z poruSenia etickych alebo inych pravidiel
vyskumu.

* Skresl'ovanie vysledkov vyskumu.

* Zveli¢ovanie vyznamu a praktického uplatnenia vysledkov vyskumu.

* Zdrziavanie alebo neprimerané branenie v praci inych vyskumnych pracovnikov.



* Zneuzivanie sluzobného veku na poruSovanie integrity vyskumu.

* [gnorovanie udajného porusovania integrity vyskumu alebo utajovanie nevhodnych reakcii na
porusenie etickych a inych pravidiel vyskumu.

e Zakladanie alebo podpora Casopisov, ktoré podkopavaji kontrolu kvality vyskumu (tzv.
predatorské casopisy).

NajzavaznejSie formy neprijatelnych praktik sa sankcionuju. Treba vSak vynalozit® vSetko

usilie, aby sa im predchadzalo, odradzalo sa od nich a boli ukoncené, a to prostrednictvom

odbornej vychovy, dozoru a vedenia, a prostrednictvom rozvoja pozitivneho a stimulujuceho

vyskumného prostredia.

CL13

ETICKA KOMISIA A RIESENIE PORUSENIA A OBVINENIA Z PORUSENIA
PRINCIPOV A NORIEM VYSKUMNEJ
INTEGRITY A ETIKY

Vysoka Skola Danubius ma zriadenu Eticku komisiu, ktord rieSi porusovanie spravnej
vyskumnej praxe alebo obvinenia z poruSenia etickych pravidiel vyskumu. Vzdy je vSak v
zadujme spolocnosti a akademickej obce, aby sa poruSovanie rieSilo dosledne a transparentne.
Kazdé vySetrovanie sa musi opierat’ o nasledujtice zasady.
Princip integrity
v' VySetrovanie sa vykonava spravodlivo, komplexne a ulelne, s najvy$Sou moznou
mierou presnosti, objektivnosti a dokladnosti.
v Utastnici konania oznamia akykol'vek konflikt zAujmov, ktory méze pocas vysetrovania
vzniknut.
v Prijmu sa opatrenia, ktoré zabezpecia, aby sa v ramci vySetrovania dospelo k zdverom.
v VySetrovanie sa vykonava doverne s cielom chranit’ za¢astnené osoby.
v' Institacie pocas vySetrovania chrania prava oznamovatelov a zabezpeéia, aby ich
profesijna budicnost’ nebola ohrozena.
v’ Predpisy resp. Statat etickej komisie na rieSenie poruSenia spravnej vyskumnej praxe
su verejne dostupné a pristupné, aby sa zabezpecila ich transparentnost’ a jednotnost’.

Princip spravodlivosti, transparentnosti a nespésobenia ujmy

v VySetrovania sa vykonavajt riadne a spravodlivo vo¢i vSetkym stranam.



v

Osobam obvinenym z poruSenia kodexu sa ozndmia podrobnosti obvinenia a umozni
sa im spravodlivé konanie, v ktorom mézu reagovat’ a predlozit’ dokazy.

Voci osobam, ktorym sa potvrdia obvinenia z porusenia kddexu , sa prijmu opatrenia
umerné zavaznosti ich konania.

Ak st vyskumni pracovnici zbaveni obvinenia, prijmu sa primerané napravné opatrenia.

Princip dovernosti a nezavislosti

v

Kazd4a osoba obvinena z porusenia kodexu sa povazuje za nevinnd, pokial sa
nepreukaze opak. Eticka komisia preveruje pripady porusenia tohto kdédexu, pripady
porusenia vyskumnej integrity a etiky, pripady zdvazného porusenia vyskumnej
integrity a etiky, ako aj pripady pochybnych vedeckych praktik.

Komisia poverena preverenim porusenia zodpoveda za zber a vyhodnotenie potrebnych
informadcii a dokazov a prijatie prislusného zaveru preverenia, pricom musi postupovat’
nezavisle.

Komisia musi postupovat’ v sulade so svojim Stattom a rokovacim poriadkom, inymi
relevantnymi vniitornymi predpismi VSD a vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi
(princip dobrej praxe),

Komisia chrani a zabezpecuje informécie a dokazy, ktoré ziskala v procese preverenia,
a to pocas celého procesu preverenia pred ich neautorizovanym zverejnenim, zneuZitim

alebo zni€enim (princip dovernosti),

Princip proporcionality

v' Ak komisia dospeje k nepochybnému a riadne odévodnenému zaveru, ktorym

konStatuje preukdzanie poruSenia pravidiel vyskumnej integrity a etiky zo strany osoby,

voci ktorej existovalo dovodné podozrenie alebo vznesené obvinenie z ich porusSenia,

komisia zéaroven navrhne, ndvrh napravnych alebo sankénych opatreni Umernych

zavaznosti preverovaného porusenia.

Posobnost’ a pravomoc institucionalnej etickej komisie upravuje vntitorny predpis VSD.

Clenstvo v etickej komisii upravuje vnatorny predpis VSD.

Cinnost etickej komisie upravuje vnttorny predpis VSD (rokovaci poriadok).



ClL 14
ZAVERECNE USTANOVENIE
PREHLASENIE

Pravidelnou kontrolou plnenia Kédexu vyskumnej integrity a etiky pri komplexnom hodnoteni
pracovného vykonu chct uditelia, vyskumni pracovnici a ini zamestnanci docielit’, aby sa jeho
plnenie stalo prirodzenou su¢astou spravania a aby sa takymto spdsobom reprezentovala VSD
ako vyznamna institicia vzdelanosti, vedy a kultury naroda.

Koédex vyskumnej integrity a etiky VSD bol prijaty a schvaleny na zasadnuti Akademického
senatu VSD dita 16.5.2025 avychadza z principov dokumentu Magna Chartum
Universitatum (marec 2020) a Koédexu vyskumnej integrity a etiky na Slovensku (VAIA 2024)

Doc .Ing. Jan Kralik PhD.
predseda AS VSD

Dr.h.c. prof. Ing. Peter Plavcan, CSc.
rektor VSD



PRILOHA ¢&. 1

zékon €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov;

zakon €. 269/2018 Z. z. o zabezpeCovani kvality vysokoskolského vzdeldvania a o zmene a
doplneni zékona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov;

zakon €. 172/2005 Z. z. o organizacii Statnej podpory vyskumu a vyvoja a o doplneni zakona ¢.
575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii ustrednej $tatnej spravy v zneni
neskorsSich predpisov;

zakon €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov;
zékon ¢&. 55/2023 Z. z., ktorym sa dopliia zakon &. 344/2004 Z. z. o patentovych zastupcoch, o
zmene zakona €. 444/2002 Z. z. o dizajnoch a zakona ¢. 55/1997 Z. z. o ochrannych znamkach
v zneni zakona ¢. 577/2001 Z. z. a zékona ¢. 14/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov a
ktorym sa dopiia zdkon &. 517/2007 Z. z. o uzitkovych vzoroch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov;

zikon &. 242/2017 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia zakon &. 435/2001 Z. z. o patentoch,
dodatkovych ochrannych osvedc¢eniach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (patentovy
zékon) v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliajti niektoré zakony;

zékon ¢. 517/2007 Z. z. 1 Gzitkovych vzoroch a o zmene a doplneni niektorych zakonov;
vyhlaska &. 223/2002 Z. z. Uradu priemyselného vlastnictva Slovenskej republiky, ktorou sa
vykonava zékon ¢. 435/2001 Z. z. o patentoch, dodatkovych ochrannych osved¢eniach a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (patentovy zakon).

HE Framework Programme Regulation 2021/695: https://eurlex.europa.eu/eli/reg/2021/695/0j
HE WSpecific Programme Decision 2021/764: https://eur-lex.europa.eu/legal
content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32021D0764

The European Code of Conduct for Research Integrity - ALLEA
ENRIO: Recommendations for the Investigation of Research Misconduct by ENRIO (2019)

https://www.enrio.eu/resources/?cat=6 .
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