VYROCNA SPRAVA O CINNOSTI

VYSOKEJ SKOLY DANUBIUS
za rok 2020

SLADKOVICOVO



Areal Vysokej Skoly Danubius

Vyrocna sprava o ¢innosti Vysokej $koly Danubius za AR 2019/2020 je vypracovanu v sulade
s § 20 ods. 3 zékona ¢islo 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, a v zmysle Smernice ¢. 46/2011, ktorou sa urc¢uje forma
a termin predkladania vyro¢nej spravy o ¢innosti vysokej Skoly a vyrocnej spravy o hospodareni

vysokej skoly.

Vyro¢na sprava bola prerokovana vedenim Vysokej $koly Danubius dia 15. aprila 2021 a bola
predlozend na schvélenie Akademickému sendtu VSD dia 17. aprila 2021. Spravna rada
Vysokej §koly Danubius sthlasila so zaslanim Vyroénej spravy VSD za akademicky rok
2019/2020 v tej podobe, ako bola schvalend AS VSD.
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I. ZAKLADNE INFORMACIE O VYSOKEJ SKOLE DANUBIUS

NAZOV: Vysoka §kola Danubius
ZACLENENIE: Vysoka skola
TYP: Stkromna vysoka skola

1.1  POSLANIE

Vysoka $kola Danubius ma uz 14 rokov vyznamné postavenie v ramci sikromnych vysokych
$kol na Slovensku, 0 com sved¢i dlhodobo stabilny pocet uchadzacov o pontkané studium
v troch s$tudijnych odboroch a Styroch akreditovanych S$tudijnych programoch na troch
fakultach, ktorymi st Fakulta prava Janka Jesenského (FPJJ), Fakulta verejnej politiky
a verejnej spravy (FVP VS) a Fakulta socialnych $tadii (FSS).

Poslanim Vysokej $koly Danubius (VSD), ktora je sucastou eurdpskeho priestoru
vysokoskolského vzdeldavania a spolo¢ného eurdpskeho vyskumného priestoru, je rozvijat
harmonicku osobnost’, vedomosti, mudrost’, dobro a tvorivost’ v cloveku a prispievat’ k rozvoju
vzdelanosti, vedy, kultury a zdravia pre blaho celej spolo¢nosti, a tym prispievat’ k rozvoju
vedomostnej spoloénosti. Hlavnou tlohou VSD pri napliani svojho poslania je poskytovanie
vysokoskolského vzdelavania Vv troch stupnoch vzdelavania v ramci tvorivého vedeckého
badania, ako aj rozvijania medzinarodnej, najmi eurdpskej spoluprace podporovanim
spolo¢nych projektov s vysokymi Skolami v zahrani¢i a inymi zahrani¢nymi inStiticiami,
mobilitou pedagdogov a vedeckych pracovnikov a §tudentov vysokej $koly. VSD spolupracuje
s organmi Statnej spravy, obcami, vyS$imi Uzemnymi celkami a s ustanovizilami z oblasti
kultiry a hospodarskeho zivota. Rozvija medzinarodnua spolupracu podporovanim spolo¢nych
projektov s vysokymi Skolami v zahrani¢i a inymi zahrani¢nymi inStiticiami, mobilitou
zamestnancov a Studentov vysokych $kdl a vzijomnym uzndvanim S$tudia a dokladov o

vzdelani.



1.2 VEDENIE VSD

prof. Ing. Peter Plavéan, CSc.
Rektor

prvé funkéné obdobie 1.10.2018

Doc. JUDr. Rastislav Funta, PhD., LL.M.
Prorektor
prvé funkéné obdobie 1.3.2019

jJJ “ \ L
Ing. Rauf Gusejnov
Kvestor



1.3 AKADEMICKY SENAT VSD

Zamestnanecka Cast’ akademickej obce:

Doc. Ing. Jan Kralik, CSc. predseda AS VSD  (prvé volebné obdobie)

Doc. PhDr. Hermina Marekova, PhD. podpredseda AS VSD (prvé volebné obdobie)

PhDr. Zuzana Kulasikové, PhD. podpredseda AS VSD/ tajomnik ASVSD (prvé
volebné obdobie)

prof. PhDr. Monika Cambalikova, PhD. (prvé volebné obdobie)
Ing. Svetlusa Kosicka (prvé volebné obdobie)

Doc. PhDr. Antonin Kozoii, CSc. (prvé volebné obdobie)

Doc. JUDr. Jan Reken, CSc. (prvé volebné obdobie)

Mgr. Jarmila Brezinova, PhD. (prvé volebné obdobie)

JUDr. Ing. Matej Sebesta, MBA (prvé volebné obdobie)

Studentskd ¢ast’ akademickej obce:

Eugen Polin (FVPaVS) (prvé volebné obdobie)

Juraj Domanku$ (FVPaVS) (prvé volebné obdobie)
Tomas Stibrany (FPJJ) (prvé volebné obdobie)

Ing. Zuzana Balkova (FPJJ) (prvé volebné obdobie)
Andrea Vassova (FSS) (prvé volebné obdobie)

Bc. Daniel Benkovsky (FSS) (prvé volebné obdobie)

1.4 VEDECKA RADA VSD

Interni ¢lenovia:

Prof. Ing. Peter Plav¢an, CSc. predseda VR VSD (prvé volebné obdobie)
Doc. Ing. DZalal Gasymov, PhD.

Prof. JUDr. Jozef Kralik, CSc., MBA.
Doc. PhDr. Antonin Kozon, CSc.
Doc. Ing. Dusan Masar, PhD.


https://www.vsdanubius.sk/pedagog/20/Doc-Ing-Jan-Kralik-CSc
https://www.vsdanubius.sk/pedagog/20/Doc-Ing-Jan-Kralik-CSc
https://www.vsdanubius.sk/pedagog/129/PhDr-Hermina-Marekova-PhD
https://www.vsdanubius.sk/pedagog/129/PhDr-Hermina-Marekova-PhD
https://www.vsdanubius.sk/pedagog/101/Doc-PhDr-Antonin-Kozon-CSc
https://www.vsdanubius.sk/pedagog/101/Doc-PhDr-Antonin-Kozon-CSc

Prof. PhDr. Monika Cambalikova, CSc.

Prof. Mykola Mychajlovy¢ Palinchak

PhDr. Petronela Sebestova, PhD.

prof. PhDr. Pavel Miihlpachr, PhD.

pplk. PaedDr. ThDr. Cudovit Spuchl’dk, PhD.
Doc. PhDr. et Mgr. Peter Ondria, PhD.

Doc. JUDr. Rastislav Funta, Ph.D., LL.M.

Doc. JUDr. lvan Podhorec, PhD.
Doc. Ing. Jan Kralik, CSc.

Externi ¢lenovia:

Prof. MUDr. Stefan Durdik, PhD., MHA.

Dr. h. c. prof. Ing. Viera Cibakova, CSc.

Dr. h. c. prof. MUDr. Andrej Jenca, CSc., MPH
Prof. MUDr. Peter Simko, CSc.

MUDr. Juraj Stofko, PhD., MBA, MPH

15 DISCIPLINARNA KOMISIA VSD PRE STUDENTOV

EPJJ

PhDr. Tomas Klokner, PhD. — predseda (prvé volebné obdobie)
Doc. JUDr. Jan Reken, CSc. (prvé volebné obdobie)

Doc. JUDr. Ivan Podhorec, PhD. (prvé volebné obdobie)
Studentskd Cast’:

Martina Surnovska (prvé volebné obdobie)

Timea Zaira Hunova (prvé volebné obdobie)

Martin Lazarcik (prvé volebné obdobie)

FVP VS
Prof. PhDr. Monika Cambalikova, CSc. — predsedni¢ka (prvé volebné obdobie)


http://fss.vsdanubius.sk/pedagog/184/prof-PhDr-Pavel-Muhlpachr-PhD
http://fss.vsdanubius.sk/pedagog/184/prof-PhDr-Pavel-Muhlpachr-PhD

Doc. Ing. Dusan Masar, PhD. (prvé volebné obdobie)
PhDr. Zuzana Kulasikova, PhD. (prvé volebné obdobie)

ESS

Doc. PhDr. Stanislav Matulay, PhD. - predseda (druhé volebné obdobie)
PhDr. Hermina Marekova, PhD. (druhé volebné obdobie)

JUDr. Ing. Matej Sebesta, MBA (prvé volebné obdobie)

Studentskd Gast’:
Bc. Matej Zemko (prvé volebné obdobie)
Kristian Varga (prvé volebné obdobie)

Bc. Ivana Igonda (prvé volebné obdobie)

1.6  SUCASTI VSD

Fakulta prava Janka Jesenského

Dekan:

Prof. JUDr. Jozef Kralik, CSc., MBA

prvé funkéné obdobie

Fakulta verejnej politiky a verejnej spravy
Dekan

doc. PhDr. et Mgr. Peter Ondria, PhD.
tretie funk¢né obdobie od 1.3.2021

Fakulta socialnych Studii

Dekanka

Doc. PhDr. Petronela Sebestova, PhD.
tretie funkéné obdobie od 11.2.2021




Ostatné stucasti VSD bez pravnej subjektivity

Vedecko-projektové centrum VSD

Knizni¢no-informaéné a edi¢no-vydavatel'ské stredisko VSD
Akadémia d’alicho vzdelavania VSD

Rada kvality VSD

Podporné centrum pre Studentov so Specifickymi potrebami

$ 3 48 4 4 1

Klub absolventov a priatelov VSD

Ostatné sucasti VSD s pravnou subjektivitou — neziskova organizacia

= Zdruzenie Danubius - Spolo¢nost’ na podporu vedy a vzdelavania

1.7 SPRAVNA RADA VYSOKEJ SKOLY

doc. Ing. Dzalal Gasymov, PhD. ucinnost’: 18. 10. 2012 konatel’
interny ¢len Vedeckej rady Vysokej skoly Danubius

predseda Spravnej rady Vysokej §koly Danubius

Mgr. Vojtech Cernék

¢len Spravnej rady Vysokej Skoly Danubius

Ing. Rauf Gusejnov

¢len Spravnej rady Vysokej Skoly Danubius


http://www.vsdanubius.sk/pedagog/27/doc-Ing-Dzalal-Gasymov-PhD
http://www.vsdanubius.sk/pedagog/27/doc-Ing-Dzalal-Gasymov-PhD

II. PREHEAD NAJDOLEZITEJSICH FAKTOV A CINNOSTI VYSOKEJ
SKOLY DANUBIUS

Pandemicky akademicky rok 2019/2020 ¢iastoéne obmedzil planované prezenéné vedecké
aktivity a Ginnosti VSD. Vzhladom na vyhlasenie niidzového stavu VSD bola nutena postupne

rusit’ prezencné aktivity a nahradit’ ich elektronickymi formami komunikac¢nych prostriedkov.

Vedecké konferencie, kolokvia, Studentské vedecko-odborné sut’aze

28.9.2019

Medzinarodna vedecka interdisciplinarna konferencia Fakulty verejnej politiky a
verejnej spravy - Reflexie praxe na otazky verejnej politiky a ekonomiky, prava
a verejnej spravy Slovenska II. ( 28. septembra, 2019)

Vysoka Skola evropskych a regionalnich studii, o.p.s.
Ceské Budé&jovice

Academia Rerum Civilium - Vysoka Skola politickych
a spolecenskych véd, s.r.o.,, Kutna Hora
T

Vas pozyvaju na medzinarodnu
interdisciplinarnu konferenciu

Reflexie praxe na otazky
verejnej politiky a ekonomik:
prava a verejnej spravy na Sl

® Ciele konferencie: Analyzovat procesy na zaklade tedrie a prax
a sudnej moci v praxi statnej spravy a Uzemnej samospravy z pol
ekonomiky, socialnej praxe a spravneho prava. Ukazat moznosti
uloh a problémov vybranych oblasti v podmienkach Slovenska

® Konferencia je urcena: Akademickej obci a odbornej verejno:
a volenym zastupcom verejnej spravy a absolventom studijnych
vu, verejni ekonomiku, spravne pravo, politolégiu, verejiné a m
posobia v praxi verejnej spravy, vo verejnom a sukromnom sekto

konferencia sa uskuto

28. novembra 2019

od '9:00 doil55008n

v budove Vysokej Skoly Da

na Richterovej ulici 1171, v Sl

Prihlasit’ Vasu Géast alebo publikovanie
v zborniku musite vykonat” mailom na adresu:
~ vsnatalia.kovacova@gmail.com

do 10. novembra 2019
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Cielom IIl cyklu konferencie Reflexie praxe na otdzky verejnej politiky a ekonomiky, prdava
a verejnej spravy Slovenska bola analyza procesov pri realizacii zdkonodarnej, vykonnej a
sudnej moci v praxi Statnej spravy a izemnej samospravy z pohl'adu tedrie verejnej spravy,
verejnej politiky, verejnej ekonomiky, a spravneho prava. Taktiez sa analyzovali moznosti pre
rieSenie sucasnych aj budtcich tloh a problémov vybranych oblasti v podmienkach Slovenska.
na konferencii sa zucastnili vyznamni odbornici z tematizovanej problematiky ako aj
zastupcovia verejnej spravy, absolventi Studijnych odborov zameranych na verejnu spravu,
verejnu ekonomiku, spravne pravo, politologiu, verejné a medzinarodné vztahy, ktori posobili
alebo posobia v praxi verejnej spravy, vo verejnom a sukromnom sektore. Vystupom z vedecke;j
konferencie bol elektronicky zbornik s rovnomennym nazvom konferencie, ako aj konferenéni

uzavery.

10.12. 2019

Virtualna vedecka konferencia Fakulty prava Janka Jesenského

FPJJ pri prilezitosti Dna l'udskych prav 10.12.2019 usporiadala virtudlnu konferenciu, ktora
bola zamerana na problematiku pravnych otazok dodrziavania I'udskych prav a slobod pocas

pandemicke;j situécie.

VIRTUALNA VEDECKA KONFERENCIA
10.12.2019

DODRZIAVANIE LUDSKYCH PRAV & SLOBOD
POCAS PANDEMICKEJ SITUACIE

Organizator : FPJJ VSD
INFO: tel : 031 773 28 11

Konferencia bola zamerana na analyzu VyhlaSok vydavanych vybranymi institiciami Statnej
spravy. Pripojenych bolo 25 ucastnikov. Moderatorom konferencie bol doc. JUDr. R. Funta,
PhD. LLM — prorektor VSD

16.3.2020
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V1. konferencia (virtualna) pri prilezitosti Svetového dia socialnej prace

VYSOKA SKOLA DANUBIUS
FAKULTA SOCIALNYCH StUDII

PROMOTING THE IMPGREANGE | PODPORA DOLEZITOSTI

SVETOVY DEN
SOCIALNEJ PRACE VI

FSS organizovala uz v poradi VI. cyklus konferencie pri prilezitosti Svetového diia socidlnej
prace a socialnych pracovnikov. ktory vznikol v roku 2007 na podnet Medzinarodnej federacie
socialnych pracovnikov (IFSW). Ustrednou témou bola podpora medziludskych vztahov nie
len v ramci osobnych internych kontaktov, ale aj v ramci krajin, ktoré potrebuju presadzovat
pravne normy z pohladu socialnej ochrany. Tento den sa oficialne oslavuje kazdy rok v utorok

V mesiaci marec.

6.4.2020

Fakulta prava Janka Jesenskéeho
Vvsoka Skola Danubius

STUDENTSKA
VEDECKA
KONFERENCIA

Ste Studentom TAK NEVAHAJTE
Dol holaiaebo A KONTAKTUJTE NAS!Y

magisterskeho studia™? = 2 = = = -
a zucastnite sa Studentskej vedeckej konferencie,
kKtora je sutaZnou prehliadkou vedeckych prac
Ztudentov v odbore pravo

Ste kreativny
a mate zaujem —

o prezentaciu ) - 2020 termin
G. april Komania
————————————————————————

vedeckej prace™

Chcete uka=zat, AKY JE POSTUP?
co viete a dokazat, _

Ze ste lepsSi ako
ostatni spoluZiaci™?

- ™M t olit 1ok
n

Stojite o to,

aby bola Vvasa e s A ek
praca publikovana VoL 2j sekc
vV recenzovanorm

Zborniku™?

17.4.2020
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~ Fakulta socialnych studii VSD

vas pozyva ki
~___ peda
'NOVE TRENDY

ZASADY METODY MODELOVANIE

VYUCOVACIEHO PROCESU

17.4.2020 pokradoval druhy tutorial v rAmci cyklu Nové trendy v didaktike VSD. Cyklus
odbornych pedagogickych tutoridlov pod uvedenym ndzvom vznikol na podnet rektora prof.
Ing. P. Plav¢ana, CSc. Druhy tutorial bol virtualny a bol zamerany na tému Kvalita
vyucovacieho procesu vo virtualnom prostredi. Pripojenych bolo 12 pedagoégov. Hlavnym

tutorom bol prof. Ing. P. Plav¢an, CSc.

15.5.2020

VYSOKA SKOLA DANUBIUS
FAKULTA SOCIALNYCH $T0DIi @

VIZUALIZACIA SOCIALNEJ PRACE VI.

15.5.2020
Virtualna vedecka konferencia s medzinarodnou ucastou

13



Virtualne vedecké kolokvium Vizualizacia socialnej prace VI. rocnik s medzinarodnou ti¢ast'ou
na tému: Dilemy socidlnej prace. Z kolokvia bol vydany Zbornik prispevkov pod nazvom
Vizualizacia socidlnej prace. V1. rocnik.

Moderator virtudlnej konferencie bol doc. PhDr. A. Kozon, CSc. Pripojenych bolo 16
ti¢astnikov z roznych vysokych §kél (UK Bratislava. SZU Bratislava, VS socialnej prace
a zdravotnictva sv. Alzbety, Univerzita v Hradci Krdlovom CR, ako aj doméci ti¢astnici.
Diskusia bola zamerana najmid na dlhodobu starostlivost’, ako aj na socialno-zdravotnu

problematiku pocas pandemickej situacie spdsobenej koronou COVID 19.

14.5.2020

FSS VSD VYHLASUJE JUBILEJNE DESI
KOLO FAKULTNEJ KONFERENCIE

SVoC
AR 2019/202C

Fakultnd Studentska konferencia sa konala 16.5.2020. Zucastnilo sa 6 Studentov. Komisia
rozhodla o prideleni finan¢nej odmeny Studentke III. ro¢nika Be. $tadia, za najlepSiu pracu
Zostavenie individuilneho planu pre obé&ana v Specializovanom zariadeni sociilnych

sluzieb.
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III. INFORMACIE O POSKYTOVANOM VYSOKOSKOLSKOM VZDELAVANI

3.1  Poskytované Studijné programy

VSD v ramci poskytovanych $tudijnych programov vychadza z dlhodobej stratégie rozvoja
vysokoskolského vzdeldvania na roky 2016-2021. VSD pdsobi ako nezavislé a slobodné
vysokoskolské pracovisko realizujiice vzdelavacie programy na medzinarodne porovnatelne;
urovni. Poskytuje vysokoskolské vzdelavanie v akreditovanych Studijnych programoch:

- pravo,

- verejnd politika a verejna sprava,

- medzindrodné vzt'ahy,

- socidlna prdaca

Prave humanitné a spologenské vedy, ktoré prevazuji na VSD, poniikajii v tomto kontexte
existencialne vychodiskd, motivuju pozorne sledovat’ miesto a orientaciu inych vednych oblasti
pri vyskume a aplikacii vysledkov do praxe, si u¢innym nastrojom sebareflexie a nasledne;j
efektivnej a vyvazenej regulacie. V tomto zmysle treba chapat’ prioritu vedeckej, vyskumnej a
umeleckej ¢innosti ako stcasti aktudlneho trendu, upozoriiujiiceho na rastici vyznam vedy na
vysokych skolach. Ugitelia VSD prinasaju celospoloéensky vyznamné vedecké vysledky, a tym
sa stavaju autentickym zdrojom poznatkov a sktsenosti pre Studentov pri ich vzdeldvacej
ginnosti. VSD podporuje vietky opatrenia, vedice k objektivnosti a spravodlivosti kritérii
hodnotenia v oblasti humanitnych a spolo¢enskych vied na celoslovenskej tGrovni, ale aj
zamedzeniu ich diskriminacie. VSD je otvorenou vysokou §kolou z hl'adiska jej cielavedomého
zamerania sa na konkrétny rozvoj domacich i medzinarodnych vonkajsich vzt'ahov ako kvalitnej
a verejnosti zndmej institucie s vlastnou atraktivnou ponukou a Siroko pristupnym priestorom
pre hl'adanie odpovedi v slobodnom dialogu. Smeruje k tomu, aby bola stale uZito¢nejSou

partnerskou instituciou v spolo¢nosti.

3.1.1 Studijny program PRAVO

Fakulta prava Janka Jesenského poskytuje vzdelavanie v odbore 3.4.1. ,pravo* v
prvom stupni (bakalarske $tidium) a v druhom stupni (magisterské stidium) vysokoskolského

Stidia v dennej i externej forme Studia.
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Vysokoskolské vzdelanie prvého stupna v Studijnom programe ,,pravo samo osebe
nezakladd pravo a nie je bez d’alSieho ani predpokladom pre vykon regulovaného (slobodného)
povolania. V podmienkach Slovenskej republiky je pre tieto ucely potrebné preukazat’ ziskanie
vysokoskolského vzdelania druhého stupna v Studijnom odbore ,,pravo®. V stlade s profilom
absolventa, absolvent bakalarskeho stadia (v Studijnom programe ,,pravo‘) méze pdsobit’ ako
sudny uradnik a ako odborny referent - Specialista vo verejnej sprave. Tieto povolania vsak nie
su regulovanymi povolaniami (podl'a osobitnych predpisov) a v zasade st vykonavané v
pracovnom alebo obdobnom pomere (po splneni d’alSich kritérii).

V sulade s profilom absolventa a predpokladanymi pracovnymi lohami absolventa na
poziciach, ktoré su uvedené v profile, osobitny doraz je kladeny na zaklady vybranych pravnych
odvetvi (pre poziciu ,,sudny tradnik*) a na predmety spadajuce do odvetvia spravneho prava
(pre poziciu ,,odborny referent — Specialista®). Absolvent bakalarskeho $tadia méze po ziskani
prvého stupiia vysokoSkolského Stidia (v Studijnom programe ,pravo) pokracovat’ v
magisterskom stupni $tudia (Studijny program ,,pravo®), po absolvovani ktorého bude spiiat
predpoklad aj pre vykon tzv. regulovanych povolani (pri splneni d’alS§ich podmienok podla
osobitného predpisu).

Absolventi bakalarskeho $tudijného odboru PRAVO su sposobili vykonavat tieto
profesie:

- sudny tajomnik

- odborny referent — Specialista v Statnej sprave

- odborny referent — Specialista v iIzemnej samosprave a vy$Som Gzemnom

samospravnom celku.

PocCas vyucby je doraz kladeny na prakticki vyucbu (osobitne na semindroch a
cviCeniach). Z profilovych predmetov, resp. predmetov tvoriacich jadro Studijného programu
boli zamestnancami fakulty vytvorené osobitné didaktické pomdcky — najmaé cvicebnice a knihy
s praktickymi zadaniami, s ktorymi Studenti pracuju na seminaroch. Spravidla pritom ide o
rieSenie modelovych situacii a praktickych prikladov. Pocas §tudia maji Studenti moZznost’
zucastnit’ sa tzv. simulovanych stdnych konani a v stlade so Studijnym planom/programom,
pocas bakalarskeho Stidia su povinni absolvovat’ tzv. odbornua prax.

Prepojenie tedrie s praxou zabezpeCuje fakulta aj mimoriadnymi prednaSkami
odbornikov z praxe, alebo napr. aj Gcast’ou Studentov napr. na ustnych pojednavaniach (pred

spravnym organom), resp. na sudnych pojednavaniach.
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Vyhodnocovanie spitnej vizby od zamestnavatel'ov viedlo ku zmenam v zozname
ponukanych predmetov, a to tak, aby tieto zodpovedali poziadavkam pracovného trhu. RieSenie
praktickych prikladov/modelovych tuloh je sucastou priebezného hodnotenia na vybranych
predmetoch.

V sulade sopisom Studijného odboru pravo absolvent magisterského Studijného
programu dokaze samostatne a kvalifikovane riesit’ pravne problémy, reflektuje svoju pracu
a posudzuju jej kvalitu a efektivnost’, vlastnym poznanim tvorivo uplatiiuje zakladné principy
a postulaty pravneho poriadku, vie spolupracovat’ s pracovnikmi pribuznych profesii
(psycholog, socioldg, ekondm a pod.),vie skimat’ pri¢inné suvislosti ajavy jednotlivych
pravnych disciplin, v zavislosti od spolo€enskych potrieb a zdujmov.

Absolvent studijného programu pravo je schopny analyticky i synteticky uvazovat’ vo
vsetkych pravnych odvetviach, ktoré tvoria pravny systém, s hlbokymi a trvalymi teoretickymi,
filozofickymi a etickymi zékladmi, s prehladom pravnych dejin, zdkladmi cudzojazycnej
pravnej terminologie a so Sirokymi vedomostami o medzinarodnom préve a Europskom prave.
Systémom vyberovych predmetov a povinne volitelnych predmetov si moéze dotvorit
Specializaciu na jednotlivé pravne odvetvia, klinické predmety ho pocas Studia este viac priblizia
praxi.

Absolventi magisterského Studijného programu pravo su spdsobili vykonavat' tieto
profesie

- advokatsky koncipient

- stdny justicny ¢akatel

- Cakatel’ pravny cakatel’ prokuratiry

- exekutorsky koncipient

- notarsky koncipient

- probacny a media¢ny Uradnik

- vy$$i sudny tGradnik

- asistent prokuratora

- odborny pracovnik posobiaci vo vsetkych zlozkach verejnej spravy

- odborny pracovnik v podnikatel'skej sfére (pravne oddelenia obchodnych spolo¢nosti

— banky, poistovne, priemysel etc.)

- odborny pracovnik v medzinarodnych a eurdpskych institaciach
Studijné stupne, programy, odbory a formy $tudia

Na fakulte prebiehala vyucba v studijnom odbore pravo, v Studijnom programe ,,pravo*

ato v L. a IL. stupni vysokoskolského §tadia v dennej a externej forme $tudia.
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Denna forma Stadia:
I. stupen vysokoskolského Studia:
1. ro¢nik - bakalarsky studijny program pravo, studijny odbor pravo
2. ro¢nik - bakalarsky studijny program pravo, studijny odbor pravo
3. ro¢nik - bakalarsky Studijny program pravo, studijny odbor pravo
I1. stupen vysokoSkolského Stiadia:
1. ro¢nik - magistersky Studijny program pravo, Studijny odbor pravo
2. ro¢nik - magistersky Studijny program pravo, Studijny odbor pravo
Externa forma Studia:
L. stupen vysokoSkolského Studia:
1. ro¢nik - bakalarsky studijny program pravo, studijny odbor pravo
2. ro¢nik - bakalarsky studijny program pravo, studijny odbor pravo
3. ro¢nik - bakalarsky Studijny program pravo, Studijny odbor pravo
4. ro¢nik - bakalarsky Studijny program préavo, Studijny odbor pravo
I1. stupen vysokoskolského Studia:
1. ro¢nik - magistersky Studijny program pravo, Studijny odbor pravo
2. ro¢nik - magistersky Studijny program pravo, Studijny odbor pravo

3. ro¢nik - magistersky Studijny program pravo, Studijny odbor pravo

3.1.2 Studijny program VEREJNA POLITIKA A VEREJNA SPRAVA

Vysokej Skoly Danubius mé priznané prava uskutocnovat’ Studijné programy prvého, druhého
a treticho stupna v Studijnom programe Verejna politika a verejna sprava v dennej a externej
forme $tadia, a uskuto¢niovat’ Studijné programy prvého a druhého stupnia v Studijnom programe
Studijny program: Verejna politika a verejna sprava

Stupen $tadia: L. stupeil vysokoskolského Studia

Forma Stadia: denna, externa

Dizka $tadia: L. stupent vysokoskolského §tadia, 3/4

Akademicky titul: L. stupent vysokoskolského stidia: ,,bakalar — ,, Bc.*

I1. stupen vysokoskolského Stidia (magisterské Stiidium)

Studijny program: Verejna politika a verejna sprava

Stupen Stadia: II. stupen vysokoskolského stadia

Forma Stadia: denna, externa
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Dizka $tadia: II. stupent vysokoskolského $tudia, 2/3
Akademicky titul: II. stupen vysokoskolského stadia: ,,magister —,, Mgr.*
a PhDr.-rigor6zne konanie
I11. stupen vysokoskolského Studia (doktorandské Stidium)
Studijny program: Verejna politika a verejna sprava
Stupen stadia: III. stupen vysokoskolského stadia
Forma Stadia: denna, externa
Dizka $tadia: IIL. stupeni vysokoskolského $tadia, 3/4
Akademicky titul: III. stupen vysokoskolského stadia:,, PhD.*
Verejna politika:
Systémové celospolo¢enské zmeny na Slovensku sposobili, Ze sa do tvorby a implementacie
rozhodnuti o verejnych zaleZitostiach zapajali rozni aktéri verejného, stkromného
a neziskového sektora. Tieto zmeny sa uskutocniuji postupnou demokratizaciou politického
systému. Verejnd politika je ako teoreticky odbor vyrazne medziodborovou disciplinou.
Vyclenenie predmetu a metdd verejnej politiky umoziiuje blizSie objasnit’ jej postavenie
Vv systéme spolocenskych vied. Verejna politika ako veda sa bude d’alej vyvijat’ a vietky kroky
tohto vyvoja bude nutné neustale systematicky analyzovat’ a vyhodnocovat’ pre optimalizaciu
politickych rozhodovacich procesov. Toto smerovanie je aj v vo vyskumnej a publikacnej
a tvorivej ¢innosti pracovnikov katedry v oblasti verejnej politiky.
Verejna sprava:
Dolezitym prvkom demokratickej spolo¢nosti je sposob organizicie a spravovania Statnych
a samospravnych institatov. Verejna sprava analyzuje procesy prebiehajice vo verejnej sprave
a uskutociiuje analyzu vzniku novych funkcii vo verejnej sprave. Vo vSeobecnosti sa verejna
sprava zaobera aj budovanim samospravnych systémov, ¢innostou Statnych, samospravnych
a inych verejnopravnych organov. Verejna sprava ako teoreticky odbor na rozdiel od skimania
verejnej spravy pravnymi a ekonomickymi vedami sa ststred’uje na proces ako celok a snazi sa
0 vedecké zovSeobecnenie tychto procesov. Vyskum verejne spravy sa zameriava na
zlad’ovanie kompetencii, pravomoci a finanénych zdrojov s cielom aktivovat’ verejnost’ na
demokratickych principoch verejne politiky.
Hlavné smery vyskumne;j ¢innosti v oblasti VVerejnej politiky a verejnej spravy:

Vedecky vyskum v oblasti verejnej spravy sa orientuje najmé na hl'adanie rieSenia otazok,
ktoré suvisia s efektivnym fungovanim modelu $tatnej spravy a samospravy v podmienkach

procesov globalizacie. V modernom politickom systéme disponuje $tatna a verejna sprava
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S uplatiovanim principu subsidiarity s mnozstvom beznych i origindlnych kompetencii. Do

popredia sa dostava otdzka ako riadit’ tento zlozity systém ato vedie k snahe smerovat

vyskumné aktivity k hl'adaniu u¢innych metdéd manazovania institticii pdsobiacich vo verejnom

sektore. Ciel'om tohto vyskumu je:

najst” a overit metédy pouzivané na viacerych trovniach vykonu pravomoci, ktoré
zvysSuju pri politickej decentralizacii podiel obfanov a volenych zéastupcov na sprave
veci verejnych,

popisat’ a vyhodnotit’ postupy pouzivané v systéme decentralizécie moci,

najst model pre moznosti optimalizovanie fungovania fiSkalnej decentralizacie
v podmienkach SR

vyhodnotit’ resp. optimalizovat’ procesy fungovania zmieSaného modelu ekonomiky,

vyvazovat’ vzt'ahy sukromného a verejného sektoru.

Elementéarne Glohy F VP a VS sa zameriavaji k naplneniu nasledovnych ciel'ov:

zabezpecCit’, pripadne sa podielat’ aj na zlepSeni fungovania kvalitativnej stranky
fakulty pred najblizSou komplexnou akreditdciou a evaludciou, na Urovni dobrej

hodnotiacej kategorie v prislusnej oblasti vyskumu

stabilizovat’ fakultu z hl'adiska vedeckovyskumného profilu programovo 1 personalne.

V ramci tychto priorit boli uplatnené vSeobecné principy posudzovania personalneho zloZenia

pracovisk, vychadzajtic z kritérii akreditacie a evaluacie univerzit v SR. Boli to:

potrebnd persondlna erudicia konkrétnych pedagogickych pracovnikov, ich
dosiahnuty kvalifikaény stupen — vedecko-pedagogicky titul a akademicky titul
V prislusnom odbore daného pracoviska,

osobna angazovanost’, pripadne garantovanie Studijného programu,

kvalita a hodnota pozadovanych vystupov pre hodnotiace procesy predovsetkym pre
systétm komplexnej akrediticie (vystupy publikacnej cinnosti podla prislusnej
kategorizacie, grantové schémy),

ohlas a status vo vedeckej komunite, najmé citacie, pozvané prednasky, clenstvo
v redakénych radach odbornych periodik, c¢lenstvo v rdéznych akademickych
komisidch a vyboroch,

kvalitativna stranka pedagogickej ¢innosti sledovana cez spétnt vizbu od Studentov,

tvorba SP, uspesné vedenie zavere¢nych prac,
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e perspektivy osobného odborného rastu a dynamika rozvoja odbornej cinnosti
V zamerani potrebnom pre dané pracovisko.
Absolventi III. stupnia vysokoskolského stadia VPaVs :

V roku 2019 FVP a VS VSD ziskala prava poskytovat’ §tudijny program Verejna politika
a verejna sprava v tretom stupni (PhD).vysokoskolského studia v dennej a externej forme.
Studijny program je zostaveny tak, aby jeho absolvent na odbornej a vedeckej trovni zvladol
Studovanu problematiku z oblasti verejnej spravy v SirSom kontexte s verejnou politikou a
pravnymi normami v demokratickom state a ekonomickymi aspektmi jej fungovania v sulade s
verejnou politikou a modernymi organizaénymi tedriami. Absolvent si osvoji zdsady
metodoldgie a metodiky vedeckej prace, schopnost’ orientovat’ sa v problematike verejnej
politiky a verejnej spravy, je schopni aplikovat’ teoretické poznatky, jasne a vystizne
prezentovat’ vysledky svojej prace.

Studijny program je zostaveny tak, aby jeho absolvent na odbornej a vedeckej Grovni
zvladol Studovanu problematiku z oblasti verejnej spravy v SirSom kontexte s verejnou politikou
a pravnymi normami v demokratickom State a ekonomickymi aspektmi jej fungovania v sulade
s verejnou politikou a modernymi organizatnymi tedriami. Absolvent si osvoji zasady
metodolégie a metodiky vedeckej prace, schopnost’ orientovat’ sa v problematike verejnej
politiky a verejnej spravy, je schopni aplikovat' teoretické poznatky, jasne a vystiZzne
prezentovat’ vysledky svojej prace. Kazdy predmet doktorandského Studijného programu je
definovany nezamenite'nym kodom a ndzvom. Zasadné udaje o danom predmete sa nachadzaja
v informac¢nych listoch doktorandského Studijného programu Verejna politika a verejna sprava.
Studijna oblast’ akcentuje na :

e tedriu verejnej politiky a verejnej spravy vratane metodologickych otazok ich skimania
a aplikovania

e demokratizaciu verejnej politiky a verejnej spravy, vztah odbornosti a demokracie,
kvalitu I'udského prvku (v SirSom ponimani I'udskych zdrojov) vo verejnej politike a
verejnej sprave, na obcana ako subjekt (klient) v procese redlneho fungovania verejnej
politiky a verejnej spravy v praxi

e procesy vo verejnej politike, verejno-politicku udalost’ ako globalny proces, verejno-
politicku udalost’ a rozhodovanie vymedzené k $pecifickému ciel'u verejnej politiky

e ustavno-pravne vychodiskd verejnej spravy, sucasnu legislativu dotykajlca sa verejne;j

spravy, osobitne Statnej spravy a izemnej samospravy, jej zdokonal'ovanie zohl'adiiujuce
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najnovsie teoretické poznatky, poziadavky praxe a sktisenosti inych krajin Eurdpske;j
unie
e vnasanie prvkov trhového mechanizmu do verejnej spravy, nové formy financovania,
organizovanie, riadenie a hodnotenie verejnej spravy.
Vedecka cast”:
e zasady vedeckej prace, jej obsahova, etickd a spolocenska stranka
e vedecké formulovanie aktudlneho problému z oblasti verejnej politiky a verejnej spravy
ako priprava pre spracovanie doktorandskej prace, teoreticky aj empiricky vyskum
e zvladnutie vdzby (naslednosti) vyskum - aplikicia pri vyuziti Standardnych metod
vyskumu a poznania poziadaviek praxe
e schopnost’ vedecky riesit’ interdisciplinarne problémy suvisiace s obsahovym zameranim
verejnej politiky a verejnej spravy s osobitnym zretelom na problematiku
politologickych, sociologickych pravnych a ekonomickych aspektov verejnej politiky a
verejnej spravy
e prezenticia vysledkov vyskumu (vedeckej prace) v odbornych periodikach a na
vedeckych podujatiach doma i v zahranici
Absolventi III. (doktorandského) stupnia Studijného programu Verejna politika a verejna sprava
ziskavaju zrucnosti a vedomosti, ktoré im umoznia efektivne vykonavat’ Glohy v oblasti verejne;j
politiky a verejnej spravy, riadit’ pracoviska, efektivne spolupracovat’ s predstaviteI'mi inych
sektorov, implementovat’ zdkony, aktivne sa podiel'at’ na reforme verejnej spravy a jej d'alSom
fungovani, podiel’at’ sa na priprave koncepcii a regulativov vo verejnej politike, analyzovat
koncepcie, redlne politiky a efekty jednotlivych sektorovych politik, navrhovat’ rieSenia
problémovych oblasti. Absolventi st spdsobili svojim osobnym vedeckym prinosom
formulovat’ tendencie d’alSieho rozvijania verejnej politiky a verejnej spravy a ich zloziek
(sucasti) v intenciach spolocensko-politického, ekonomického a socidlneho rozvoja Slovenske;j
republiky pri vyuziti poznatkov a sktsenosti z inych krajin Europskej unie, dokazu aplikovat’ a
tvorivym sposobom zdokonal'ovat’ a rozvijat’ teorie a vyskumné, vyvojové a inovacné postupy
v odbore a vytvarat’ nové. Maju predpoklady riesit’ zlozité vyskumné problémy, aktivne a
tvorivo navrhovat’, spracovavat’ a posudzovat’ vedecké projekty doma aj v zahrani¢i. Absolventi
nadobudnt vedomosti o zasadach vedeckej prace a aplikacie vedeckych poznatkov do praxe, o
sposobe prezentacie vedeckych poznatkov v kontexte rozvoja verejnej politiky a verejnej
spravy ako vednej discipliny a st pripraveni uplatiiovat’ tedriu verejnej politiky a verejnej

spravy v spolocenskej praxi.
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3.1.3 Studijny program MEDZINARODNE VZTAHY

Vysoka skola Danubius ma vsetky predpoklady na trvalé udrzanie a kvalitné zabezpecenie
vyucby Studijného programu Medzindrodné vztahy. Hlavny doraz v rozvijani medzinarodne;j
spoluprace a zahrani¢nych vztahov sa kladie na ich systematicky charakter, ktory ma prispiet’
aj k rozvoju pedagogickej a vedecko-vyskumnej ¢innosti fakulty. Po vyhodnoteni doterajsich
skusenosti z pedagogickej ¢innosti fakulty sa zvySend pozornost’ venuje prepojenosti Studia so
zahrani¢nymi univerzitami.
Jadro bakalarskeho stupnia Studijného programu Medzindrodné vzt'ahy obsahuje:
Medzinarodné vzt'ahy I, II, III., Tedria politiky, Makroekondmia, Politické dejiny sveta I , IL.,
Politické dejiny Slovenska, Porovnéavacia politoldgia I, II, III, IV — porovnavacie §tatne pravo,
Zaklady diplomacie, Dejiny diplomacie I, II., Hospodarska politika I, I1., Cudzi jazyk L.-VI.,
Dejiny politicko—pravnych teorii I, 11, Teritorialne $tadie, Teoria prava a Statoveda, Politicka
geografia SR, Politicka geografia EU, Vseobecna politicka geografia, Svetova ekonomika,
Politicky systém SR, Kulturna dimenzia MV, Medzinarodné organizacie.
Jadro magisterského stupiia studijného programu Medzinarodné vztahy obsahuje:
Medzinarodné vzt'ahy [V.-Tedrie, Zahrani¢nd politika SR, Medzindrodné pravo, Medzinarodné
ekonomické vztahy, Pravo EU, Medzinarodné financie, Diplomatické a konzularne pravo,
Diplomaticky protokol, Aktualne otazky svetovej politiky, Odborna prax, Porovnavacia
politolégia V., VI., Regiondlna politika, Politiky EU, 2. cudzi jazyk I, II, III, Bezpe&nostna
politika, Europske politické myslenie, Energetickd bezpe€nost’, Profesnd etiketa, Aktualne
otazky verejnej ekonomiky, Politické teorie I, 11, Politické myslenie na Slovensku.
. stupent vysokoSkolského $tudia (bakalarske Stidium)
Studijny program: Medzinarodné vztahy
Stupen Stadia: 1. stupent vysokoskolského studia
Forma Stadia: denna, externa
Dizka $tadia: I. stupen vysokoskolského §tidia, 3/4 roky
Akademicky titul: L. stupen vysokoskolského stidia: ,,bakalar — ,, Bc.*
Il. stupen vysokoskolského Studia (magisterské Stadium)
Studijny program: Medzinarodné vzt'ahy
Stupen Stadia: II. stupen vysokoskolského stadia
Forma Stadia: denna, externa
Dizka $tadia: II. stupeii vysokoskolského $tudia, 2/3
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Akademicky titul: II. stupen vysokoskolského stadia: ,,magister —,, Mgr.*

3.1.4 Studijny program SOCIALNA PRACA

Fakulta socialnych §tadii poskytuje vysokoskolské vzdelavanie v Studijnom programe Socidlna
praca. Socialna praca ako samostatny vedny odbor ma ujasneny svoj predmet skumania,
ktorym je socialne prostredie a Specifické socialne javy aich vplyv na vznik nepriaznivej
socialnej situacie jednotlivca, skupiny a komunity Vv procese ich vyvoja, rieSenia, ale aj
prevencie. Socialna praca ma svoju poznatkoviu zdkladriu, ktorou je interakcia bio-psycho-
eduko-socio zloziek v prostredi, v ktorom zije jednotlivec, skupina a komunita. Ma svoju
terminologiu (pojmoslovie), vyskumné a najmé intervencné metody a plni vyznamné funkcie
smerom Kk praxi. Pedagogicki pracovnici rozvijaju a zjednocuju tie paradigmy socialnej prace,
ktoré jej davaju status vedeckej discipliny. St ucelené, ale schopné d’alSieho rozvoja. Socialna
praca je teoreticko-aplika¢na vedecka disciplina, ktorej tedria vychadza z praxe a do praxe sa
vracia. Bez pochopenia tohto konstruktu nie je mozny rozvoj socialnej prace. Socidlne dimenzie
spolo¢nosti sa dynamicky menia a maju vplyv nie len na rozvoj socidlnej prace, ale nastol'uju
nové vyzvy pre rieSenie problémov aj v inych spolo¢ensko-vednych disciplinach.

Akademicka obec reaguje na novovznikajuce socidlne problémy a hl'add sposoby rieSenia na
ich eliminéciu. Socialna praca ako vedecka disciplina by mala podporovat’ aj zakladny vyskum,
ktory predstavuje motor aplikovaného vyskumu, pred ktorym musi drzat’ krok. Inak mdézeme
predpokladat’, Ze socialna praca ako veda, bude riesit’ iba vzniknuté problémy bez moznosti ich
predvidania.

Studijny program: Socialna praca (Bc. Mgr.) — slovensky jazyk

Forma Stadia:

o denna,
o externa
Metody stadia:

o kombinovana (prezencnd a diStancnd)

o diStancna.
Studijny program Socialna praca reflektuje zmeny vyvoja socidlnej prace ako vedeckej
discipliny. Stanovené kurikulum Studijného programu treba periodicky rediagnostikovat v
sulade s poziadavkami praxe, ako aj s medzinarodnym benchlearningom. Rozvoj socidlnej prace

ako akademickej discipliny akcentuje dve poziadavky:
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= uzka spolupraca s praxou,
= inovativne metddy vzdelavacieho procesu.

Uzka spolupraca s praxou, predpoklada formovanie buducich absolventov, od ktorych sa
ocakéva profesionalny vykon socidlnej prace na makro, mezo a mikro urovni jej posobenia.
Najnovsim a najaéinnej$im trendom vo vzdelavani na FSS je individualny pristup, ktory sa
odvija od potrieb Studenta a jeho osobnych ciel'ov vzdelavania. Tento systém ddva moznosti
vyuzivat’ pri vzdelavani a kontaktoch vsSetky podporné elektronické prostriedky ako napr.
vizualne, audiovizualne a v recentnom obdobi najma interaktivnu multimedidlnu komunikaciu.
Internetizacia vzdelavania umoziuje efektivnu transformaciu didaktickych metod vyucby do
elektronickej podoby, ¢o je pre Studenta vyznamnym bonusom najma z hl'adiska ekonomického

a Casopriestoroveého.

Absolvent 1. stupria vysokoSkolského vzdelavania  disponuje vedomost'ami z
jednotlivych  oblasti  $tudijného odboru  ajeho interdisciplinarnych suvislosti na trovni
syntézy, konkrétne zo zdkladov tedrii, metéd a foriem socidlnej prace v priamej a
sprostredkovanej praci s klientskymi skupinami socialnej prace, zo zakladov filozofie, etiky,
sociologie, psychologie, pedagogiky a prava, socidlnej politiky a systému socialneho
zabezpecenia a socialneho poistenia, z fungovania systému socialnych sluZieb, socialnopravnej
ochrany deti a socialnej kurately, pomoci v hmotnej ntidzi, kompenzacii tazkého zdravotného
postihnutia, sluzieb zamestnanosti a o charakteristikdch chudoby a socidlneho vylucenia a
konceptoch socialnej inkluzie v interdisciplindrnych suvislostiach. Poznd zdkladné
charakteristické a Specifické znaky jednotlivych klientskych skupin socidlnej prace a ovlada
zaklady metodoldgie a Statistiky v spolo¢enskych vedach, v socidlnej praci Specidlne. Vie
vyvodit’ zavery a pomenovat’ suvislosti medzi konceptmi v Studijnom odbore.

Absolvent je schopny vyhl'adat’, oslovit’, motivovat’ na spolupracu a samostatne posudit’ Zivotnu
situdciu klienta/klientov s ohl'adom na Specifika a potreby prisluSnej skupiny a urcit’ mieru
socidlneho rizika jeho/ich zivotnej situdcie, naplanovat’, zvolit' a vyuzit' adekvatnu metodiku
prace na svoju intervencni odbornd ¢innost’ a vyhodnotit’ u¢innost’ poskytnutej pomoci. Vie
identifikovat’ vyznam socialnej politiky na profesionalny vykon socialnej prace a vyuZzivat
poznatky z préva, psycholdgie, filozofie, sociologie a pedagogiky na vykon praxe socialnej
prace a rozvoj jej poznania. Je schopny zostavit’ jednoduchy projekt vyskumu na zistenie
konkrétneho problému v socidlnej praci.

Absolvent dokaze poskytovat’ informacné a poradenské sluzby a vykonavat’ odborné ¢innosti v

oblasti nemocenskych a dochodkovych davok, prispevkov Statnej socidlnej podpory, socidlnych
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sluzieb, socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately, pomoci v hmotnej nudzi, petiaznych
prispevkov na kompenzaciu t'azkého zdravotného postihnutia, sluzieb zamestnanosti. Disponuje
odbornymi komunika¢nymi zru¢nostami. Pri vykone socidlnej prace kond eticky. Dokaze
pracovat’ v time a posililovat’ medziodborovu a medziprofesijni spolupracu. Profesionalne
prezentuje vlastné stanoviska.

Absolvent Studijného programu Socialna praca v II. stupni vysokoSkolského vzdelavania ma
vedomosti, zruénosti a kompetencie, ktoré ho opraviiuju riadit, rozhodovat, kontrolovat’ a
evalvovat’, rozvijat’ a inovovat’ systémy socialnej pomoci, druhy socidlnych sluzieb, odbornych
a Specializovanych c¢innosti vykonavanych na Urovni socidlneho pracovnika. Vie rozlisit
terapeutické metddy a prostriedky, ktoré sa mdzu vykondvat v socidlnej praci iba za
predpokladu splnenia podmienok odbornej spdsobilosti. Tvori koncepcné, metodické a
analytické materialy v oblasti socialnej prace, v zariadeniach socidlnych sluzieb alebo v
zariadeniach socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately, ako aj v inych odvetvovych
inStituciach, v ktorych ma socialna praca svoj status (zdravotnicke zariadenia, zariadenia na
vykon trestu a odnatia slobody, azylové a integrac¢né strediska a i.). Vie aplikovat’ pravne normy
v oblasti zdravotnickeho, azylového trestného prava ako aj prava socialneho, zabezpecenia,
pracovného, rodinného, obcianskeho a sprdvneho. Poskytuje Specializované poradenstvo v
oblasti prava socidlno-pravnej ochrany deti a socidlnej kurately. Ovlada zasady integracnej a
migracne] politiky a participuje na ich tvorbe. Tvori a hodnoti Specializované programy
primarnej, sekundarnej a tercidrnej prevencie a resocializdcie drogovych a inych zavislosti,
analyzuje a tvori stratégie na celoStatnej a regiondlnej Urovni, koordinuje cinnosti
multiprofesionalneho timu pre oblast’ zavislosti a inych sociadlnopatologickych javov. Socialny
pracovnik ma vedomosti v projektovani a programovani socidlnych projektov. Socidlny
pracovnik ovlada vybrané socialno-ekonomické tedrie, ktoré ovplyviuju resp. suvisia S
rozvojom socialnej prace a su podnetom k vzniku novych socialnych sluzieb ako aj novych
metdd socidlnej ochrany. Socidlny pracovnik ma vedomosti z procesov mikroekondmie a
makroekonomie. Ovlada rozdiely medzi ekonomickymi tedriami a ekonomikou, teda readlnou
aplikacnou ¢innostou. Disponuje vedomostami o vychodiskovych prvkoch ekonomickych
¢innosti, ktorych zakladom je uspokojovanie potrieb ¢loveka. Ovlada zakladné principy
hospodarenia a prerozdel'ovania zdrojov, ¢i uz v podobe materidlnych alebo nematerialnych
statkov, ako produktov l'udskej ¢innosti. M4 vedomosti a ovlada legislativu v oblasti socialnej
ekonomiky a disponuje schopnost’ami v zakladani socialnych podnikov ako néstroja znizovania
nezamestnanosti znevyhodnenych ob¢anov. Ovlada aktivne a pasivne ndastroje politiky trhu

race. Socialn racovnik ovlada zdkonitosti trhu oznd dovody zosulad’ovania
p y p » P y
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environmentalnej a socidlnej trhovej reguldcie, mechanizmy konkurencieschopnosti z r6znych
pohladov, zakonitosti vyvoja trhového kapitalu a jeho vplyvu napr. na dochodkovy systém a
ostatné systémy socialnej ochrany obyvatel'stva krajiny. Socidlny pracovnik ovlada dolezité
ekonomické a socidlne dimenzie a udrziavanie rovnovaznosti medzi nimi. Disponuje
vedomostami o pojme chudoba z hl'adiska indika¢nych, interpretacnych a vykladovych schém
(absolutna, subjektivna, relativna, medzigeneracna, priestorova a i.). Disponuje vedomost'ami z
oblasti integraénych procesov EU z hladiska negativnych a pozitivnych vplyvov na vyvoj
verejnych politik najmé v nasledovnych participativnych oblastiach (socidlna, zdravotnicka,
environmentalna, kultirna, vzdeldvacia, hospodarska a pod.) Je zorientovany vo vonkajSich
politickych vztahoch a vplyve globalizacie na vyvoj trhu a domacej ekonomiky a socializaénych
procesov. Podporuje vhodnt a primerant participaciu obCianskej spolo¢nosti v ramci spoluprace
Statu s MNO. Socialny pracovnik vie aplikovat’ teériu siet'ovania v oblasti socialnej ochrany a
vie vyhodnocovat’ jej u¢innost, efektivnost’ a vplyv na socidlny rozvoj spolo¢nosti. Socialny
pracovnik disponuje manazérskymi zru¢nostami a vie aplikovat’ v praxi teériu manazmentu a
jej hlavnych procesov (vedenie, organizovanie, planovanie, kontrola). Vyuziva metddy
neformalneho vzdelavania na pracovisku (OJT on the job training) ako je kouc¢ing, counselling,
mentoring controlling, supervizia, ktoré prehlbuji kvalitu odbornych a Specializovanych
¢innosti v socialnej praci a sicasne eliminuju vznik moznych rizikovych faktorov. Ovlada a vie
aplikovat’ zasady personalneho manazmentu ako subsystému rozvoja l'udskych zdrojov. Ma
praktické sktsenosti v monologickej a dialogickej prezentdcii. V praxi vyuziva modely
medzil'udskej komunikécie. Vie zaujat’ konstruktivne argumentacné postoje s vyuzitim prvkov
reflektivneho a reflexivneho myslenia k vyvojovym tendencidm socidlnej prace a jej
prienikovym oblastiam. Ma zru¢nosti a vedomosti v kolektivnhom vyjednavani a ovlada
problematiku Hospodarskej a socialnej rady SR a rozumie principom tripartity. Socidlny
pracovnik presadzuje a uplatiiuje v praxi Narodny program kvality SR. Ma schopnosti v
aplikacii jeho modelov (CAF, ISO, EFQM). odporaéanych v ramci EU. Socialny pracovnik
vyuziva informacno-komunikacné technologie na prezentaciu socidlnej prace v médiach.
Ovlada procesy, metody a prostriedky online marketingu sluzieb, ako nematerialnych produktov
Pudskej €innosti. Socidlny pracovnik neustdle uplatituje zasady vedeckého myslenia, ovlada
metddy a techniky vyskumu a je kompetentny interpretovat’ ziskané data v sulade s ochranou

osobnych udajov.
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3.2 PRIJIMACIE KONANIE NA STUDIUM

V tabul’kovej Casti vyrocnej spravy st uvedené pocty novoprijatych Studentov a celkovy pocet
Studentov na jednotlivych fakultach.

V sulade so zdkonom o vysokych $kolach je prijimanie Studentov v kompetencii jednotlivych
fakult. V AR sa prijimali Studenti na zaklade zhodnotenia Studijnych vysledkov zo strednych
Skol. Komisie zvazovali dosiahnuté vysledky Studentov na strednych $kolach v ramci kurikula
povinnych predmetov Studijnych programov alebo dosiahnutia Studijného priemeru pocas studia
na strednej $kole. Administrativnou podporou pre zapis Studentov je systém AIS 2.

Studenti boli prijimani na §tadium na zaklade pokynov Krizového planu VSD.

3.3  ABSOLVENTI VYSOKOSKOLSKEHO STUDIA

Kazda fakulta VSD méa svojho kariérmeho poradcu, ktory spolupracuje s personalnymi
agenturami aj v zahrani¢i. Kariérny poradca je aj predsedom Klubu absolventov a priatel’ov
V8D. VSD sa tymto spdsobom zaujima o kariérny rast svojich absolventov ako aj o ich
spolocCenské uplatnenie. Zo ziskanych informacii sa kazdoro¢ne robia analyzy, ktoré
prezentujeme na odbornych forach tykajucich sa zamestnanosti absolventov vysokych §kol.
Niekol'kokrat bolo pedagdgmi prezentované, ze napr. absolventi socidlnej prace odchadzaju do
zahraniCia z dovodu lepSieho ohodnotenia ich prace. Dokonca zahrani¢né personalne agentiry
(Raktisko, Nemecko, Svajéiarsko) robia nabor absolventov socilnej prace. Klub absolventov
a priatelov VSD organizuje podujatia zalozené na spitnej vizbe o absolvovanych §tudijnych

programoch. Dobré odporucania aplikujeme do obsahu vyucby jednotlivych predmetov.
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IV. INFORMACIE O POSKYTOVANI DALSIEHO VZDELAVANIA

Potreba celoZivotného vzdeldvania (dalej CZV) je v stiéasnosti vel'mi ¢asto diskutovana
otazka, ktord moézeme analyzovat’ z ro6znych uhlov pohladu. Aktudlnym trendom nazerania
pedagdgov VSD na celozivotné a d’alsie vzdelavanie je snaha o prisposobovanie vzdelavacich
cielov vramci ¢lenskych $tatov EU, ktoré st ukotvené v medzinarodnych zmluvnych
dokumentoch. Napr. ide o Memorandum o celozivotnom vzdelavani, ktory vypracovala
Europska komisia v roku 2000 s cielom vytvorit’ ucelent stratégiu celozivotného vzdelavania
v Eurépe. Vychadza z mySlienky nevyhnutnej potreby celozivotného vzdeldvania, cielom
ktorého je podpora aktivneho obcianstva a zamestnanosti.

Presadzovanie celoZivotného vzdelavania sa na VSD sustred’uje na kli¢ové posolstva,
ktoré tvoria podstatnu Cast’ textu Memoranda. Tieto posolstva resp. odporucania naznacujui, na
¢o by sa mala zamerat suhrnna a sudrzna stratégia CZV pre Eurdépu. Ako prvé kludové
posolstvo pre krajiny EU je zarudit vieobecny a staly pristup ku vzdeldvaniu, dalej
nadobudanie a obnovovanie zrucnosti, ktoré si potrebné pre trvalé zapojenie sa do zivota
spolo¢nosti zaloZzenej na vedomostiach. Dal§im posolstvom je viditelné zvysenie urovne
investicii do Pudskych zdrojov. Medzi zdverecné posolstvda Memoranda patri aby ¢lenskeé Staty
zabezpecili nenarocny pristup ku kvalitnému poradenstvu o moznostiach vzdelavania sa v celej
Eurodpe a pocas celého Zivota
Akadémia dalsieho vzdelavania VSD realizuje odborné kurzy, vycviky, prednasky pre
vlastnych zamestnancov aj pre verejnost.

V akademickom roku 2019-2020 boli realizované kurzy ako aj zabezpeCena ucast na

webindroch externych vzdelavacich inStitucii

¢ Implementacia systémov kvality — lektor Ing. Jambor (16 absolventov) kurz
e Aktualne trendy v diagnostike rizikového spravania dospievajicich
Détum: 5.5.2020 Cas: 13:30 (60 min.) Lektor: doc. PhDr. Michal Cere$nik, PhD. (2

pripojeni ucitelia)

e 18.3.2020 webinar platformy EPALE

Environmental awareness and protection
Environmentalne povedomie a ochrana Zivotného prostredia. (3 ucastnici)
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e Dan z prijmov zo zavislej ¢innosti 28.1.2020

e Mzdovy seminar 30.1.2020

e Dan z prijmov pravnickych 0s6b 2019 a daniové preznanie 2019 13.2.2020
e Dan z prijmov pravnickych osob - zmeny 2021 15.12.2020

e Mzdova uctaren 17.12.2020
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V. INFORMACIE O VYSKUMNEJ A DALSEJ TVORIVEJ
CINNOSTI VSD

5.1 Kvantitativne informacie o projektoch podporovanych z domacich grantovych

schém

Ked’ze sikromné vysoké skoly maju obmedzeni moznost’ uchadzat’ sa o podporu rozvoja vedy
a vyskumu, z tohto dovodu bolo zriadené Vyskumné a projektové centrum VSD ako
organizaéna sucast VSD. VPC riadi, koordinuje, schvaluje vedecké projekty VSD ziskané
v ramci internych ale aj externych projektovych vyziev. Interné projektové vyzvy realizuje
internd agentira VEIGA (vedecko-edukacna interna grantova agentlra), ktord je financovana
zo sukromnych finanénych zdrojov VSD.

VPC schvaluje stratégiu rozvoja vzdelavania, vedy VSD v ramci jednotlivych $tudijnych
odborov a studijnych programov. Organizuje domace a medzinarodné vedecké konferencie za
ucelom §irenia vedeckych poznatkov. Buduje platformu excelentného vedeckého centra, ktoré
plni spolocenskli zodpovednost’ v stlade s medzinarodnou normou ISO 2600:2010. VPC
flexibilnymi vzdelavacimi metodami zapaja do vedeckej Cinnosti Studentov vednych odborov
a $tudijnych programov VSD. VPC spolupracuje s domacimi a zahraniénymi vyskumnymi a
vzdelavacimi inStiticiami a vytvara u¢elové konzorcia na zéklade pisomnych dohdd, v ktorych

su explicitne vyjadrené vychodiskové oblasti spoluprace.

Projekty podané prostrednictvom VEIGA a schvilené VPC VSD:

Grant ¢.

1/2019

Nazov: Eurdpska tnia 2019/2020 - poucenie a moznosti pre eurdpske narody
Riesitel: prof. JUDr. Jozef Kralik, CSc., MBA.

doc. JUDr. Rastislav Funta, PhD., LL.M.

doc. DhDr.Ing.Kristina Krélikova, PhD., MBA
doc.PhDr.Mgr.Janka Bursovd, PhD.
prof.Ing.Peter Plav¢an, CSc.

Doba rieSenia: 2 roky
Suma v EUR: 3 000,00 (1.rok1500,00 EUR, 2. rok 1 500,00 EUR)

Rozpocet: Cerpanie:
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2 000,00 odborné sympdzia a konferencie(cestovné
vydavky,ubytovanie,konf.poplatky,popl. za
publikovanie, organiza¢né ndklady na konferencie) FD-2021114 preklad &lanku

odmeny za publikovanie:
ABA 150,00 EUR
ABC 150,00 EUR
AFD 20,00 EUR

Grant ¢.
2/2019
Reflexie praxe na otazky verejnej politiky a ekonomiky, prava a verejnej spravy Slovenska
Nazov: 1l
Riesitel: doc.Ing.Jan Kralik, CSc.

doc.Ing.Dusan Masar, PhD.
PhDr.Natalia Kovacova, PhD.
Mgr.Simona Kovacova, PhD.

Doba rieSenia: 2 roky
Suma v EUR: 1 500,00 (1.rok1000,00 EUR, 2. rok 500,00 EUR)

Rozpocet: Cerpanie: Zostatok:
200,00 cestovné nahrady 200,00
800,00 konf.poplatky,preklady, 339,00 sada rekl.rv)redmetov
mat.zabezpeéenie konf.- s logom V5D
diadre,pera,menovky) 461,00
500,00 opeerstvenie pre
ucastnikov konferencie 241,14 zaloha nevyuctovana 258,86
580,14 919,86

Grant ¢.
3/2019
Nazov: Ucebnica Lingua Latinal Il.
Riesitel: PhDr. Tomas Klokner, PhD.

PhDr. Alexandra Ostertagova, PhD.
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Doba riesenia :

Suma v EUR:

Rozpocet:

Grant C.
4/2019

Nazov:

Riesitel:

Doba riesenia :

Suma v EUR:

Rozpocet:

Grant C.

1/2020

Nazov:

Riesitel:

1 rok
1 000,00

20,00
150,00
150,00
100,00
580,00

(1. polrok 500,00 EUR, 2. polrok 500,00 EUR)

papier
publikovanie ADE
publikovanie ADE
publikovanie AEC
tla¢ ucebnice

Cerpanie:

150,00
150,00
100,00

536,38

936,38

Pocitacové pravo a ochrana stikromia

doc.JUDr.Rastislav Funta, PhD., LL.M

prof.JUDr.Jozef Kralik, CSc.,MBA

prof.Ing.Peter Plav¢an, CSc.

doc.JUDr.Daniela Gregusov4, CSc.

1 rok

1 500,00 (1. polrok 1 000,00 EUR, 2. polrok 500,00 EUR)

1 200,00 cest.ndhrady, konf.popl.,
popl. za publikovanie,

Cerpanie:

preklady, recenz.posudky

odmeny za publikovanie:

ABA 150,00 EUR
ABC 150,00 EUR
AFD 20,00 EUR

Zostatok:

20,00

odmena 1/2020 0,00
odmena 1/2020 0,00
odmena 1/2020 0,00
FD-2019084-tlac 43,62
63,62

0 Zostatok:

Digitalne trhy ako vyzva pre politiku hospodarskej sitaze

doc.JUDr.Rastislav Funta, PhD., LL.M

prof.JUDr.Jozef Kralik, CSc.,MBA

doc.JUDr.PhDr. Tomas Peracek, PhD.
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Doba riesenia :

Suma v EUR:

Rozpocet:

Poznamka:

Grant C.

2/2020

Nazov:

Riesitel:

Doba riesenia :

Suma v EUR:

Rozpocet:

Grant ¢.
3/2020

Nazov:

1 rok
1 500,00 (1. polrok 1 000,00 EUR, 2. polrok 500,00 EUR)

Cerpanie:
1 200,00 vydavky-tcast na konferenciach,
organizacia konf., publikovanie
odmeny za publikovanie:
ABA 150,00 EUR
ABC 150,00 EUR
AFD 20,00 EUR

1520 celkové naklady podla rozpisu vydavkov

Reflexie praxe na otazky verejnej politiky a ekonomiky, prava a verejnej
spravy Slovenska IV.

doc.Ing.Jan Kralik, CSc.
doc.Ing.Dusan Masar, PhD.
PhDr.Natalia Kovacova, PhD.
Mgr.Simona Kovacova, PhD.

1 rok
1 500,00 (1. polrok 1000,00 EUR, 2. polrok 500,00 EUR)

Cerpanie:
200,00 cestovné ndhrady (ucast na konferenciach)
800,00 konferencné poplatky

500,00 org.zabezp.konferencie(caffe room a obcerstvenie)

Udelovanie rimskeho obcianstva v zakonoch rimskej
republiky
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Riesitel:

Doba riesenia :

Suma v EUR:

Rozpocet:

Grant ¢.

4/2020

Nazov:

Riesitel:

Doba riesenia :

Suma v EUR:

Rozpocet:

Grant ¢.

5/2020

Nazov:

Riesitel:

Doba riesenia :

Suma v EUR:

PhDr. Tomas Klokner, PhD.

1 rok
1 000,00 (1. polrok 500,00 EUR, 2. polrok 500,00 EUR)

350,00 ucast na konferencidch
250,00 literatura

100,00 AEC
100,00 AEC
100,00 AEC
100,00 AEC

Socialny dialég a kolektivne vyjednavanie v meniacom sa svete prace
prof.PhDr.Monika Cambalikova, CSc.

PhDr.Zdenka Mansfeldova, CSc. (Sociologicky ustav CAV)

2 doktorandi (doktorandky)

2 roky

3500,00 (1.rok 1500,00 EUR, 2. rok 2 000,00 EUR)

1 000,00 cestovné
100,00 literatura

800,00 mat.a admin.naklady, kanc.potr.,nahrdvanie a prepis rozhovorov
1 600,00 naklady na publikaéni ¢innost

Vyznam socidlneho zabezpecenia v Eurépe

doc. JUDr. Ivan Podhorec, PhD.

1 rok
1 500,00 (1.polrok 1 000,00 EUR, 2.polrok 500,00 EUR)
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Rozpocet:

Grant C.
6/2020

Nazov:

Riesitel:

Doba riesenia :

Suma v EUR:

Rozpocet:

Grant ¢.
8/2020

Nazov:

Riesitel:

Doba riesenia :

1 100,00 cestovné vydavky, konferenéné poplatky
300,00 AAA

100,00 AEC

Analyza hlavnych pricin netspechu pokusov o riesenie rémsko-nerémskej
problematiky v obdobi 1990-2020

v obciach a mestach okresu Galanta s romsko-nerémskym obyvatelstvom
a navrh koncepcie jej redlneho riesSenia

doc. PhDr. Stanislav Matulay, PhD.
Prof. PhDr. Vasil Kusin, DrSc.

doc. PaedDr. Antonin Kozon, CSc.
PhDr. Hermina Marekova, PhD.
PhDr. Eva Matulayova

PhDr. Martin D6me

1 rok
4000,00

500,00 preklady
200,00 recenzné posudky (4x50)

800,00 vydanie monografie v zahranici

200,00 vydanie ¢lanku v karentovanom ¢asopise v zahranici (4x300)
500,00 naklady na kameramana
800,00 naklady na konferenciu

Aktualne perspektivy a ilohy manaimentu verejnej spravy v rdmci
elektronického dorucovania a ochrany kybernetického priestoru

doc. JUDr. Jan Reken, CSc.

doc. JUDr. PhDr. Tomas Peracek, PhD.
doc. JUDr. Jan Reken, PhD.

prof. Ing. Peter Plav¢an, CSc.

1 rok
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Suma v EUR: 1 700,00 (1. polrok 200,00 EUR, 2. polrok 1 500,00 EUR)

Rozpocet:
1 400 svaijciarskych frankov - publikovanie ¢lanku
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VYDAVATELSKO-EDICNA CINNOST VSD
VSD vydava tri recenzované periodika.

Periodikum — kvartalne

REVUE SPOLOCENSKYCH A HUMANITNYCH VIED
Vedecko-odborny, recenzovany, on line elektronicky c¢asopis pre problematiku

spolo¢enskych a humanitnych vied

https://revue.vsdanubius.sk/

ISSN 1339-259X

a%oe, BARIIELY
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FORUM CUDZICH JAZYKOV,
) POLITOLOGIE,
A MEDZINARODNYCH VZTAHOV

Medzinarodny

elektronicky ¢asopis

zamerany na cudzie jazyky,
politolégiu a medzinarodné vztahy

Vydava:

Vysoka skola Danubius

Vychddza polrocne, 2020, rocnik XII.
Postova adresa redakcie:
Richterova 1171

925 21 Sladkovic¢ovo

Slovenskd Republika

E-mailova adresa redakcie:
michal.jankovic@vsdanubius.sk

Férum cudzich jazykov, politoldgie a medzinarodnych
vztahov je recenzovany vedecky ¢asopis vydavany

na CD nosic¢och Vysokou skolou Danubius. Bol zalozeny
v roku 2009 ako Férum cudzich jazykov ako recenzované
neimpaktované periodikum. Od roku 2017 je rozsireny
0 novu sekciu politoldgie a medzinarodnych vztahov.

Casopis si kladie za ciel byt otvorenou platformou

pre uverejniovanie inovativnych vysledkov

z teoretického, aplikovaného a empirického vyskumu

zo Sirokej oblasti lingvistiky, politolégie

a medzinarodnych vztahov, vymeny nazorov, skisenosti a
ziskanych novych poznatkov a tvorivej prace prispievatelov
zo SR a zo zahranicia. Je urceny predovsetkym akademickym
pracovnikom univerzitnych i neuniverzitnych vysokych skol
a vedeckych ustavov.

Casopis vychddza dvakrat roéne a vyddva $ttdie, odborné
prispevky, diskusné prispevky a recenzie, pricom

je rozdeleny do dvoch sekcii a to na lingvistiku a oblast
politolégie a medzinarodnych vztahov. Prispievatelia sekcii
lingvistiky moZu svoje publikacie pisat v anglickom i vinom
svetovom jazyku a prispievatelia v sekcii politoldgia

a medzinarodné vztahy v anglickom jazyku.

Casopis vychadza dvakrat roéne, uzavierky &isel st
k 31. maju a k 30. novembru.

FORUM OF FOREIGN LANGUAGES,
POLITOLOGY,
AND INTERNATIONAL RELATIONS

International

electronic journal

focused on foreign languages,
politology and international relations

Issued by:

Vysoka skola Danubius

Issued twice per year, 2020, Volume XII.
Editorial Office Postal Address:
Richterova 1171

925 21 Sladkovicovo

Slovak Republic

Editorial Office E-mai Address:
michal.jankovic@vsdanubius.sk

Forum of Foreign Languages, Politology and International
Relations is peer to peer reviewed scholarly journal
published on CD-ROM by Danubius University. It was
established in 2009 under the title Forum of Foreign
Languages as non-impact journal. In 2017 new section of
politology and international relations was added.

The journal aims to be open platform for publishing the
innovatiove results based on theoretical, applied and
empirical research in the fields of linguistics, politology and
international relations. Sharing the research results and
experience of Slovak and foreign contributors are in the
focus of the journal editors. The scope of target spreads to
academics active in tertiary education and research
institutes.

The journal is published twice a year and it published
studies, academic articles and polemical articles, and
reviews. It is divided into two sections: Linguistics and the
field of politology and international relations. Language of
the publication is English or other for liguistics and English
for politology and international relations.

Journal is published twice a year, deadlines for submissions
are 31st May and 30th November.

o
X il o V" VYSKUMNA
Openatnyprogram AGENTURA
Eurépska unia - VISKOMaVIVO) g
Gty gt o * 2
X

ITMS kod projektu:26210120047
Modernizacia a budovanie technickej infrastruktuary

na podporu a rozvoj v

Sh, "
1eho po

Vysokej Skoly

Danubius.

»Podporujeme vyskumné aktivity na Slovensku
| Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU*

ISSN 245-0145 (online)
ISSN 2644-6464 (print)



Periodikum - polro¢ne

THE SCIENTIFIC JOURNAL ISSUES ACADEMIC TEXTS, ORIGINAL STUDIES OF
SLOVAK AS WELL AS FOREIGN AUTHORS REGARDING THE EU AND EU LAW.
BESIDES RESEARCH STUDIES IT INCLUDES CONTRIBUTIONS TO THE
DISCUSSION ON CURRENT TOPICS ABOUT THE EU AND EU LAW AS WELL AS
BOOK REVIEWS OF DOMESTIC AND FOREIGN AUTHORS.

EV 5318/16
ISSN 2453-7098
EU LAW JOURNAL ©

Dielo na pokracovanie

Acta luridica Sladkoviciensia je pravidelnym recenzovanym sthrnom prispevkov
a pravnickych stadii nielen pedagogov Fakulty prava Janka Jesenského. V roku 2020 vysla XV.
a XVI. cast’
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VI. HABILITACNE KONANIA A KONANIA NA VYMENUVANIE
PROFESOROV

Fakulta prava Janka Jesenskéeho

Fakulta prava Janka Jesenského nema prava udelovat’ tituly v ramci habilitacného konania a
vymenuvacieho konania.

Fakulta verejnej politiky a verejnej spravy

Fakulta verejnej politiky a verejnej spravy nema prava udelovat’ tituly v ramci habilitacného
konania a vymentuvacieho konania.

Fakulta socialnych studii

Fakulta socialnych §tidii nema prava udelovat’ tituly v ramci habilitacného konania a
vymenuvacieho konania.

12.6.2020 habilitovali na Pedagogickej fakulte UK Bratislava z odboru Socidlna praca

doc. PhDr. Hermina Marekova, PhD.
doc. PhDr. Petronela Sebestova, PhD.
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VIl. ZAMESTNANCI VYSOKEJ SKOLY

Vysoka skola Danubius sa vo svojej vzdelavacej a vyskumnej ¢innosti zameriava najma
na neustaly rast, rozvoj a skvalitiovanie trovne celého tohto procesu, ktory je mozné
dosiahnut’ predovsetkym za u¢innej podpory pedagogickych zamestnancov, ako aj ostatnych
zamestnancov vysokej Skoly.

Preto zakladnou ulohou riadenia l'udskych zdrojov vysokej Skoly je neustale zlepSovanie a
optimalizacia kvalifikacnej Struktury pedagogickych zamestnancov a zaroveil zohl'adnenie
demografického vyvoja, ktory sa prejavuje v klesajucom pocte Studentov.

Vsetky aktivity v oblasti personalneho zabezpecenia pedagogického zboru boli uskutocnované
prostrednictvom vyberovych konani, ktoré organizuje vysoka skola v stilade s jej vnutornymi
predpismi a platnej legislativy s cielom stustavného zabezpeCovania vysokokvalifikovanej
vyucby vo vsetkych stupiioch a forméch stadia.

Vysoka Skola Danubius realizovala v uplynulom roku 12 vyberovych konani na pracovné
pozicie odbornych asistentov, vratane funkcii docentov a profesorov. Priemerny pocet
uchédzacov bol 1,3 na obsadzované miesto. Bez vyberového konania boli obsadené 2 pracovné
miesta vysokoSkolskych ucitel'ov.

Kvalifikac¢na Struktira pedagogickych zamestnancov bola nasledujica:

Podiel profesorov na celkovom pocte vysokoskolskych ucitel'ov k 31.10.2020 bol 22,9%, ¢o je
Vv porovnani s rokom 2019 pokles o0 0,2 percentualneho bodu. Naproti tomu podiel docentov na
celkovom pocte vysokoskolskych ucitelov tvoril 45,8%, €o je narast o 5,4 percentudlneho bodu.
Ostatni ucitelia s vedeckou hodnostou PhD.,CSc. predstavovali 27,1% podiel na celkovom
pocte ucitel'ov, o je pokles o 9,4 percentudlneho bodu v porovnani s r.2019.

Celkovy prehl'ad uvadzaju tabul’ky ¢.9 a 10.

K 31.12. 2020 bolo obsadenych 6 miest profesorov, t. j. v pocte tak ako v minulom roku, d’alej
pracovnych pozicii odbornych asistentov v poc€te 7, o predstavuje pokles o 2 pracovné
miesta. U uéitel'ov bez vedeckej hodnosti sa stav oproti minulému roku nezmenil, vykazujeme
1 pracovné miesto asistenta. Miesta docentov st obsadené 11 pedagdgmi, Co predstavuje pokles
0 1 pracovné miesto oproti r.2019.

Priemerny vek jednotlivych kategoérii vedecko-pedagogickych pracovnikov je nasledovny:

profesori 60 rokov, docenti 55,5 rokov a odborni asistenti 41,7 rokov a asistenti 37 rokov.
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Celkovy pocet pedagogickych zamestnancov v trvalom pracovnom pomere, v uvadzanom
roku, tvoril 25 pedagoégov, z toho bolo 18 muzov.

Vysoka $kola Danubius rozvoj a d’al§ie vzdelavanie zamestnancov v r.2020 realizovala aj
prostrednictvom ucasti zamestnancov na konferenciach, vedeckych a odbornych seminaroch,
podporovala taktiez personalny rozvoj nepedagogickych zamestnancov. Administrativni
zamestnanci sa v priebehu roka zc¢astiiovali odbornych seminarov i $koleni zameranych najma
na zmeny pravnych predpisov. VSetky tieto aktivity pedagogickych inepedagogickych
zamestnancov sa vzhl'adom na nepriazniva epidemiologicku situaciu, suvisiacu so Sirenim
ochorenia sposobeného virusom COVID-19, realizovali vylu¢ne formou online prenosov.
Zaroven zamestnavatel'’ pocas roka, priblizne od marca 2020, umoznil v tejto mimoriadnej
situacii vSetkym pedagdgom vysokej Skoly vyucbu distanénou formou, prakticky od zaciatku
tejto epidémie, aby bola zabezpecena plynula kontinuita vo vzdelavani. Zamestnavatel' zaroven
aj U ostatnych zamestnancov vysokej $koly umoznil, ak im to povaha prace dovolovala,
pracovat z domu tak, aby boli dodrziavané vietky opatrenia vyhlasené Uradom verejného
zdravotnictva, resp. aby boli dodrziavané vsetky nariadenia stvisiace so §irenim ochorenia na
COVID-19.

Celkovy evidenény pocet zamestnancov vo fyzickych osobach k 31.12.2020, vo vsetkych

kategoriach za vysoku Skolu, tvoril 49 osdb z toho bolo 24 Zien.
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VIII. PODPORA STUDENTOV

Socialna podpora $tudentov VSD je uréend na jednotlivych fakultach v smerniciach. Vysoka
Skola kladie vel'ky doraz pri podpore Studentov na aktivity smerujice k motivacii vzdelavania
asebarozvoja. lde o hmotné stimuly, medzi ktoré patria motivacné Stipendia, podpora
Studentov so Specifickymi vzdelavacimi potrebami, podporné sluzby k vzdelavaciemu procesu
ako napr. zabezpecovanie literatury, reprografické sluiby, online vstupy do réznych
databdazovych katalégov ( spolupraca s CVTI SR), vypoctova technika vo vsetkych
vyucovacich priestoroch, stravovanie, parkovanie, ubytovanie. Dekan fakulty moéze udelit
Studentom aj mimoriadne $tipendium za reprezentaciu Skoly, alebo fakulty, za mimoriadne
vysledky tykajuce sa Sportovych aktivit a pod. (vid’ Tabul'kova cast).

Ako sme uz vyssie uviedli VSD poskytuje sluzby kariérneho poradenstva, individualne
konzulta¢né sluzby face to face, ale aj online rozhory (skype, teams, zoom). Podporné centrum
pre Studentov so S$pecifickymi vzdeldvacimi potrebami VSD vytvira podmienky pre
bezbariérové prostredie pre Studentov so zdravotnym postihnutim.

Fakulta socialnych §tudii ma Vv ramci Studentskej praxe uzatvorenii zmluvu o spolupraci
s neziskovou organizaciou Tolerancia, n. o. v ktorej priestoroch je vybudovany lnkubdtor -
$pecializované vyucbové pracovisko ,, Tolerancia® n. o. pre Studentov FSS odbor: socidlna
prdca.

Vyucba vybranych predmetov socialnej prace si nevyhnutne vyZaduje prepojenie s praxou za
ucelom aplikovaného vyskumu, edukécie Studentov ako aj vyucby vybranych predmetov

Studijného programu ,,Socidlna praca“.

Fakulta socidlnych $tadii méa dlhodobo uzatvorent zmluvu s neziskovou organizaciou SUN
RISE, v ktorej mozu $tudenti vykonavat’ odbornii prax. Studentom zabezpelujeme prax aj
v samospravnych celkoch, s ktorymi méa Skola uzatvorenu dohodu (Trnavsky kraj, mesto
Sladkovicovo).

Fakulty VSD vykonavajii semestralne prieskum spokojnosti $tudentov s vyuébou jednotlivych
predmetov v kazdom roéniku. Studenti odovzdavaju na konci semestra vyplneny dotaznik,
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ktory je nasledne vyhodnoteny. Pripomienky sa ihned zapracovavaju do Akéného planu
zlepsSovania. Nasledne na to sa aktualizujii informacné listy predmetov so suhlasom garanta
Studijného programu.

Studentom sa vytvéaraju podmienky na uéast’ v programoch Erasmus + a pobytoch na $kolach,
s ktorymi ma VSD uzatvorené zmluvy.

VSD ma na bilateralnej Girovni boli uzatvorené zmluvy v ramci programu Erasmus s viacerymi
vysokymi Skolami v zahrani¢i (vid’ kapitola X1.).

Na podporu budovania vzt'ahov Studentov v ramci svojich fakult sa organizuji neformalne
aktivity ako napr. rozhovory s dekanom, kava s rektorom, Sportové dni s posedenim a pod.
Tradiciu maju spolocenské udalosti v ramci otvorenia nového akademického roku ako aj
viano¢né posedenia pod zastitou predsedu Spravnej rady doc. Ing. Gasymova, PhD., ktoré zial’
Vv tomto obdobi nemohli byt realizované doésledkom pandémie COVID 19 a vyhlaseného

nuadzového stavu.
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IX. PODPORNE CINNOSTI VYSOKEJ SKOLY

Priestory vysokej Skoly su kompletne vybavené pocitaCovou sietou, vlastnou telefénnou
digitalnou ustrediiou a GSM branami a zabezpecCovacim zariadenim. VacSina ucebni je
vybavena stacionarnym datovym projektorom, premietacim platnom a ozvucovacou technikou.
K dispozicii pre ucitelov st notebooky a taktiez prenosné datové projektory pre vyucovaci
proces v u¢ebniach, ktoré nedisponuju staciondrnym vybavenim. Ako podporu vyucovacieho
procesu ma Skola PC ucebiiu, kde je inStalovanych 49 pocitaCov s trvalym pripojenim na
internet. Programové vybavenie vysokej skoly je na baze softwaru od spolo¢nosti Microsoft.
Vysoka skola rozvija digitalizované laboratdria na podporu vyskumu .

Vysoka skola Danubius méd zriadené KniZni¢no-informacné a edi¢no-vydavatel'ské stredisko
(KIEVS), ktoré poskytuje Studentom automatizované knizni¢no-informacné sluzby ako:
vypozi¢ky prezencné, absencné, odborné reSerSe z vlastnych knizni¢nych zdrojov, ale aj
externych. Kniznica ma licencie na vstupy do =zahranicnych databaz, realizuje aj
medziknizni¢ni vypozi¢nu sluzbu, reprografické sluzby a sprostredkuje predaj publikacnej
¢innosti vysokoskolskych pedagdgov. V kniznici sa nachadzaju tituly v slovenskom, ¢eskom,
anglickom, nemeckom, francuzskom a v inych svetovych jazykoch najmd z oblasti
medzinarodnych vztahov, politologie, historie, filozofie, ekonomie, geografie a inych oblasti
spoloCenskych vied. Okrem toho ma Skalu odbornych a spoloc¢enskych ¢asopisov a novin.
KniZni¢ny profil je orientovany na socidlne, ekonomické a pradvne vedy (spolocenské,
behavioralne). Zamestnanci KIEVS spolupracuju s celoslovenskou databdzou CREPC 1
a CREPC 2.

Budova na Richterovej ulici bola pdvodne postavend ako zdkladné Skola podla projektov a
eurdpskej Studie. Primarne je teda urcend na vyucovaci proces a ma ergonomické rozdelenie
jednotlivych traktov.

Komplexnt agendu a potreby Studijného oddelenia pokryva informacny systém AIS 2, ktory
priniesol moznost’ jednoduchsieho a hlavne prehl'adnejSieho spravovania Studijnych povinnosti
a zalezitosti aj mimofakultnych priestorov. Celkova prevadzku pocitatového vybavenia,
multimedialnej techniky potrebnej pre tcely vyucovacieho procesu, tak i komplexnt prevadzku
fakultnej siete, serverov, systému elektronickej poSty zabezpeCuje referat informacnych
technoldgii, ktory spolu v kooperacii s referatom obsluznych €innosti zabezpecuje aj jej nakup

a v pripade potreby sa stara aj o jej zarucny i pozarucny servis.
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Skola taktieZ poskytuje pre svojich §tudentov v dennej, v pripade potreby aj externej forme
moznost’ nového ubytovania. Studenti, ale i zamestnanci maju k dispozicii jedaled, bufet
a spotrebné potravinové automaty.

Vysoka $kola zabezpeCuje aj podporu Studentom so Specifickymi potrebami najma
inkluzivhym vzdelavanim a individualnym pristupom. Najmenej raz za rok vyhodnocujeme
spokojnost’ Studentov so Specifickymi potrebami v oblasti:

= bezbariérovosti akademického prostredia,

= kvality poskytovania podpornych sluzieb v eduka¢nom procese,
ktoré vysoka skola aktudlne ponuka, v zavislosti od charakteru a rozsahu Specifickych potrieb
Studenta, ktoré kompenzuju dosledky zdravotného postihnutia alebo poruchy (Vyhlaska ¢.
458/2012 Z. z. Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky o
minimalnych narokoch studenta so Specifickymi potrebami ).
V roku 2019, tak ako kazdy rok sa prehodnocuje a aktualizuje plan inkluzivneho vzdelavania
Studentov pre pedagogickych zamestnancov z dévodu zabezpecenia kvalitného edukaéného
procesu Studentov so Specifickymi potrebami (podl'a aktudlneho stavu prijatych Studentov so
Specifickymi potrebami a podl'a druhu postihnutia, alebo poruchy). Taktiez sa stanovil plan
vzdeldvania, ktory je orientovany najmid na zasady socialnej komunikécie pre odbornych

zamestnancov pri styku so Studentmi so Specifickymi potrebami.
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X. ROZV0OJ SUKROMNEJ VYSOKEJ SKOLY

Sukromna vysoka skola financuje svoj rozvoj z vlastnych finan¢nych prostriedkov. Nakladmi
verejnej vysokej Skoly su vSetky ndklady potrebné na zabezpecenie jej hlavnej vzdeldvacej
¢innosti a rozvoja Vv oblasti vyskumnych inovacii. AvSak inapriek tomu, Ze vysoka $kola
nedostava ziadne dotacie z rozpoCtu kapitoly Ministerstva je vysoko konkurencieschopna vo
vysokoskolskom vzdelavacom systéme. Svedcia o tom aj posledné Statistické rankingové udaje
medzinarodnej platformy UNIRANK, ktora vydala vo februari 2020 rebricek najuspesnejsich
vysokych kol na Slovensku, v ktorom 24. miesto patri VSD.

Vysoka Skola Danubius mé svoje stabilné postavenie v ramci ponuky vzdelavacich Studijnych
programov orientovanych na spolocenské, humanitné a nelekarske zdravotnicke vedné odbory.
Ma svoju ucelenu stratégiu rozvoja, ktort vramci Standardov kvality vysokoskolského
vzdelavania realizuje a rozvija. Sved¢i o tom aj zriadenie Vedeckého a projektového centra

VSD, ktoré navrhuje a realizuje vyskumné projekty na jednotlivych fakultach (vid'. kap.V.).

VYSOKA SKOLA DANUBIUS

2020 SLOVAK UNIVERSITY RANKING

Vedenie vysoke] $koly s radosfou oznamuje $tudentom,
absolventom a budicim uchddzacom o $tGdium, Ze VYSOKA SKOLA DANUBIUS ziskala v roku 2020 v hodnoten
sOkromnych vysokych §kdl na Slovensku

TRETIE MIESTO

uniRank™ is the leading international higher education directory and search engine featuring reviews and rankings of over 13,800
officially recognized Universities and Colleges in 200 countries.
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10. 1 STRATEGICKY ROZVOJ VYSOKEJ SKOLY DANUBIUS
na obdobie 2021-2030+

sa odvija od medzinarodnych trendov v ramci EU a je sGcastou dokumentu
Internacionalizicia Vysokej Skoly Danubius, ktory bol prijaty v roku 2020. Vysoka skola
Danubius bude aj nad’alej zvySovat’ kvalitu vedeckej prace a aplikovat’ vystupy svojej ¢innosti
v sulade s potrebami spolocnosti, regionov a ekonomiky.

Strategicky ciel €. I. bude mat’ hlavné poslanie, ktorym je zameranie vzdeldvania na ziskavanie
kompetencii potrebnych na aktivny obc¢iansky, profesijny a osobny zZivot absolventov.
Strategickym ciel'om ¢. II. bude zniZenie nerovnosti v pristupe ku kvalitnému vzdelavaniu a s
maximalnou moznou mierou rozvijat’ potencidl Studentov.

Obidva ciele budu rozvijané v piatich strategickych liniach.

Zakladné oblasti a nastroje strategickych linii budu orientované na .

1. Rovnaky pristup k vzdelaniu pre vSetkych

2. Zmenu obsahu vzdelavania

3.Upravu hodnotenia vzdelavacich procesov a vzdelavacich vysledkov

4. Podporu vzdelavacich inovacii v stilade s poziadavkami domacej praxe a zahrani¢ného
dopytu

5. VyuZitie potencialu neformalneho a informalneho vzdelavania a perspektiva celoZivotného
vzdeldvania

Medzi klucové faktory podmienujice kvalitu vzdelavania patri zvySovanie profesijnej
kvalifikacie ucitelov, ktort je mozné dosiahnut aj podporou zlepSenia ich postavenia a
adekvatneho motivacne posobiaceho ohodnotenia, prejavujiceho sa aj vo vekovej skladbe
ucitel'ov. Vysoka Skola Danubius bude nadvizovat spolupracu s vysokoskolskymi institiciami
s interdisciplinarnymi profilmi v regionoch pre potreby trhu prace a dopyt regiondlnej
ekonomiky tak, aby plnili svoju ulohu pri budovani inovativne zalozenych regionalnych
ekonomik. Ddlezitym faktorom bude rozSirenie vzdelavania v oblasti kreativnych ¢innosti so
zameranim na podnikatel'ské zrucnosti.

Cielom VSD je aj zostiladenie systému kvality vysokoskolského vzdelavania so §tandardmi a
usmerneniami na zabezpecovanie kvality v Europskom priestore vysokoskolského vzdelavania

s dorazom na kI'acové odbory pre socidlne-ekonomicky rozvoj.
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Doraz budeme klast’ aj na podporu vytvorenia podmienok na zvysSenie medialnej gramotnosti
Sirokého spektra prijemcov informacii Sirenych rdéznymi, najméd digitalnymi platformami
prostrednictvom formalneho ako aj celozivotného vzdelavania na zamedzenie pokracujicej
infantilizécie spolo¢nosti najméi v malo rozvinutych regidénoch.

Studijné programy budil viac zamerané na reformy, ktoré budi prispésobené dopytu po
schopnosti kritického myslenia, po novych digitdlnych a technickych zru¢nostiach a
vedomostiach, ako aj s prepojenim vysokej Skoly na prax napr. prostrednictvom rozvoja
dudlneho vzdelavania pri konfigurovani novych Studijnych programov, ako aj celozivotného
vzdelavania. Od vyucovacich metdod sa bude vyzadovat' Siroka Skdla ucebnych stratégii a
navrhov na vyucbu, ktoré budu vyhovovat’ Specifickym potrebam kazdého Studenta a zaroven
zabezpecia, aby vysoka $kola zostala interaktivnym priestorom a priestorom pre spolupracu.
VSD bude podporovat’ vyvoj kombinovaného vzdelavania, ktoré trvale zabezpedi pristup k
informdcidm za ucelom rozvoja multidisciplindrneho Sirenia vedeckych poznatkov. Absolventi
budil mat’ SirSi diapazoén vedomosti v rdmci vysokoskolského vzdelavania, ¢im sa podpori aj
variabilnost moznosti zamestnania. Tvorba Studijnych programov musi odzrkadlovat’
poziadavky trvalo udrzate'ného rozvoja vo vzdelavani ako aj v pdsobeni vysokej Skoly v ramci
vzdeldvacich inStitucii a budtcich vedeckych vyziev a ¢iastkovych cielov Agendy 2030, ktora
je transformacna, holistickd, humanisticka, progresivna a vyvojova.

Aktivity a ¢innosti Vysoka Skola Danubius budi orientované na Agendu 2030+ , ktord dava
Siroky pohl'ad vo svetle zmien sposobenych Stvrtou priemyselnou revoliciou a potreby znovu
vytvorit’ zaklady miestneho a globalneho udrZatel'ného rozvoja a udrzate'ného Zivotného Stylu.
Stvrta priemyselna revolucia stanovuje vyzvu, aby sa vznikajiice technologie povazovali za
jednu z ¢ft, ktoré definuji I'udskt identitu a nds rozvoj ako ob¢anov a pracovnikov. Pokial’ ide
o vzdelavanie, Vysoka Skola Danubius bude podporovat potrebu zavedenia vypoctového
myslenia, programovania ako nastroja, ktory poméze Studentom vo vzdeldvani smerom nahor
produkovat’, zdielat a S§irit vedomosti. Rovnako sa budeme prispdsobovat’ revidovaniu
linearneho vzt'ahu medzi vzdeldvanim a trhom prace, aby sa stal univerzdlnym rozmerom
vychovy k ob¢ianstvu, a environmentu a zabezpecilo sa, aby sa buduci absolventi dokazali

prisposobit’ rychlo sa meniacim zamestnaniam, lohdm a pracovnym podmienkam.
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X1. MEDZINARODNE AKTIVITY VYSOKEJ SKOLY

Priority a hlavné smery v oblasti medzinarodnych vzt'ahov sa v roku 2019/2020 v zasade
nemenili. VSD sa snaZi reagovat’ na vyvoj v eurépskom vzdelavacom priestore najmi v tych
oblastiach, kde to prinaSa prospech jej poslucha¢om, pedagogickym a vedeckym pracovnikom.
Medzinarodné kontakty rozvija na zaklade bilaterdlnych a multilateralnych dohdd. Pevnou
stcastou akademického Zivota VSD boli aj v roku 2019 programy, ktoré maju vyznam v procese
europeizdcie a internacionalizdcie vyucby prava, a to Program LLP/Erasmus, Program
Erasmus+, a CEEPUS. V eur6pskom kontexte vysoka Skola v roku 2019 intenzivnejSie rozvijala
spolupracu v ramci eurdpskych mobilnych programov, ktoré umoziuju Stadium, stdz, Skolenia

a prednaSkovy pobyt na partnerskych zahrani¢nych univerzitach.

Zoznam Erasmus+ inter-institucionalnych dohod Vysokej $koly Danubius uzavretych na
obdobie 2014-2020

CESKA REPUBLIKA

1. Vysokd $kola evropskych a socidlnich studii v Ceskych Budé&jovicich
Institutional Coordinator : doc. Dr. Lubomir Pana, Ph.D., / Rektor
Departmental Coordinator: Mgr. Sylva Bradacova e-mail: rektorat@vsers.cz;
bradacova@vsers.cz

Telefax: + 42(0) 386 116 824 | Mobil/Handy: + 42(0) 724 757 604

Zizkova 6 | 370 01 Ceské Budgjovice | CR | www.vsers.cz,

2. Vysoka 5kola politickych a spolocenskych véd, s.r.o. Kolin

Institutional Coordinator : Mgr. Jifi Kohoutek / prorektor pro vnejsi vztahy a mezinarodni
spolupraci

e-mail: kohoutek@vspsv.cz | tel.: 00 420 321 734 711 | fax.00 420 321 734 720 |
WWW.VSPSV.CZ

3. Vysokda Skola financni a spravni Praha

Institutional Coordinator : Doc. RNDr. Petr Budinsky, CSc.

prorektor pro vzdélavaci ¢innost a vné&jsi vztahy

mobile: +420 602 228 025 | phone: +420 210 088 821 | e-mail: petr.budinsky@vsfs.cz
Administrative Contact: Bc. Zuzana Heranova | mobile: +420 724 126 138 |

phone: +420 210 088 819 | e-mail: zuzana.heranova@vsfs.cz | www.vsfs.cz

4. Vysoka Skola regionalniho rozvoje Praha

Institutional Coordinator, Vice Rector: PhDr. Pavla Ne¢asova, Ph.D. e-mail:
necasova@vsir.cz

College of regional development, Zalanského 68/54, Praha 17, Czech Republic
+420 235 300 145
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5. Vysoka Skola mezindrodnich a veiejnych vitahii Praha

Institutional Coordinator : PhDr. FrantiSek Pertl, e-mail: pertl@vip-vs.cz

U Santosky 17, 150 00 Praha 5

Tel., fax.: +420 251 171 942 | +420 251 562 124 | +420 251 561 557 | www.Vip-Vvs.cz

POLSKO

1. Old Polish University in Kielce

Erasmus Institutional Coordinator: Sebastian Jabtonski, e-mail: sjablonski@etins.edu.pl
WYZSZA SZKOLA EKONOMIL TURYSTYKI I NAUK SPOLECZNYCH W KIELCACH
25-666 KIELCE, ul. mjr. Jana Piwnika "Ponurego™ 49

tel./fax: 0048 (41) 345-85-88 | tel: 0048 (41) 345-23-57 | www.etins.edu.pl

2. Panstwowa Wyisa Szkota Zawodowa im. Stanistawa Staszica w Pile

Erasmus Institutional Coordinator: Lukasz Marczak, e-mail: lukasz.marczak@pwsz.pila.pl
ul. Podchorazych 10 | 64-920 Pita | POLAND |

Tel.: +48 67 35 22 680 | Fax.: +48 67 35 22 609 | www.pwsz.pila.pl

3. Wyzisa Szkola Bankowa w Poznanu

Departmental Coordinator: Dr. Krzysztof Koj, e-mail.: krzysztof.koj@chorzow.wsb.pl
- Dean of the Off — Campus Department in Chorzow

ul Sportova 29, 41-506 Chorzow | POLAND |

Tel.: +48 32 349 84 98 | Fax.: +48 32 349 84 56 | www.wsb.pl/chorzow/

4. Wyisza Szkola Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi

Erasmus Institutional Contact Person: Iwona Niedziotka e.mail: iwona@wsge.edu.pl
ul. Sienkiewicza 2 | 05-410 Jozefow | POLAND |

Tel. +48 22 789 60 96 | www.wsge.edu.pl/pl/

5. Wyzisza Szkota Nauk Spolecznych im. ks. Jozefa Majki w Minsku

Erasmus Institutional Contact Person: Iwona Niedziotka e.mail: iwona@wsge.edu.pl
ul. Gen. K. Sosnkowskiego 43 | 05-300 Minsk Mazowiecki | POLAND |

Tel.: +48 22 789 60 96 | www.majka.edu.pl | www.wsge.edu.pl/pl/

6. Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie

University Erasmus Coordinator: Agnieszka Matejko M. Sc., e-mail:
agnieszka.matejko@uwm.edu.pl

ul. Oczapowskiego 2, 10-719 Olsztyn | POLAND |

Tel.: +48 89 523 35 21 | Fax.: +48 89 524 04 94 | www.uwm.edu.pl

7. Wyzisza Stkola Pedagogiczna w Lodzi

Erasmus Programme Coordinator : Piotr Plichta PhD

The Pedagogical Academy in Lodz, ul. Piotrkowska 243, 90-456 £.6dz | POLAND |
Tel.: +42 630 30 72 | e-mail: piotr.plichta@wsp.lodz.pl | wsp.lodz.pl

8. Pedagogium Wyszsza Szkola Nauk Spolecznych ve Warszavé.
ul. Marszatkowska 115 00-102, Warszawa
tel: 663-001-005 tel: (+48) 22 338 98 10 rektorat@pedagogium.pl
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PORTUGALSKO:

1. Polytechnic Institute of Cavado and Ave

Erasmus Institutional Coordinator: Susana Caravana Cruz e-mail: scaravana@ipca.pt
Av. Dr. Sidoénio Pais, 222, 4750-333 Barcelos | Portugal

Telephone: +351 253 802190 | Fax number: +351 253 812281 | www.ipca.pt

RAKUSKO

1. Universitiit Salzburg — Law

Departmental Coordinator: Prof. J. Michael Rainer, e-mail.: johannes.rainer@sgb.oc.at
Churfiirststrafle 1, 5020 Salzburg

Tel.: +43 /662 / 8044 - 3071 | Fax.: +43 / 662 / 8044 — 130 | http://www.uni-salzburg.at

Pedagogovia vysokej §koly maja zastipenie aj v roznych medzinarodnych a domacich vedecko-
vyskumnych radach, redakciach, zdruzeniach a pod.
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X11. SYSTEM RIADENIA KVALITY VSD

Vysoké Skola Danubius ziskala v roku 2018 certifikat Manazérstva kvality ISO 9001:2015.
vV ktorom sa potvrdila institucionalna kvalita podl'a poziadaviek ISO 9001:2015 v riadiacich,
kI'a¢ovych a podpornych procesoch VSD. Dia 10.12.2020 sa konal Recertifikaény audit-
Systému manazérstva kvality 1SO 9001:2015 — (10. december, 2020 za rok 2019-2020).

Vysoké skola ma vypracované zékladné néstroje na dosiahnutie hlavného ciela vnutorného

systému kvality, ktorymi s podl'a ISO 9001:2015 nasledovné kritéria:

KVSK-A1: Zakladné nastroje na dosiahnutie hlavného ciel'a vnitorného systému kvality.

KVSK-A2: Charakteristika vztahu medzi vysokoskolskym vzdelavanim a vyskumnou
¢innost'ou

KVSK-A3: Organizacia vnitorného systému kvality

KVSK-A4 Rozdelenie zodpovednosti fakalt VSD v oblasti zabezpedovania kvality
vzdelavania:

KVSK-AS: Charakteristika zapojenia Studentov do vnuitorného systému kvality

KVSK-A6: Spdsoby zavadzania, pouzivania, monitorovania a prehodnocovania zasad vysoke;j
Skoly v oblasti zabezpecovania kvality

KVSK-B1: Tvorba, schvalovanie, monitorovanie a pravidelné hodnotenie Studijnych
programov

KVSK-B2: Kritéria a pravidla hodnotenia Studentov
KVSK-B3: Zabezpecovanie kvality vysokoskolskych ucitel'ov

KVSK-B4 Zabezpecovanie materialnych, technickych a informa¢nych zdrojov na podporu
vzdeldvania Studentov zodpovedajtcich potrebdm Studijnych programov

KVSK-BS5: Zber, analyza a pouzivanie informacii potrebnych na efektivne riadenie Studijnych
programov

KVSK-B6: Pravidelné zverejiiovanie aktualnych, objektivnych, kvantitativnych a
kvalitativnych informacii o Studijnych programoch a ich absolventoch
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Systém kvality kontroluje a riadi Rada kvality VSD. Kazdoro¢ne sa vykonava certifikaény
interny audit, na zéklade ktorého certifikaény organ ELBACERT hodnoti zlepSovanie

a rozvoj vysokej §koly vo vSetkych kritériach a ich procesoch.

Kontrola pedagogického procesu formou hospitacii

Funkciou monitorovania pedagogického procesu je sledovanie a pravidelné hodnotenie kvality
pedagogického procesu. Hospitacie su sucast'ou pravidelného hodnotenia pracovnikov a st
vykonavané raz ro¢ne ako sucast’ procesu monitorovania, hodnotenia, zabezpecCovania a
zdokonal'ovania kvality vzdeldvania na jednotlivych fakultich. Hospitacie sa Gi¢astni veduci
katedry, alebo nim poverend osoba. Z hospitacie sa vyhotovuje hospitacny zaznam, ktory je
nasledne vyhodnoteny. Hospitovany méze byt kazdy pedagogicky pracovnik resp. vedecko-
vyskumny pracovnik zabezpecujlci vyucbu. Hospitacia sa realizuje priamou osobnou ucastou
hospitujiiceho na pedagogickom procese (prednédske, cviceni, seminari a pod.). Kritériami
hodnotenia hospitovaného ucitela st najmd kvalita prezentacie prislusnej odbornej
problematiky, pedagogické schopnosti hospitovaného ucitel'a, dodrziavanie harmonogramu
vyucby, dodrziavanie ¢asu vyucby, vyuzivanie vhodnych didaktickych prostriedkov, prepojenie
teoretickych poznatkov s praktickymi skusenostami a pod. Standardny formular zapisu z
hospitacie je prilohou s nazvom Hospitaény zaznam vyucby. Vysledky hospitacii sliZzia vedeniu
fakutlt na posudenie kvality pedagogického procesu a na prijatie konkrétnych odport¢ani pre

jeho zlepSenie a opatreni na odstranenie pripadnych nedostatkov.
Hodnotenie predmetov

Poslanim hodnotenia predmetu je posudit’ kvalitu Struktiry a koncepcie hodnotené¢ho predmetu
s akcentom na komparaciu obsahového zamerania, Struktury a kvality predmetu s najnovs§imi
vedeckymi poznatkami a praktickymi skusenost’ami z prislusnej oblasti. Za proces hodnotenia
predmetu zodpoveda garant Studijného programu spolu s prislusnymi vyucujicimi predmetu a
hodnotenie sa realizuje pravidelne jeden krat za akademicky rok. Kritéria hodnotenia predmetu
su predovSetkym obsahové zameranie, rozsah vyucby a forma, a vyznam predmetu pre

naplnenie profilu absolventa $tudijného program.

Hodnotenie Studijnych programov

Hlavnou ulohou monitorovania Studijného programu je zvySovanie kvality prostrednictvom

optimalizacie jeho kompozicie a jeho funkénych zloziek (predmet, vyucujuci) na zaklade
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informacii ziskanych primarne z dotaznikov a hospitacii. Hodnotenymi kritériami kvality
daného Studijného programu st predovsetkym obsahova napli programu, sulad obsahu
Studijného planu (predmetov a ich nadvéznosti) s profilom absolventa, stlad Studijného
programu s poziadavkami praxe, ako aj splnenie d’alSich cielov S$tudijného programu.
Hodnotenie studijného programu sa realizuje priebezne minimalne jedenkrat za akademicky rok,
pricom ho realizuje prislusna katedra v spolupraci s garantom Studijného programu. Po zisteni
nedostatkov garant Studijného programu pisomnou formou predklada dekanovi fakulty navrhy

na ich odstranenie.

Vysledky hodnotenia Studijného programu sliizia vedeniu fakulty pri rozhodovani o aktualizacii
a zmendch Studijného programu s cielom skvalitnenia daného Studijného programu, ako aj pri
priprave novych 3tudijnych programov. Standardny formular zistovania kvality vzdelavania
(predmetov a Studijného programu) zo strany Studentov je uvedeny v prilohe s nazvom Dotaznik

kvality vzdelavania.

Hodnotenie zo strany zamestnavatel’ov a absolventov

Za ucelom ziskania spdtnej vézby kvality poskytované¢ho vzdeldvania fakulta vyuziva
dotaznikovu formu, ktorej hodnotiacimi aktérmi su absolventi a zamestnavatelia. Predmetné
dotaznikové otazky st orientované na pribuznost’ pracovnej pozicie a Studijného odboru,
uplatnitel'nost’ absolventa, Giroven zamestnanych absolventov a pod. Prieskum fakulty realizujt
jedenkrat za akademicky rok. Standardny formular zistovania urovne vzdelavania (zo strany
zamestnavatel'ov a absolventov) je uvedeny v prilohe s ndzvom Dotaznik pre absolventov a
Dotaznik pre zamestnavatel'ov. Informacie a analyzy z monitorovania spokojnosti absolventov
a zamestnavatelov st sucastou hodnotenia vykonnosti fakulty a slizia ako vstupy do

preventivnych a napravnych opatreni a do trvalého zlepSovania procesov a vysledkov.

56



RIADENIE RIZIiK V SUVISLOSTI S PANDEMICKOU KRIiZOU SITUACIOU
Krizovy plan VSD

Vyhodnotenie prijatych opatreni v AR 2019/2020
a
prijaté opatrenia na AR 1920-1921

Dna 31. 8.2020 sa konalo zasadnutie vedenia Vysokej Skoly Danubius, na ktorom sa prerokovali
opatrenia, ktoré boli stanovené podl'a Krizového planu v stvislosti s riadenim moznych rizik

dosledkom pandemickej krizy.

PREDMET KRiZOVEHO PLANU VSD

Krizovy plan VSD je zostaveny na zaklade internej aj externej komunikacie, monitorovania
a preskimavania ndhle vzniknutej, neo¢akavanej pandemickej krizovej situdcie ohrozujicej
nie len politiku kvality vysokej Skoly, ale aj bezpecnost’ zdravia 0sob.

V zmysle zasad normy STN 010381 (ISO 31000) Manazérstvo rizika bola pandemicka
krizova situacia vyhodnotena ako globalne biologické riziko s kumulativhymi dopadmi
a ohrozenie bezpecnosti zdravia osob.

Vzhl'adom k tomu, Ze vzniknuta neocakavana rizikova situdcia méze vyznamnym spdsobom
negativne ovplyvnit’ schopnost’ vysokej $koly naplnit’ stratégiu a ciele politiky kvality, rektor
vysokej $koly navrhol, aby Rada pre kvalitu VSD zvazila vydanie Krizového planu riadenia
rizik podl'a vyssie uvedenej normy.

Vlastnici rizika v manazérskych procesoch = vlastnici manaZérskych procesov:
urovei 1 (vedenie Skoly)
= akademicky senat VSD

= rektor
= prorektor
= dekani
=

kvestor

Vlastnici rizika v manaZzérskych procesoch = vlastnici manazérskych procesov:
uroven 2 (fakulta, katedra)
= akademicky senat fakulty
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= dekan
= prodekan

= garant

MANAZMENT RIZIiK VSD PODI’A NORMY STN 010381 (ISO 31000)

Sucasny Krizovy stav bol identifikovany ako mimoriadna udalost’ RIZIKO IN (skuto¢né
riziko).
Z intitucionalneho hladiska (VSD) bol stanoveny katalég rizik, ktory vychadza z mapy

procesov a podprocesov stanovenych VSD v kritériach $tandardov kvality.

ekonomika

S iV40)%
o infrastruktira
tvoriva Pudské zdroje
¢innost’

Boli stanovené dve dimenzie rizika: pravdepodobnost’ a vyska dopadu.
Vzorec pre uréenie zavaznosti rizika: (R) sa rovna sucinu pravdepodobnosti (P) a désledku (D)

—- R=P.D

Stupeii ohrozenia

Hodnota P Charakteristika
(predpoklad)
1 velmi nizky - takmer nemozné ohrozenie ciel'ov politiky kvality VSD vo
vSetkych procesoch
2 nizky - vznik rizika je mozny: vel'mi zriedkavé ohrozenie procesnych cielov

politiky kvality

3 stredny — vzniknuté neoc¢akavané riziko s negativnym dopadom na niektoré
procesy a ich podprocesy ciel'ov kvality VSD, bez ohrozenia bezpe¢nosti 0sob

4 vysoky — ohrozenie cielov politiky kvality procesov a ich podprocesov,
vznik kumulativnych t¢inkov rizika, ohrozenie bezpecnosti 0s6b
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5 vel'mi vysoky — ohrozenie zdrojov, ohrozenie bezpecnosti 0s6b

Odstupniovany dosledok
Hodnota D Charakteristika

(désledok)

A zanedbatel'ny - zanedbateI'na chyba procesu a jeho podprocesov bez vplyvu
ohrozenia politiky ciel'ov kvality

B menej vyznamny - menSie pochybenia v procesoch; mozné mensie zniZenie
ciel'ov kvality, mensie finan¢né straty, bez ohrozenia bezpecnosti osdb

C kriticky - rozsiahle zniZenie cielov kvality s vaznymi dosledkami na zniZenie
kvality
D katastroficky — zlyhanie systému nenahraditené hmotné a nehmotné straty

Matica vyhodnotenia stupia rizika pri 4 urovniach rizika v rozsahu 20 bodov

dosledok
A
pravdepodobnost’

1 1
2 2
3 3
4 5
5 8

Vysledna miera rizika

Hodnota R Charakteristika

1-3 prijatelné — proces je bezpecny, bezné postupy bez vaznejsich korekcii

4-11 mierne — proces je bezpe¢ny s podmienkou korekcie procesov a podprocesov,
je potrebné monitorovanie, pravidelna kontrola, vyhodnocovanie a spatna
vdzba vo forme odportcani
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Clenovia vedenia Vysokej $koly: rektor, prorektor, dekani fakult a &lenovia Rady kvality VSD
skonstatovali, ze pravdepodobnostny vznik rizik urceny v Krizovom plane v Kataloégu rizik na

Akademicky rok 2019/2020 nebol potvrdeny a prijaté opatrenia boli G¢inné.

Pri rizikach so stupiiom 16 a 20 bolo vyhodnotenie nasledovné:

ad 2 podproces Riadenie akademického roka

R (hodnota) stupen rizika 20 podproces je neprijatel’'ny — ohrozenie zdrojov, ohrozenie
bezpecnosti 0s6b

P (predpoklad) kriticky 5 - rozsiahle zniZenie ciel'ov kvality s vaZnymi dosledkami na
znizenie kvality procesov s ohrozenim bezpecnosti osob

D (dosledok) katastroficky — zlyhanie cielov kvality nenahraditelné hmotné a nehmotné
straty

Zavedenie opatreni zaobchddzania s rizikom
» zruSenie kontaktnej formy vyucby prejst’ iba na kontakt prostrednictvom informacno-

komunika¢nych technologii (d’alej iba IKT)
zmena harmonogramu AR 2019/2020
zmena rozvrhu hodin

zmena Studijného poriadku

zmena tvorivych aktivit so $tudentmi (SVOC, sutaze)

YV V. V VYV V

vytvorit’ plan pravidelnej efektivnej, zrozumitel'nej internej a externej komunikécie so
zainteresovanymi stranami

zruSenie kontaktnej formy vyucby prejst iba

na kontakt prostrednictvom informacno- splnené MS Teams

komunikaénych technoldgii (d’alej iba IKT) Skype

zmena harmonogramov AR 2019/2020 Ciastotne  Kazda fakulta zverejnila na
splnené, . o
ale bez svojej webovej stranke zmeny
vzniku
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rizika v harmonogramoch AR
(zavere¢ne

- 2019/2020
skusky)
zmena rozvrhu hodin splnené Prednasky, seminare cviCenia
boli nahradené distan¢nou
metodou
zmena Studijného poriadku nebola Docasne nahradena zmenou
potrebna

harmonogramu AR
zmena tvorivych aktivit so $tudentmi (SVOC,  splnené Aktivity sa preniesli do AR
sutaze) 2020/2021

vytvorit’ plan pravidelnej efektivne;j, splnené Kazda fakulta individudalne,

zrozum‘ltelpe_] 1nte@e_1 a externej . . Studenti aj zamestnanci boli
komunikacie so zainteresovanymi stranami

priamo informovani riadiacim

manazmentom Skoly

r'rys

ad 3 podproces Prijimanie studentov

R (hodnota) stupein rizika 16 podproces je neprijatelny — okamzité uplatnenie
ochrannych opatreni v procese a nadviaznych podprocesoch

P (predpoklad) kriticky 4 - rozsiahle zniZenie ciel'ov kvality s vaznymi dosledkami na
zniZenie kvality procesov s ohrozenim bezpecnosti 0sob

D (dosledok) katastroficky — zlyhanie ciel'ov kvality nenahraditeI'né hmotné a nehmotné
straty
Zavedenie opatreni zaobchddzania s rizikom
» vypracovanie postupov na bezkontaktny (iba elektronicky) zapis a prijimanie
uchadzacov o §tadium
» vyber uchadzacov na zaklade dolozenych podkladov k prihlaske na stidium ( zaslanych
postou)
» monitorovat’ moznost’ vzniku sekundarneho rizika
» vytvorit plan pravidelnej efektivnej, zrozumitelnej internej a externej komunikacie so
zainteresovanymi stranam.
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vypracovanie postupov na bezkontaktny (iba
elektronicky) zapis a prijimanie uchadzacov
0 Stidium

vyber uchddzacov na zéklade dolozenych
podkladov k prihlaske na $tadium
(zaslanych postou)

monitorovat’ moznost’ vzniku sekundarneho
rizika

vytvorit plan pravidelnej efektivne;j,
zrozumitel'nej internej a externej
komunikacie so zainteresovanymi stranam.

splnené

Splnené

Splnené

Splnené

Splnené iba na FSS,
prijimacie konanie prebiehalo
na zéklade bezkontaktného
vyberového konania podla
Studijnych vysledkov
ukonceného vzdelania
Administrativa prijimacieho
konania prebiehala
elektronicky

Permanentna kontrola vstupu
do budovy a povinné
hygienické opatrenia

Prostrednictvom mailovej
komunikécie, alebo webového
sidla

ad 4 podproces Pedagogicka éinnost’

R (hodnota) stupen rizika 16 neprijatel’ny — podproces vyZaduje okamzité uplatnenie

ochrannych opatreni v procese a nadvizujucich podprocesoch

P (predpoklad) kriticky 4 - rozsiahle zniZenie cielov kvality s vaznymi dosledkami na

zniZenie kvality procesov s ohrozenim bezpecnosti osob

D (dosledok) katastroficky — zlyhanie ciel'ov kvality nenahraditel'né hmotné a nehmotné

straty

Zavedenie opatreni zaobchadzania s rizikom

» vyucba (prednasky, semindre) iba diStan¢na metdda

zruSenie Ustnych skuSok face to face

zmena harmonogramu AR 2019/2020

YV V. V V V V V

zrusenie cviceni (zmena rozvrhu hodin)

monitorovat’ moznost’ vzniku sekundarneho rizika

pravidelné monitorovanie a preskimavanie rizika

monitorovat’ moznost’ vzniku sekundarneho rizika

sktsanie a hodnotenie Studenta iba prostrednictvom IKT



» vytvorit’ plan pravidelnej efektivnej, zrozumitel'nej internej a externej komunikacie so

zainteresovanymi stranami

vyucba (prednasky, seminare) iba diStan¢na
metoda
zrusenie cviceni, predndSok seminarov

(zmena rozvrhu hodin)

zruSenie ustnych skusok face to face

skiSanie  a hodnotenie  Studenta  iba

prostrednictvom IKT

monitorovat’ moznost’ vzniku sekundarneho

rizika

zmena harmonogramu AR 2019/2020

vytvorit’ plan pravidelnej efektivne;,
zrozumitel'nej internej a externej

komunikacie so zainteresovanymi stranami

splnené

splnené

¢iastocne
splnené,
ale bez
vzniku
rizika
Ciastocne
splneng,
ale bez
vzniku
rizika
splnené

¢iastocne
splneng,
ale bez
vzniku
rizika
(zaverecné
skugky)
splnené

Skype, MS TEAMS

Skype, MS TEAMS

FPJJ, FVPVS — face to face
FSS — Skype, distanéne

FPJJ, FVPVS — face to face
FSS — Skype, distan¢ne

Permanentna kontrola vstupu
do budovy a povinné
hygienické opatrenia

Kazdd fakulta zverejnila na
svojej webovej stranke zmeny
v harmonogramoch AR
2019/2020

Informovanost’
zainteresovanych stran
prebiehala telekomunika¢nymi
resp. elektronickymi
prostriedkami

Ciasto¢ne splnené krizové opatrenia dat’ do stiladu s opatreniami Krizového planu do: 30.

septembra 2020

Pocas AR 2019/2020 Vysoka Skola Danubius nezaznamenala ani jeden pripad ndkazy COVID-

om 19 a ani Ziaden zamestnanec a Student nehlasili pobyt v karanténe.

Odporicania na AR 2020-2021



Pokracovat’ v stanovenych krizovych opatreniach v Krizovom plane z 15.3.2020.

CLENOVIA PANDEMICKEJ KOMISIE

prof. Ing. Peter Plav¢an, CSc. (predseda)

doc. JUDr. Ivan Podhorec, PhD. (manazér pre kvalitu VSD)

doc. PhDr. Petronela Sebestova, PhD.( interny auditor pre kvalitu VSD)

Ing. Rauf Gusejnov (¢len pandemickej komisie)

V Sladkovi¢ove august 2020.

64



RECERTIFIKACNY PROSES KVALITY

Systém manazérstva kvality ISO 9001:2015 — Recertifika¢ny audit (10. december, 2020
za rok 2019-2020)

{/// 7 // / //////
i

%/

ELBACERT.........
> o

e} armady 264 /S8, 967 01 Kremnica

@D | oo
ERTIFIKAT

Certifikaény organ ELBACERT, akciova spoloénost
tymto potvrdzuje, 3e spoloénost

Vysoka skola Danubius s.r.o.
Fuéikova 269,
925 21 Sladkovi¢ovo

i Certifikované miesta:
// Rektorat,

b /ﬁ
g

———

———————
=

)

i
n Faklitn versie) SOy & varaingl Sorkvy:
%ﬁfﬁ/ﬁ;;/m/;’ / e ol e s
”’WWW’WW mé zavedeny a udrfiavany
”/W/W”W‘ syst‘?r: mar:'a!dérs;(tva' kvality
( / v stlade s poziadavkami normy
”// ﬂ! WI STN EN ISO 9001:2016/ EN ISO 9001:2015

pre oblasti:

=

Lalkolaks

vie a vyskum

Corrtifikist v tucheaje ra roklade audits €. AC-03- 2018
dosornych auditov.

=———
—_—
<

——

¥
H

ELBACERT, akelova spolocnost, Caskoslovanskej
o aného sidu Banska

armady 264/58, 96701 Kremnica, Slovensko
pisana v obchodnom registri Okre: du Banska Bystrica, ods

diel: Sa, Viozka Zislo 791/5.,

=2 z
74 (assRey
ing. Marek Krajéov
riaditer certifikainého organu

Datum vydania: 18.01.2018
Platnost certifikatu do: 17.01.2021
Certifikat &.: 201810
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e ELB AC E RT Protokol z auditu |

ELBACERT, akciova spokénost, & kej arnady & 284/58, 967 17 Kremaica, waw 6 Dacet oy

Riadenie hezh6d z auditu a MWie planu :

Moznost' 1

MoZnosti :
1. Neboli zistené Ziadne nezhody
2. Boli zistené len menej zivazné nezhody. ktoré budi odstranené navehnutymi opatreniami v dohodnutom
termine
3. Boli zistené zavazné nezhody, korych odstrinenie v stanovenom termine je nevyhnutné pre ndelenie, resp.
ponechanic certifikitu v plamosti

[ audit bol vykonany podfa planu
[] audit nebol vykonany podla plénu. Odchylky cd planu vratane ich zddvodnenia:

- §. Zhrnutie a pripadn& navrhy pre najblizsi audit:

Nedoriesené otazky ak ball identifikované: [nie [] ano. Ak 4no, ake:

Vyznamneé zmeny, ak boli ktoré mall vplyv na system manazérsiva klienta od posledného auditu:
[Cnie B4 ano. Ak 4no, aké:-

2Zaver k vhaodnosti rezsahu certifikacie:
[X] rozsah certifikacie je primerany organizacil
[[] rozsah certifikacle nie je primerany organizacii. Zdévodnenie: -

Posudok auditorského timu ako sa naplnili ciele auditu:
[<] systém je schopny pinit' platné zakonné, pravne a zmluvné poZiadaviy. Poznamka: -
D systém nie je schopny plnif platné zakonné, pravne a zmiuvne poZiadavky Zdévodnenie: -

Hodnotenie efektivnosti systému manazérstva.
[ systém je schopny dosahovat stanavené ciele. Poznamka: -
[T] systém nie je schopny dosahoval stanovené ciele. Zdvednenie: -

Stanovenie zhody s poziadavkami certifikacnej normy

Veduci auditor na zaklade vysledkov auditu konétatuje, 2e preverovana organizacia ma zavedeny &
udrziavany manazérsky systém v stlade s poZisdavkami certifikatnej normy

Poznamka: -

['_6. Zavereéné stanovisko vediiceho auditora :

Veduci auditer navrhuje ponechat v platnosti certifikét podfa normy EN 1SO 8001:2015.
Pozngmka ; Audit bol vykenany v stilade s planom auditu - vedenie vytvarilo vefm: dobré pedmienky
potas celého auditu

Formuldr ¢&.; F < 12/5-10
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| ©ELBACERT Protokol z auditu |

ELBACERT, akciovd spoloirost, Ceskaslovenske) amagy & 264/58, 867 17 Kremnica, v elbacert eu =
Vedtici
Ing. Jaroslav Jambor, PhD. Podpis:
auditor: 9 dp:
Datum: 10.02.2020

7. Vyjadrenie opravneného zéstupcu preverovanej organizacie :

Suhlasim s rozhodnutim vediceho auditora.
Sh&asne vyhlasujem, Ze véetky pripadné opatrenia k naprave zistenych nezhad navrhla v pinom
rozsahu preverovana organizacia a zodpoveda za ich spinenie v dohodnutom temine.

Vs

Meno a prof. Ing. Peter Plavcan, CSc. -

priezvisko  rektor Podpis: o
Datum: 10.02.2020

P e Kk to okolu :

Tento protokol obdrii preverovand organizacia na ziverecnom strelnuti posledného dia audin Sudastou
protokalu je aj :

*  kontrolny list,

o rozhodnutie o udeleni‘neudelent certifikdin uvedené na zdverednef stane, ktoré obdrii preverovand
organizdcia az po verifikicii tidajov protokolu certifikacnym orgdnom a ndslednom rozhodmiti
opravaenef osoby o udelenineudeleni certifikitu respekuitic princip nezdvislosti, V pripade, ak dojde
k nevyhnumej zmene idajov v protokole bude zastany preverovane] organizdacii aj upraveny protokol
v platnom zneni.

Viastnicke pravo k protokolu md certifikadny orgdn v pinom rozsahu.

Tento protokol je vyhotoveny v v dvoch vyhotoveniach, z doho kaZda strana obdrzi jedno
vyhotovenie.

Formulir ¢.: F = 1215 -10
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AKCNY PLAN ZLEPSOVANIA

VYHODNOTENIE DOTAZNIKU SPOKOJNOSTI ZAMESTNANCOV
KVSK Al, A3, B3, B6 AR 2018-2019

Vyhodnotenie Akéného planu zlepSovania
2020

Grafé. 1

BOZP

m velmi
apokojny

spokojny

M neutralny

H menej
spokojny

Graf é. 2

Stravovanie
o velmi
spokojny

spokojny

M neutralny

H menej
spokojny

Grafé. 3
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Parkovanie

m velmi
spokojny

spokojny

M neutrélny

H menej
spokojny

Graf é. 4

m velmi
spokojny

spokojny

M neutralny

H menej
spokojny

Graf ¢. 5
Upratovanie -
hygiena

m velmi
spokojny

spokojny

M neutralny

H menej
spokojny
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Graf é. 6

SERVIS IKT

m velmi
spokojny

spokojny

M neutralny

H menej
spokojny

Grafé. 7

Pracovné vtahy
nadriadeny -
podriadeny (fakulta)

m velmi
spokojny

spokojny

M neutralny

B menej
spokojny

Graf ¢. 8

Systém zdielania
informacii zo strany

zamestnavatela

m velmi
spokojny

spokojny

M neutralny

Graf¢. 9
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.

Podpora zvySovania

kvalifikacie zo strany
zamestnavatela

m velmi
spokojny

H menej
spokojny

1 spokojny

H neutralny

Graf ¢. 10

4

Styl riadenia priameho
nadriadeného (fakulta)

m velmi

spokojny

1 spokojny

H neutrdlny

R |

H menej
spokojny
. A
Graf ¢. 11
| . A
Styl vedenia zamestnancov zo
strany VSD
H velmi
spokojny
1 spokojny
M neutralny
B menej
spokojny
A V'
Graf ¢. 12
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Motivacné prvky - benefity zo
strany zamestnavatel'a

m velmi
spokojny
spokojny

B neutralny

B menej
spokojny

Graf ¢. 13

Ste za svoju pracu adekvatne
finanéne ohodnoteny?

o velmi
spokojny
spokojny

H neutralny

B menej
spokojny

Graf ¢. 14

Pracujete pod stresom?

M ano
nie
M niekedy

H neutralne

Graf ¢. 15
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Akceptacia vasich navrhov
na inovacie v pracovnhom
dtvare (fakulta)

m velmi
spokojny
spokojny

M neutrdlny

B menej
spokojny

Graf ¢. 16

Spokojnost s realizaciou
stratégie a cielov v pracovhom
utvare (fakulta)

m velmi spokojny
spokojny
M neutralny

B menej
spokojny

NAVRH AKCNEHO PLANU ZLEPSOVANIA NA ROK 2020

Graf ¢. 1 BOZP

Opatrenia na zlepSenie

Nainstalovanie klimatizacie

Vyhodnotenie plnenia 2020: z dovodu pandémie Covid 19 sa opatrenie nerealizovalo

Graf ¢. 2 Stravovanie

Opatrenia na zlepSenie

Zabezpecit’ stravné listky pre zamestnancov pocas vyucby v den pracovného pokoja
Vyhodnotenie plnenia 2020: nerealizované z technickych pri¢in

Graf ¢. 3 Parkovanie
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Opatrenia na zlepSenie
Zabezpetit’ moznost’ parkovania pedagogov pred budovou VSD
Vyhodnotenie plnenia 2020: opatrenie splnené

Graf ¢. 4 Knizni¢né a reprografické sluzby

Opatrenia na zlepSenie

a)Zabezpetit kompatibilitu vstupov a vystupov databazy CREPC
b)Zvysit dostupnost’ literatary pre Studentov

Vyhodnotenie plnenia 2020: a ) ¢iastoc¢ne splnené b) ¢iasto¢ne splnené

Graf ¢. 5 — Upratovanie / hygiena

Opatrenia na zlepsenie

Zabezpetit’ fungovanie socialnych zariadeni (WC) pre TZP
Vyhodnotenie plnenia 2020: nesplnené

Graf ¢. 6 — Pristrojova technika a IKT

Opatrenia na zlepSenie

a)Zabezpedit’ vyssiu produktivitu prace obsluzného personalu v IKT
b)Zabezpetit' vyssiu kreativitu webového sidla VSD

Vyhodnotenie plnenia2020: a) ¢iasto¢ne splnené, b) nesplnené

Graf ¢. 7 - Pracovné vztahy nadriadeny - podriadeny (fakulta)
Opatrenia na zlepSenie
Nie je potrebné

Graf ¢. 8 - Systém zdiel’ania informacii zo strany zamestnavatel’a
Opatrenia na zlepSenie

Vytvorit’ systém zdiel'ania informacii (vertikalne a horizontalne)
VVyhodnotenie plnenia 2020: ¢iasto¢ne splnené

Graf €. 9 - Podpora zvySovania kvalifikdcie zo strany zamestnavatel’a
Opatrenia na zlepSenie

Aktualizovat’ a inovovat’ ponuky vzdelavacich produktov ADV VSD
Vyhodnotenie plnenia2020: nesplnené z technickych pricin

Graf ¢. 10 - §ty1 riadenia priameho nadriadeného (fakulta)
Opatrenia na zlepSenie
Opatrenia nie st potrebné.

Graf & 11 - Styl vedenia zamestnancov zo strany VSD

Opatrenia na zlepSenie

Zvysit zaujem zamestnancov fakulty o moZnost’ komunikécie priamo s vedenim VSD ako aj
navrhnat’ vedeniu ucast’ na poradach fakulty (spitna vézba).

Vyhodnotenie plnenia2020: ¢iasto¢ne splnené
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Graf ¢. 12 - Motivacné prvky - benefity zo strany zamestnavatela

Opatrenia na zlepSenie

Navrhnut vedeniu VSD zapracovat’ do Odmefiovacieho poriadku VSD moZnosti mimoriadnych
finan¢nych odmien, resp. benefitov.

Vyhodnotenie plnenia2020: nesplnené

Graf ¢. 13 - Ste za svoju pracu adekvatne finanéne ohodnoteny?

Opatrenia na zlepSenie

Navrhnat'  rektorovi a kvestorovi VSD rokovanie s predsedom Spravnej rady moZnost
valorizacie platov pedagdgov.

Vyhodnotenie plnenia2020: nesplnené

Graf ¢. 14 Pracujete pod stresom?

Opatrenia na zlepSenie

Zvysit podet pedagogov na FSS, &im by sa eliminovala praca v strese a pretazenie pedagogov.
Proces je neprijatel'ny — hrozi riziko

Vyhodnotenie plnenia2020: nesplnené

Graf €. 15 a Graf €. 16 -Akceptacia vaSich navrhov na inovacie v pracovnom utvare
(fakulta); Spokojnost’ s realizaciou stratégie a ciel'ov v pracovnom utvare (fakulta)
Opatrenia na zlepSenie

Nie st nutné. Zotrvat’ v cykle PDCA.
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XIII. KONTAKTNE UDAJE

VYSOKA SKOLA DANUBIUS
Richterova ¢. 1171

925 21 Sladkovicovo

Slovenska republika

tel : 0317732811

Sekretariat rektora a prorektora

Richterova ul. 1171

925 21, Sladkovicovo

Beata Podolska

031773 28 31
beata.podolska@vsdanubius.sk

Fakulta prava Janka Jesenskeho

Richterova ul. 1171

925 21, Sladkovicovo

tel.: 031/773 28 81

e-mail: miroslava.longova@vsdanubius.sk
web: www.fpjj.vsdanubius.sk

Fakulta verejnej politiky a verejnej spravy

Richterovaul. 1171

925 21, Sladkovicovo

tel.: 031/773 28 83

e-mail: alzbeta.bondorova@vsdanubius.sk
web: www.fvpvs.vsdanubius.sk

Fakulta socialnych studii

Richterovaul. 1171

925 21, Sladkovicovo

tel.: 031/773 28 71

e-mail: lucia.schmidtova@vsdanubius.sk
web: https://fss.vsdanubius.sk
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XIV. SUMAR (EXECUTIVE SUMMARY)

Vysoka Skola Danubius pdsobi vo vysokoskolskom vzdeldvacom prostredi uz viac ako 15
rokov. Napriek tomu, ze nepatri medzi vysoké Skoly univerzitného typu, ma vSetky
predpoklady, aby pdsobila ako kvalitnd sikromna vysoka Skola na Slovensku aj v d’alSom
obdobi. Absolventi vysokoskolského stidia Vysokej Skoly Danubius pracuji na vyznamnych
postoch, ¢i uz v Statnej, alebo sukromnej sfére doma, ale aj v zahranici.

Vysoka skola Danubius rozvija svoje vedecké aktivity aj v zahrani¢i. Moderny systém vyucby,
kvalifikovani vysokoSkolski pedagdgovia z praxe su zakladom pre trvalo udrzatelny rozvoj
sucasnych, ale aj buducich akreditovanych Studijnych odborov. Zameriavame sa na Studentov,
aby sme im efektivne pomahali vyuzivat' ich tzv. full potential. Byt’ Studentom Vysokej $koly
Danubius znamena byt stcastou energickej a dynamickej skupiny l'udi, ktori su zanieteni,
zvedavi a oddani Studijnym odborom.

Praktické prepojenie tedrie s praxou sa realizuje formou prednaSok odbornikov z praxe, ich
konzultacii pri zavere¢nych pracach $tudentov, ako aj prac v ramci SVOC. Studenti $tuduji v
malych triedach, ¢o im umoziuje budovat’ vztahy medzi sebou a s fakultami kde posobia
angazovani pedagogovia. Studenti si v ramci $tudijnych programov vyberaju z mnoZstva
volitel'nych predmetov, ktoré im poskytuju vedomosti, zru¢nosti a skisenosti potrebné na to,
aby mohli vo svojej profesii prosperovat. Struktiira vybavenia $koly modernou vypoétovou,
prezentatnou a konferencnou technikou vytvaraju optimalne prostredie pre kvalitné
vzdelavanie $tudentov. Potencial fakult VSD a priaznivé pracovné podmienky poskytuju
moznosti d’alSieho skvalitiiovania vSetkych tsekov vedeckej prace. Vysoka §kola Danubius tak
reaguje na vyzvy v oblasti vzdelavania, vedy, vyskumu ako aj v tvorivej Cinnosti, aby sa

cyklicky (PDCA) zlepsovala jej pozicia a konkurencieschopnost’ na trhu.
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TABULKOVA CAST

XV. PRILOHY

PRILOHA C. 1

Tabul’ka ¢. 1: Pocet Studentov vysokej skoly k 31. 10. 2020

Denna forma Externa forma Spolu
Vysoka | Stupeii ob&ania |2 z ob&ania | 2 z z

skola Studia SR toho |cudzinci | toho SR toho |cudzinci |toho |spolu |toho

Zeny Zeny Zeny Zeny Zeny
FPJJ 1 111 52 8 3 119 55
2 79 38 3 2 82 40
1+2 0 0
3 0 0
spolu fakulta 1 190 90 11 5 0 0 0 0| 201 95
FSS 1 85| 44 85| 46 170 90
2 96 46 82 42 178 88
1+2 0 0
3 0 0
spolu fakulta 2 181 90 167 88 0 0 0 0| 348| 178
FVPaV$s 1 53 19 34 12 87 31
2 61 28 21 7 82 35
1+2 0 0
3 2 15 4 2 19 4
spolu fakulta 3 116 47 55 19 15 4 2 0| 188 70
fakultad 1 0 0
2 0 0
1+2 0 0
3 0 0
spolu fakulta 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
fakulta5 1 0 0
2 0 0
1+2 0 0
3 0 0
spolu fakulta 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
fakulta6 1 0 0
2 0 0
1+2 0 0
3 0 0
spolu fakulta 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 249| 115 127 61 0 0 0 0| 376 176
Sp‘zl'lf’ 2 236 112| 106 51 o] o o 0| 342 163
o pff‘ov 1+2 0 0 0 0 0 0 0 o] o 0
3 2 0 0 0 15 4 2 0 19 4
spolu vysoka skola 487 | 227 233| 112 15 4 2 0| 737| 343
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Tabul’ka €. 1a: Vyvoj po¢tu Studentov (stav k 31.10. daného roka)

Denna forma

Stupeni 2020 2019 2018 2017 2016 2015
1 368 368 346 328 71 79
2 339 311 340 345 64 79
1+2
3 2
Spolu 709 679 686 673 135 158
Externa forma
Stupeni 2020 2019 2018 2017 2016 2015
1 2 40 96 299 279
2 30 70 384 389
1+2
3 17
Spolu 17 2 70 166 683 668
V dennej aj v externej forme spolu
Rok 2020 2019 2018 2017 2016 2015
1 368 370 386 424 370 358
2 339 311 370 415 448 468
1+2 0 0 0 0 0 0
3 19 0 0 0 0 0
Spolu 726 681 756 839 818 826

Tabul’ka €. 2: Pocet §tudentov, ktori riadne skon¢ili §tidium v akademickom roku 2019/2020

Denna forma Externa forma Spolu
Vysoka $kola Svtl}pgn z z z z z
Stidia | obgania | toho toho | obgania | toho toho toho
SR | Zeny |cudzinci [ zeny| SR | Zeny | cudzinci | zeny | spolu | Zeny
FPJJ 1 62| 27 1 1 4 2 67| 30
2 56| 22 1 57| 22
1+2 0 0
3 0 0
Spolu fakulta 1 118 | 49 2 1 4 2 0 0] 124| 52
FSS 1 52| 20 22| 11 74| 31
2 54| 32 33| 16 87| 48
1+2 0 0
3 0 0
Spolu fakulta 2 106| 52 55| 27 0 0 0 0| 161 79
FVPaVs$s 1 22 9 1 23 9
2 24 5 5 2 29 7
1+2 0 0
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| 3 0] o0

Spolu fakulta 3 46| 14 6 2 0 0 0 0 52| 16

fakultad 1 0 0

2 0 0

1+2 0 0

3 0 0

Spolu fakulta 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

fakulta5 1 0 0

2 0 0

1+2 0 0

3 0 0

Spolu fakulta 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

fakulta6 1 0 0

2 0 0

1+2 0 0

3 0 0

Spolu fakulta 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolu podl’a

stupiiov 1 136| 56 24| 12 4 2 0 0] 164| 70

2 134| 59 39| 18 0 0 0 0| 173| 77

142 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Spolu vysoka skola 270| 115 63| 30 4 2 0 0| 337| 147

Tabul’ka ¢. 3a: Prijimacie konanie na $tudijné programy v prvom stupni a v spojenom prvom a druhom stupni

v roku 2020
Denna forma

Studijng odbor | T1Anovany | Potet |y ol priiatie | Zapis | PriPIasky/| Prijatie/ | Zapis/ | Zépis/

pocet | prihlasok plan ucast prijatie plan
pravo 200 56 56 56 38 0,3 1,0 0,7 0,2
socialna praca 100 76 76 76 48 0,8 1,0 0,6 0,5
politické vedy 50 41 41 41 29 0,8 1,0 0,7 0,6
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
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0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

Spolu 350 173| 173 173| 115 0,5 1,0 0,7 0,3

Externa forma

Studijny Plénovvany lfoéft Utast | Prijatie | Zapis Prihla:léky/ Prijati(,a/ Zépis/ Zépis/

odbor pocet prihlasok plan ucast prijatie plan

pravo 200 19 19 19 3 0,1 1,0 0,2 0,0
politické

vedy 250 2 2 2 0 0,0 1,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

Spolu 450 21 21 21 3 0,0 10 0,1 0,0
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Z toho pocet uchadzacov, ktori ziskali stredoskolské
vzdelanie v zahranici
%z %z %z %z
celkového | celkového | celkového | celkového
Pocet poctu poctu poctu poctu
Studijny odbor | prihlasok | Ugast’ | Prijatie | Zapis | prihlasok ucasti prijatia zapisov
pravo 1 1 1 1 1,3 1,3 1,3 2,4
politické vedy 10 9 9 8 12,8 11,5 11,5 16,7
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
Spolu 11 10 10 9 5,7 5,2 5,2 7,6
Tabul’ka €. 3b: Prijimacie konanie na §tudijné programy v druhom stupni v roku 2020
Denna forma
“ e Planovany | Pocet T I . .| Prihlagky/ | Prijatie/ | Zapis/ | Zapis/
Studijny odbor pocet ’ prihlaSok Utast'| Prijatie | Zapis plan g ﬁ(!:ast’ prijI;tie plI:'m
pravo 200 58 58 58 43 0,3 1,0 0,7 0,2
socialna praca 100 89 89 77 0,9 0,0 0,9 0,8
politické vedy 50 46 44 44 41 0,9 1,0 0,9 0,8
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
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0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
Spolu 350 193| 102 191| 161 0,6 19 0,8 0,5
Externa forma
Studijng odbor | F1anovany | Polet e, ol priiatie | zapis | PTiIaSky/ | Prijatiel | Zapis/ | Zapis/
pocet | prihlasok plan ucast’ | prijatie | plan
pravo 150 4 4 4 2 0,0 1,0 0,5 0,0
politické vedy 250 2 2 2 0 0,0 1,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
Spolu 400 6 6 6 2 0,0 1,0 0,3 0,0

83




Z toho pocet absolventov svojej vysokej Skoly
%z %z %z %z
celkového | celkového | celkového | celkového
Pocet poctu poctu poctu poctu
Studijny odbor | prihlasok | Ugast’ | Prijatie | Zapis | prihlasok | wgasti prijatia | zapisov
pravo 58 58 58 41 93,5 93,5 93,5 91,1
socialna praca 45 45 45 49,5 0,0 49,5 58,4
politické vedy 19 19 19 19 41,3 43,2 43,2 46,3
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
Spolu 122 77 122| 105 61,3 71,3 61,9 64,4
Z. toho pocet uchadzacov, ktori ziskali vzdelanie
nizsieho stupna v zahranici
%z %z %z %z
celkového | celkového | celkového | celkového
Pocet poctu poctu poctu poctu
Studijny odbor | prihlagok | Ugast’ | Prijatie | Zapis | prihlasok ucasti prijatia ZAapisov
politické vedy 15 13 13 13 24,2 21,0 21,0 28,9
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
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0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
Spolu 15 13 13 13 7,5 12,0 6,6 8,0
Tabul’ka ¢. 3c: Prijimacie konanie na $tudijné programy v tretom stupni v roku 2020
Denna forma
Studijng odbor | T1anovany | Poet |y o | priiati | zapis | PiIaSky/ | Prijatiel | Zépis/ | Zapis/
pocet | prihlasok plan ucast’ | prijatie | plan
politické vedy 2 2 2 2 2 1,0 1,0 1,0 1,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
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0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

Spolu 2 2 2 2 1,0 1,0 1,0 1,0

Externa forma

Studijng odbor | T anovany | Polet |y ol briiatie | Zapis | TTIPIASky/| Prijatie/ | Zapis/ | Zépis/
pocet | prihlaSok plan ucCast’ | prijatie | plan

politické vedy 20 18 17 17 17 0,9 1,0 1,0 0,9
0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

Spolu 20 18 17 17 17 0,9 1,0 1,0 0,9
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Z toho pocet absolventov svojej vysokej $koly

%z % z % z % z
celkového | celkového | celkového | celkového
Pocet poctu poctu poctu poctu
Studijny odbor prihlagok | Ucast’ | Prijatie | Zapis | prihlasok | ucasti prijatia Zapisov
politické vedy 2 2 2 2 10,0 10,5 10,5 10,5
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
Spolu 2 2 2 2 10,0 10,5 10,5 10,5

87




Tabul’ka ¢. 4: Pocet Studentov uhradzajicich §kolné (ak. rok 2019/2020)

Pocet Studentov

Pocty Studentov

z toho pocet

Studentov,
ktorym
ktorym ktorym Vzmkla , Pocet -
vznikla | ktorym | vznikla polvllngift ktorv Ziadost 22(:1?:&
Forma vak vznikla | povinnos éﬁo{iélza r(:]ry ktorym io . 0
o 1 roku | povinno | f uhradit | 15 cudzinco Y s nizeni
Studia A stadium v ~ | bolo | bolo odpusten
stupe | 2019/20 st Skolnéza | _ .. v, ktori | . . e ;
. o y Studijnom .+ .| Skoln | Skolné | . . ie
i 20 uhradit’ | prekroce uhridzaj . Skolné | . .
i g ; i programe . ; é odpuste skolného
povinno | skolné v nie KUtodH u skolné iy . ho
st externej | Standardn usku olc nvovan zm,ze ne
uhradit | forme | ej dizky om vy uclil ev ne
skolné stodia | mom %0
Statnom
jazyku
1 334 111 125
Denna| 2 318 79 109
forma | 1+2
3 2
Spolu
denna
forma 654 190 0 0 234 0 0 0 0
1
o=
forma 3 17 17
Spolu
extern
a
forma 17 17 0 0 0 0 0 0 0
obe
formy
spolu 1 334 111 0 0 125 0 0 0 0
2 318 79 0 0 109 0 0 0 0
1+2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 19 17 0 0 0 0 0 0 0
Spolu 671 207 0 0 234 0 0 0 0
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Tabulka €. 5: Podiel riadne skoncenych $tidii na celkovom pocte zacatych Studii v danom akademickom roku k
31.12.2020

Akademicky rok zacatia Studia

Studijny dos?;‘ﬁgz?ého Forma | 2019/ | 2018/ | 2017/ | 2016/ | 2015/ | 2014/
odbor . Stadia 2020 2019 2018 2017 2016 2015
vzdelania
socialna
praca l. DS 92,5 78,3 0,0 0,0 95,0 67,0
socialna
praca l. ES 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 116,0
socialna
praca . DS 106,1 88,7 0,0 83,0 120,0 100,0
socialna
praca . ES 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 116,0

Tabul’ka ¢. 6: Prehl’ad akademickych mobilit - Studenti v akademickom roku 2019/2020 a porovnanie s
akademickym rokom 2018/2019

V roku
2019/2020
Fyzicky Pocet orsob(zmesmcov Fyzicky Pocet osob?m651acov, prijatych
y z vyslanych Studentov » z Studentov
pocet T pocet —
Fakulta vyslanych toho programy iné prijatych toho programy iné
Studentoy | 20y ES NSP | (CEEPUS, studentoy | 2€0Y ES NSP | (CEEPUS,
NIL, ..) NIL, ..)
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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V roku

2018/2019
Fyzicky Podet o§ob<3mes1acov Fyzicky Pocet osob?mes1acov, prijatych
» z vyslanych Studentov N z Studentov
pocet — pocet —
Fakulta vyslanych toho rogram e rijatych toho rogram e
VYS ANYCH 1 seny | POIAMY | \i&p | (CEEPUS, | PTVEYEN | seny | PTO9"MY | \&p | (CEEPUS,
Studentov ES Studentov ES
NIL, ..) NIL, ..)
FVPaVvs 2 6
Spolu 0 0 0 0 0 2 0 6 0 0
Rozdiel 0 0 0 0 0 -2 0 -6 0 0
Rozdiel v
% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -100,0 0,0 -100,0 0,0 0,0
Tabul’ka €. 9: Vyberové konania na miesta vysokoskolskych uc¢itel’ov uskuto¢nené v roku 2020
Priemerny Pocet
Poce‘g konani,
uchadzacov, . , M k |
Priemerny | ktori v Case Priemerna Pocet ‘de bo
< " , . dizka Pocet zmluv Pocet konani, do | prihlaseny
Pocet pocet vyberového . . p , PRV
. . , 1 . uzatvorenia | uzatvorenych | konani bez | ktorych sa | v§ uditel’,
Funkcia | vyberovych | uchadzacov konania - ; s ,
f . . pracovnej nadobu | uzatvorenia | neprihlasil |  ktory
konani | na obsadenie | neboliv e .. ..
ozicic racovnom zmluvy na neur¢ita zmluvy ziaden | opétovne
p P dobu urcita uchadza¢ | obsadil to
pomere s isté
vysokou miesto
Skolou
Profesora 4 1 0 1,03 0 1 0 2
Docenta 5 1,2 1 0,9 0 0 0 2
Ostatné 3 1,67 0 0,69 0 0 0 3
Spolu 12 1,3 0,4 0,9 0 1 0 7
Pocet miest obsadenych bez
vyberového konania
Zamestnanec Fyz1vcky Prepogltany
pocet pocet
VS uditel
nad 70
rokov 0 0
Ostatni 2 1,01
Spolu 2 1,01

Pocet obsadenych funkénych miest
docenta a profesora osobami bez
prislu$ného vedecko-pedagogického
titulu alebo bez umelecko-
pedagogického titulu podla § 77 ods. 2

zakona
Fur_ﬂ(cne Pocet
miesto
Docent 0
Profesor 0
Spolu 0
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Tabul’ka €. 10: Kvalifika¢na Struktira vysokoSkolskych ucitelov

Evidenény prepocitany pocet vysokoskolskych
ucitelov k 31. 10. 2020

Ostat Ostat
ni 7 | Profes Ostat | Ostat | ni
. . , | Ostatni | uciteli . Doce | ni ni | uciteli
Profesori, | Docenti, | Ostatni Sitelia | a bez toh| ori, nti site | ussite | a bez
Fakulta | Spolu | docentis | bez | ugitelia | Y2 o | docent | uette puct
DrSc. Drsc. | s Drsc. s PhD, ved(_ec se i's bez | lias | lias ved<_ec
CSc. kej ny | Drsc DrSc. | DrSc | PhD, | kej
hodno ' . CSc. | hodno
sti sti
FPJJ 8,01 15 3 0 3,51 0 1 0 0 0 1 0
FVPaVs 7 2 3 0 2 0 3 1 0 0 2 0
FSS 9 2 5 0 1 1 3 0 2 0 0 1
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
Spolu 24,01 5,5 11 0 6,51 1] 7 1 2 0 3 1
Podiel v 29,
% 100 22,9 45,8 0,0 27,1 42| 2 143| 286| 00| 429| 143
Spolu v
roku
2020 25,98 6,0 10,5 0,0 9,5 0,0] 6,0 1,0 0,0/ 00| 5,0 0,0
Podiel v 23,
% 2020 100 23,1 40,4 0 36,5 0] 1 16,7 0 0| 83,3 0
Rozdiel
2020 -
2019 -1,97 -0,5 0,5 0 -2,99 1] 1 0 2 0 -2 1
Rozdiel
v %
2020 -
2019 0,0 -0,2 5,4 0,0 -9,4 4216,1 -24| 286| 00]|-404| 14,3

Tabulka ¢. 11: Prehl’ad akademickych mobilit - zamestnanci v akademickom roku 2019/2020 a
porovnanie s akademickym rokom 2018/2019

V roku 2019/2020

Pocet osobodni vyslanych Pocet osobodni, prijatych
z Zamestnancov Z Zamestnancov
toh — toh
Fakult o iné o iné
a Fyzicky }?ocet sen | PrOGram | &p (CEEPU Fyzuj‘.ky ’pocet sen | PTOOTAM | &b (CEEPUS
vyslanych y ES S, NIL, prijatych y ES
y y , NIL, ..)
Zamestnancov ) Zamestnancov
FVPa
VS 3] 2 15
Spolu 0] O 0 0 0 3] 2 15 0 0
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V roku 2018/2019

Pocet osobodni Pocet osobodni,
vyslanych prijatych
Fyzicky Fyzicky zamestnancov Fyzicky Fyzicky zamestnancov
Fakulta pocet pocet iné pocet pocet iné
vyslanych | vyslanych | progra | NS | (CEEP | prijatych | prijatych | progra | NS | (CEEP
zamestnan | zamestnanc | my ES | P uUs, zamestnan | zamestnan | myES | P uUs,
cov ov NIL, ..) cov cov NIL, ..)
FVPaVs 12 4 60 5 1 23
FPJJ 1 1 5
Spolu 13 5 65| O 0 5 1 23] 0 0
rozdiel -13 -5 65| O 0 -2 1 8] 0 0
rozdiel v
% -100,0 -100,0| -100,0| 0,0 0,0 -40,0 100,0| -34,8| 0,0 0,0

Tabul’ka €. 12: Informacie o zavereénych pracach a rigoréznych pracach predloZenych na obhajobu v

roku 2020
Lo, Fyzicky
Pocet Fyzicky Fy21vcky z pocet z
. z toho N z toho ) pocet .
. . | predlozeny . . Pocet N . pocet | toh . . toh | veducich | toh
Zaverecn pocet prac ... | pocet prac . . veducich . «
L ch . . | obhdjeny . . | vedicich , . .| O |zavereny | O
4 praca . .. | predlozeny . 7 | predlozeny | |, NI I zavereény | . . Y
zaverecny y 7| chprac N 7 | zavereny | Zzen . zen | chprac | Zen
. ch zenami ch Zenami i ch prac ,
ch prac ch prac y | (odbornic | y
bez PhD. .
i z praxe)
Bakalars
ka 190 67 158 67 19| 7 3
Diplomo
va 185 83 177 77 17| 6 1
Dizertac
na 0 0 0 0
Rigorézn
a 136 61 74 36 12| 4
Spolu 511 211 409 180 48 4 0
TabulPka €. 13: Publika¢na ¢innost’ vysokej §koly za rok 2020 a porovnanie s rokom 2019
V roku 2020
ACA,
AAA, gﬁi’ ADM, BDM,
Kategoria |  AAB, BAB’ EAl ADC, ADD, CDC, ADN, BDN, Ostatné | Spolu
fakulta ABA, BCB BICI BDC BDD CDD AEM, CBA, S P
ABB EA| ,CAA] AEN CBB
CAB, EAJ
FPJJ 2 2 3 47 54
FSS 3] 2 17] 22
FVPaVs 1 1 1 1 7 11
Spolu 3 6 6 0 0 0 1 0 71 87
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V roku 2019

ACA,
' AAA, éﬁi’ ADM, BDM,
Kategoria | AAB, BAB, FAI ADC, ADD, CDC, ADN, BDN, Ostatné | Spolu
fakulta ABA, ’ BDC BDD CDD AEM, CBA,
ABB BCB, BCI, AEN CBB
EAI, CAA,
CAB, EAJ
FPJJ 2 2 3 27 34
FSS 6 2] 2 33| 43
FVPaVSs 2 2 20 24
Spolu 10 4 7 0 0 0 80| 101
Rozdiel -7 2| -1 0 0 0 9| -14
Rozdiel v -
% -70,0 50,0 14,3 0,0 0,0 0,0 -11,3| -13,9
Tabul’ka €. 15: Zoznam akreditovanych Studijnych programov k 31. 12. 2020
1. stupen
Fakulta Studijny odbor Studijny Forma Jazyky Skratka
program titulu
FPJJ 30.pravo pravo denna slovensky Bc.
30.pravo pravo externa slovensky Bc.
FVPaVs VPaV$S VPaV$s denna Bc.
VPaVSs VPaVs$s externa Bc.
Medzinarodné vztahy MV denna Bc.
Medzinarodné vztahy MV externa Bc.
socialna
FSS Socidlna praca praca denna Bc.
socialna
Socialna praca praca externa Bc.
2. stupenl
Fakulta Studijng odbor Studijny | po Jazyky | Skratka
program titulu
FPJJ 30.pravo pravo denna slovensky Mgr.
30.pravo pravo externa slovensky Mgr.
FVPaVsSs VPaVS VPaV$s denna Magr.
VPaVs$S VPaV$S externa Mgr.
Medzindrodné vztahy MV denna
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2. stupen

Fakulta Studijng odbor Studijny Forma Jazyky Skratka
program titulu
Medzinarodné vztahy MV externa Mar.
FSS Socialna praca socialna praca denna Mar.
Socialna praca socialna praca| externa Mar.
3. stupen
Fakulta Studijng odbor Studijny Forma Jazyky Skratka
program titulu
FVPaV$s Politické vedy politické vedy (denna SJ,AJ.RJ PhD.
Politické vedy politické vedy fexterna SJ,AJ.RJ PhD.
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