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Vyro¢nu spravu o ¢innosti Vysokej Skoly Danubius za rok 2017 vypracovanu v sulade s § 20
ods. 3 zékona ¢islo 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov, a vV zmysle Smernice ¢. 46/2011, ktorou sa urcuje forma a termin
predkladania vyrocnej spravy o ¢innosti vysokej Skoly a vyrocnej spravy o hospodéreni
vysokej Skoly, prerokovalo vedenie Vysokej skoly Danubius dia 23. aprila 2018 a schvalil
Akademicky senat dila 26. aprila 2018 a vyjadrila sa k nej Spravna rada Vysokej Skoly
Danubius.
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. ZAKLADNE INFORMACIE O VYSOKEJ SKOLE DANUBIUS

Vysoka Skola Danubius s.r.o. bola zapisand do obchodného registra pod ndzvom
Vysoka Skola Visegradu s.r.o. diia 3.9.2004. Opréavnenie posobit’ ako sukromnd vysoka skola
Vv zmysle Zakona ¢. 131/2002 Z.z. o vysokych §kolach jej bolo udelené Uznesenim vlady SR ¢.
430/2005 z 31.5.2005. Dia 5.maja 2012 bol zmeneny nazov vysokej skoly (ako aj obchodné
meno spolo¢nosti) na Vysoka Skola v Sladkovicove, s.r.o. Po zmene vlastnickej Struktury
poziadala Vysoka Skola v Sladkovicove, s.r.o. Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
SR 0 zmenu nazvu vysokej Skoly ako aj obchodného mena spolo¢nosti. Zmena nazvu vysokej
Skoly ako aj obchodného mena na spolo¢nosti na Vysoké Skola Danubius s.r.o. bola schvélena
Uznesenim vlady SR ¢.46/2014 z 29. januara 2014 (dalej iba vysoka Skola). V roku 2016
vsulade s § 84 zdkona €. 131/2002 o vysokych Skolach a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov a podla planu komplexnych akreditacii prechadzala
VSD komplexnou akreditdciou, kde bola posudena a zhodnotena vzdeldvacia, vyskumna,
vyvojova a d’alsia tvoriva ¢innost’ vysokej skoly v nadviznosti na jej dlhodoby zadmer, ako aj
personalne, technické, informacné a d’alSie podmienky, v ktorych sa tato ¢innost’ uskutociuje.

Diia 8. marca 2017 dostala VSD rozhodnutie Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu
a Sportu SR v zmysle § 84 ods. 4 pism. e) v spojenis § 2 ods. 13 a 16 zdkona stanovisko, kde
bola VSD zaraden4 medzi vysoké $koly, ktoré nie st zaélenené medzi univerzitné vysoké §koly
a ani medzi odborné vysoké Skoly, ¢im bolo potvrdené jej aktudlne zaclenenie, ktoré tymto
zostava zachované a nezmenené.

Poslanim vysokej Skoly, ktord je stfastou eurdpskeho priestoru vysokoskolského
vzdelavania a spolo¢ného eurdpskeho vyskumného priestoru, je rozvijat’ harmonick( osobnost,
vedomosti, mudrost’, dobro a tvorivost’ v ¢loveku a prispievat’ k rozvoju vzdelanosti, vedy,
kultary a zdravia pre blaho celej spolo¢nosti, a tym prispievat’ k rozvoju vedomostnej
spolo¢nosti.

Hlavnou ulohou vysokej 8koly pri napifiani jej poslania je poskytovanie
vysokogkolského vzdelavania a tvorivé vedecké badanie. Vysoka §kola napiiia svoje poslanie
vychovou odbornikov s najvyssim vzdelanim, vysokymi moralnymi zadsadami, ob¢ianskou a
spoloc¢enskou zodpovednostou ako aj vychovou v duchu hodnét demokracie, humanizmu a
tolerancie a vedenim Studentov k tvorivému, kritickému a nezavislému mysleniu, zdravému
sebavedomiu a k narodnej hrdosti, a zvelad’ovaniu narodného kultarneho dedi¢stva a réznych

kultar v duchu kultirneho pluralizmu.



Vysoka Skola spolupracuje s orgdnmi Statnej spravy, obcami, vySSimi Uzemnymi
celkami a s ustanoviziiami z oblasti kultiry a hospodarskeho Zivota. Rozvija medzinarodnu
spolupracu podporovanim spolocnych projektov s vysokymi Skolami v zahrani¢i a inymi
zahrani¢nymi institiciami, mobilitou zamestnancov a Studentov vysokych §kdl a vzajomnym
uznavanim Studia a dokladov o vzdelani.

Vysoka skola sa ¢leni na Fakultu socidlnych studii, Fakultu prava Janka Jesenského a
na Fakultu verejnej politiky a verejnej spravy, ktoré spolocne zabezpecuji vysokoskolské
Studium v 9 studijnych programoch a v Styroch Studijnych odboroch. Vysoka skola zabezpecuje

prostrednictvom svojich fakult i rigor6zne konanie v jednotlivych Studijnych programoch.

VEDENIE VYSOKEJ SKOLY

Prof. JUDr. Stanislav Mraz, CSc.
Rektor ad interim (od 11.3.2016)

, doc. PaedDr. Alica Harajova, PhD. - prorektorka pre Studium,
vychov-pedagogicku €innost, legislativu a rozvoj informacnej technoldgie vysokej skoly:
doc. PaedDr. Alica Harajova, PhD. (od 10.11.2014)


https://www.vsdanubius.sk/pedagog/59/Prof-JUDr-Stanislav-Mraz-CSc

Jln ! \ LKvestor — Ing. Rauf Gusejnov

AKADEMICKY SENAT VYSOKEJ SKOLY

Zamestnanecka Cast’ akademickej obce:

Doc. Ing. Jan Kralik, CSc.

PhDr. Hermina Marekova, PhD.
Mgr. Jarmila Brezinova, PhD.

prof. JUDr. Jozef Kralik, CSc., MBA.
Ing. SvetluSa Justusova

Doc. PhDr. Antonin Kozon, CSc.
PhDr. Zuzana KulaSikova, PhD.
PhDr. Marian Déd, PhD.

PhDr. Andrea Cajkova, PhD.

Studentskd cast’ akademickej obce:

Simona Bugyinska (FVPaVs)
Jarmila Feranc¢ikova (FVPaVS)
Tomas Stibrany (FPJJ)
Zuzana Balkova (FPJJ)
Roman Diviak (FSS)

Ladislav Kapuca (FSS)

predseda AS VSD
podpredseda AS VSD
tajomnik AS VSD


https://www.vsdanubius.sk/pedagog/20/Doc-Ing-Jan-Kralik-CSc
https://www.vsdanubius.sk/pedagog/129/PhDr-Hermina-Marekova-PhD
https://www.vsdanubius.sk/pedagog/168/Mgr-Jarmila-Brezinova-PhD
https://www.vsdanubius.sk/pedagog/177/prof-JUDr-Jozef-Kralik-CSc-MBA
https://www.vsdanubius.sk/pedagog/127/Ing-Svetlusa-Justusova
https://www.vsdanubius.sk/pedagog/101/Doc-PhDr-Antonin-Kozon-CSc
https://www.vsdanubius.sk/pedagog/23/PhDr-Zuzana-Kulasikova-PhD
https://www.vsdanubius.sk/pedagog/24/PhDr-Marian-Ded-PhD
https://www.vsdanubius.sk/pedagog/72/JUDr-Jozef-Toth-PhD

VEDECKA RADA VYSOKEJ SKOLY

Interni ¢lenovia:

prof. JUDr. Stanislav Mraz, CSc.

Doc. Ing. Dzalal Gasymov, PhD.

Doc. PhDr. Antonin Kozon, CSc.

Ing. Dusan Masar, PhD.

Prof. PhDr. Monika Cambalikova, CSc.
PhDr. Andrea Cajkova, PhD.

Doc. PaedDr. Alica Harajova, PhD.
PhDr. Petronela Sebestova, PhD.
Prof. JUDr. Jozef Kralik, CSc., MBA.
10.PhDr. Marian Déd, PhD.

11.Doc. PhDr. et Mgr. Peter Ondria, PhD.
12.Doc. ThDr. Juraj Spuchfak, PhD.
13.Doc. Ing. Jan Kralik, CSc.

14.prof. PhDr. Pavel Muhlpachr, PhD.

© © N o o s~ wDdPE

Externi ¢lenovia:

1. Doc. Mgr. Katarina Slobodova Novakova, PhD. —dekanka FF UCM Trnava

2. Ing. Jifi Dusek, PhD. — prorektor VSERS Ceské Budé&jovice
3. Doc. JUDr. PhDr. Tomas Peracek, PhD.


http://fss.vsdanubius.sk/pedagog/184/prof-PhDr-Pavel-Muhlpachr-PhD
https://www.vsdanubius.sk/pedagog/193/Doc-JUDr-PhDr-Tomas-Peracek-PhD

DISCIPLINARNA KOMISIA VYSOKEJ SKOLY PRE STUDENTOV

Doc. PaedDr. Alica Harajova, PhD. — predseda

JUDr. Juraj Varga, PhD. — ¢len za PFJJ

Doc. PhDr. Stanislav Matulay, PhD. — élen za FSS

Prof. PhDr. Monika Cambalikova, PhD. — &len za FVP a VS
Jozef Cagany — $tudent (FVPaVSs)

SPRAVNA RADA VYSOKEJ SKOLY

doc. Ing. Dzalal Gasymov, PhD. ucinnost: 18. 10. 2012
konatel
interny Clen Vedeckej rady vysokej Skoly

predseda Spravnej rady Vysokej Skoly Danubius

Mgr. EI€in Gasymov ucinnost: 18. 10. 2012

Clen Spravnej rady Vysokej Skoly Danubius


http://www.vsdanubius.sk/pedagog/118/Doc-PaedDr-Alica-Harajova-PhD
http://www.vsdanubius.sk/pedagog/27/doc-Ing-Dzalal-Gasymov-PhD
http://www.vsdanubius.sk/pedagog/35/Mgr-Elcin-Gasymov

SUCASTI VYSOKEJ SKOLY

Fakulta prava Janka Jesenského
Dekan: prof. JUDr. Stanislav Mraz, CSc.

Funkéné obdobie: prvé

Datum vymenovania: 25. september 2015

Fakulta verejnej politiky a verejnej spravy

Dekan: Doc. PhDr. et Mgr. Peter Ondria, PhD.

Funké&né obdobie: druhé

Datum vymenovania: 1. marec 2017

Fakulta socialnych Studii
Dekan: PhDr. Petronela Sebestova, PhD.

Funk&né obdobie: druhé

Datum vymenovania: 11. februar 2017

Ostatné sucasti vysokej Skoly

= Knizni¢no-informacné a edi¢no-vydavatelské

pracovisko vysokej Skoly

stredisko

celoskolské

= Akadémia dalSieho vzdelavania vysokej Skoly - celoSkolské pracovisko,

= Utvar splnomocnenca pre kvalitu



SLAVNOSTNE OTVORENIE AKADEMICKEHO ROKU 2017-2018

Vedenie VSD — rektor, prorektorka, dekanka a prodekani fakiilt
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II. PREHEAD NAJDOLEZITEJSICH FAKTOV A CINNOSTI
VYSOKEJ SKOLY DANUBIUS

Celoskolské aktivity

Januar 2017

Inzercia v denniku Pravda — Priloha o vysokych skolach

Marec 2017

Vedenie VSD sa rozhodlo uchadzat’ sa o zisk Certifikatu kvality manazérstva v sulade
s poziadavkami normy STN EN ISO 9001:2016/ EN ISO 9001:2015

21. marec 2017

3. ro¢nik vedeckej konferencie s medzinarodnou Gc€ast'ou: Svetovy deti socidlnej prace

SVETOVY DEN SOCIALNE) PRACE
21. MAREC 2017
R SPOLOCENSTYA 4
«®

20. april 2017

3. ro¢nik vedeckej konferencie s medzinarodnou ucast'ou: Vizualizicia socialnej prace

11



VYSOKA SKOLA DANUBIUS
FAKULTA SOCIALNYCH STUDII

) ©

/as pozyva

VIZUALIZACIA SOCIALNEJ
PRACE IIL

Socialno-patologické javy
v zariadeniach socialnych sluzieb
Never ending sto:

Odborny g; PhDr. P. Miihlpachr, PhD.

dia 20.4.2017 v budove VSD

na Richterovej ulici & 1171

Maj 2017

M3j - spustenie priprav za Ucelom zisku certifikatu kvality manaZérstva v stilade
s poziadavkami normy STN EN ISO 9001:2016/ EN ISO 9001:2015

7. jiin 2017

Vedecka konferencia: Reflexie a praxe na otazky verejnej politiky a ekonomiky, prava
a verejnej spravy na Slovensku

Vés pazfvajii na vedecki konferenciu
Reflexie praxe na otazky
verejnej politiky a ekont
prava a verejnej spravy

® Caom konfurence ju crabvzovat’ prcessy pel realizicl ikanccdin
v omxi #atne] morivy 8 (e samaspvy

. - an

popiok, uvereinerse v ZboTiku e je Docrienené osobcu
konferencia sa uski

7.j0na 2017

od 9.00 do 16,00 ho
v budove Vysokej 3koly D

na Richterovej uli¢l 1171, v !

15. december 2017

Konferencia: Navrat pedagogiky do detskych domovov — Ako imperativ doby

12
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vedecku konferenciu

NAVRAT PEDAGOGIKY DO DETSKYCH DOMOVOV
= AKO IMPERATIV DOBY -

Fakulta verejnej politiky a verejnej spravy

F VP a VS napliia ideu permanentného kontaktu s dianim v prostredi realizovanych
aktivit verejnej politiky. Aktivne organizuje resp. spoluorganizuje vedecké fora formou diskusii
S prizvanymi hostami z oblasti verejného zivota. Realizuje a spolupodiel’a sa na organizovani
vedeckych konferencii. Napliia sa tym jedna z uloh dlhodobého zameru permanentne zvysovat
odbornu troven resp. kvalifika¢ny rast kmenovych ucitelov, najmai tych, ktori sa podiel’'aji na
uskuto¢novani akreditovanych Studijnych zamerov. Na druhej strane tym fakulta rozsiruje
moznosti pre zvySovanie zdoraziiovanej participacie v rovine teéria — prax. Fakulta postupne
vstupuje do spoluprace pri rieseni viacerych vyskumnych projektoch. Za dolezity ukazovatel
v rozvoji vedy je povazovana edi¢na Cinnost. Za ostatné obdobie bolo vydanych niekol'ko

vedeckych vystupov.

Ked'Ze sukromné vysoké Skoly maji obmedzenti moznost’ uchédzat’ sa o podporu rozvoja
vedy a vyskumu, z tohto dévodu sa predseda spravnej rady VSD, s.r.o. rozhodol, ze VEIGA
bude posobit’ na vysokej Skole ako zdkladna stimulac¢na jednotka, ktord bude kontinualne
zabezpecovat’ a podporovat’ rozvoj vedy, vyskumu a publikac¢nej ¢innosti. Hlavné poslanie,
Strukturalne ¢lenenie, odbornost’ posudzovatel'ov podanych projektov a pravomoci ma VEIGA

blizsie uréené vo svojom Statite.

Schvalené projekty za rok 2017:

Fakulta verejnej politiky a verejnej spravy podala v akademickom roku 2016/17
prostrednictvom VEIGA VSD nasledovné projekty:

1. ¢. 4/2016 Moderné tedrie medzindrodnych vztahov (Teodria regionalnych
bezpecnostnych komplexov aplikécia do praxe).

PhDr. Anna Kollarova, PhD,

Doc. Mgr. PhDr. Peter Ondria, PhD.

13



Doba riesenia : 1 rok

Schvalené finan¢né protriedky: 3000 eur

2. ¢. 6/2016 Verejné politiky a modely uzemného usporiadania krajin V4.
PhDr. Natalia Kovacova, PhD.,

Mgr. Simona Kovacova, PhD.

Doba rieSenia: 2 roky

Schvalené financné protriedky:1000 eur

3. ¢.7/2016 Politicky radikalizmus.
PhDr. Lucia Vanova, PhD.,

Doc. PhDr. Branislav Kovacik, PhD.
6/2017

Doba rieSenia 1 rok

Schvalené finan¢né protriedky:2285 eur

4. & 6/ 2017 Vplyv demografickych zmien na politiku zamestnanosti v SR v kontexte
moznosti zvySovania efektivnosti verejnej spravy.

PhDr. Andrea Jankurova, PhD.
Doc. PhDr. Peter Cajka, PhD.
Ing. DuSan Masar, PhD. FVPVS
Doba:2 roky

Pozadové prostriedky 3,900 eur

5. ¢.9/ 2017 Empiricka politick4 analyza vSeobecnych a Specifickych znakov existujucich
politickych rezimov. (Tranzitologické procesy)

Doc. PhDr. P. Ondria, PhD.

Doc. PhDr. B. Kovacik, PhD.
PhDr. N. Kovacova, PhD.

Prof. PhDr. J. Koper, PhD.

Doc. PaedDr. Alica Harajova,
PhD. JUDr. Rastislav Funta, Ph.D

Doba rieSenia: 3 roky

14



Schvélené finan¢né prostriedky: 4000 eur

6. ¢.10 /2017 Pretrvavajica ekonomicka recesia resp. depresia v geopolitickom priestore.
(Priciny a dosledky existujucich a potencialnych hospodarskych kriz)

Doc. Ing. J. Kralik, CSc

Ing. D. Masar, PhD.

Doc. PaedDr. Alica Harajova, PhD.

PhDr. Andrea Jankurova, PhD.

PhDr. M. Ded, PhD. JUDr. Rastislav Funta, Ph.D.
Doba rieSenia: 3 roky

Schvélené finan¢né protriedky:4000 eur

7. ¢.11/2017 Simulacia moznych scendrov vyvoja a ich dosledkov v prebiehajicej masove;j
migracii obyvatel'stva.

Prof. PhDr. M. Cambalikova, CSc.

Doc. PhDr. P. Cajka, PhD.

PhDr. A. Jankurova, PhD.

PhDr. Z. Kulasikova, PhD.

JUDr. Juraj Varga, PhD.

Doba riesenia 3 roky

Schvalené finan¢né prostriedky: 4000 eur

Fakulta verejnej politiky a verejnej spravy realizovala dia 17.- jina 2017 medzinarodnu
vedecku konferenciu Danubius v spolupraci s Vysokou Skolou evropskych a regiondlnych
studii v Ceskych Budg&joviciach a Academia Rerum Civilium - Vysoka $kola politickych a
spolecenskych véd, s.r.o., Kutnd Hora, na tému: Reflexie praxe na otazky verejnej politiky a
ekonomiky, prava a verejnej spravy Slovenska, realizovana dia 7. jina 2017, v Sladkovicove.
Cielom realizovanej konferencie bolo analyzovat’ procesy pri realizdcii zdkonodarnej,
vykonnej a sudnej moci v praxi Statnej spravy a uzemnej samospravy z pohl'adu tedrie verejne;j
spravy, verejnej politiky, verejnej ekonomiky, a spravneho prava. Ukazat’ moZnosti pre rieSenie
stcasnych aj buducich tloh a problémov vybranych oblasti. Vystupom z konferencie je zbornik

a pripravované kolektivna vedeckd monografia.

15



Fakulta socialnych Studii

VEDECKE PODUJATIA

VIZUALIZACIE SOCIALNEJ PRACE II1.

vizUALIZACIA SOCIALNE,
PRACE
I1l. rocnik

SOCIALNO -PATOLOGICKE JAVY

V ZARIADENIACH SOCIALNYCH SLUZIEB

Virtualne kolokvium je zamerané na problematiku pretrvavajucich socidalno-patologickych

Jjavov a sucasnych moznosti ich elimindacie prostrednictvom socialnych sluZieb.

LATKOVE ZAVISLOSTI — NEVER ENDING STORY?
Odborny garant: prof. PhDr. P. Miihlpachr, PhD.

Vase prispevky do diskusie poslite najneskor do 15.4.2017 na hermina.marekova@gmail.com

Vystup z virtudlneho kolokvia bola vedecka monografia vydand v zahrani¢i NARAST
SOCIALNYCH DISFUNKCII.

Fakulta socialnych Studii wusporiadala 20.4.2017 v Bratislave  druhy roc¢nik vedeckej
konferencie s medzinadrodnou ucastou k problematike Vizualizéacie socialnej prace II1.

Konferencia bola socialno-patologickym javom v zariadeniach socialnych sluzieb. Na
konferencii boli rieSené aj otazky v oblasti pri¢in vzniku a désledkov socialno-patologickych
javov deti a mladistvych, ktoré rezonuji v nasej spoloc¢nosti. Diskutované boli suvisiace
moralne, etické , legislativne a socidlno-ekonomické problémy. Ako kazdoro¢ne tak aj tento
rok za inovativny prvok v zamerani konferencie je mozné povazovat’ vizualizaciu — najma

16
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prevencie, Vv uvedenej oblasti ato roznymi prostriedkami a formami organizovania
vol'nocasovych aktivit deti a mladeze.
Prispevky ucastnikov konferencie boli vydané v zborniku Vizualizicia socidlnej prace III.

ro¢nik.

NAVRAT PEDAGOGIKY DO DETSKYCH DOMOVOV

- AKO IMPERATIV DOBY

y o — ’gcm,,u
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vedecku konferenciu

NAVRAT PEDAGOGIKY DO DETSKYCH nomovov
w2 AKO IMPERATIV nosv
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Fakulta socidlnych studii usporiadala 15.12.2017 konferenciu s medzindrodnou Gcastou, ktora
bola zamerana na problematiku detskych domov, legislativu a redlne potreby klientov zijiicich
Vv detskych domovoch a inych organizaciach zriadenych v zmysle zdkona ¢. 305/2005 Z.z.
0 socidlno-pravnej ochrane deti a socidlnej kuratele. V zariadeniach stale chybaju prepracované
metodiky, G¢inné vychovné systémy, niekedy mame pocit, Ze pedagogicki pracovnici nie st
schopni vplyvat’ na deti (po novom: klientov!) v rdmci prevychovy a vychovy jednotne a vznika
zna¢ny chaos. Charitativne spravanie zamestnancov zariadeni, ktori deti - klientov najprv
Putujt, potom st k nim €asto benevolentni, ¢o mdZe prechadzat’ az do strachu zamestnancov
z konania deti — klientov. Chybajtca disciplina deti - klientov, ale i zamestnancov. Casté
aneodborné zmeny pracovnikov v uradoch MPSVaR, ktoré si zariadeniam nadriadené.
Neadekvatne a neodborné zasahovanie do prace zariadeni zo strany institacii, ktoré absoltitne

nepoznaju a ani nechcu poznat’ ich Specificku néapli.
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15. december 2017
Detské mestecko, Na Dolinach 27, 911 05 Trencin - Zlatovce

Vedecki garanti: Prof. PhDr. Pavel Miihlpachr, PhD. a doc. PhDr. Antonin Kozoii, CSc.
Tematické okruhy (garanti a moderdtori):

« Uskalia prechodu detskych domovov z rezortu MS SR pod spravu MPSVaR SR (Mgr.
Branislav Ladicky — Mgr. Miroslav Zolder — PaedDr. Kamila Branikova)

e Atributy tradi¢nej rodiny vo vychove deti v Detskom meste¢ku (PhDr. Vladimir
Vachalik, CSc. - Doc. PhDr. Antonin Kozo#, CSc. — Stefan Rehak)

o Kiriticky pohl'ad na vzdeldvanie zamestnancov detskych domovov v kurze PRIDE
(Doc. PhDr. Albin Skoviera, PhD. — PaedDr. Milan Hejdis. PhD.)

e Vychova verzus starostlivost’ v detskych domovoch — diagnostika a prevencia (Prof.
PhDr. Miron Zelina, DrSc., Dr.h.c.. — PhDr. Stefan Matula, PhD.)

e Rodiny Detského mestecka a zivot ich odchovancov — varia (Peter Stupar — PhDr.

Lucia Rehanslova)

Tajomnicka konferencie je byvala absolventka FSS VSD - PhDr. Lucia Rehanslova
(DeM), E-mail: domovy.detske@gmail.com

SVETOVY DEN SOCIALNEJ PRACE III. ROCNIK FSS VSD

’ “SQOLOCEHSTVA Aoy,
<

Fakulta socialnych $tidii usporiadala II1. ro¢nik Svetového dia socialnej prace. Z podujatia bol

vydany zbornik abstraktov, ktorych prispevky boli zamerané na oblast’ udrzateI'nosti zivotného
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prostredia, environmentalnej vychove, agresivite, nasiliu a pod. Ozndmenie o organizovani
podujatia bolo zaslané do IFSW v NY abolo zverejnené na webovych strankach

Medzinarodnej federacie socialnych pracovnikov.
The World Day of Social Work at Danubius University in the Slovak Republic

On 21 March this year, Danubius University in the Slovak Republic organized another
colloquium on the occasion of the World Day of Social Work on Promoting Community and
Environmental Sustainability. It is a very topical issue, because today, unlike previous years,
when we were watching violence, coups, and terrorism sitting in our warm homes, violencehas
become an everyday European reality, and the sustainability of our environment is threatened
by terrorism and climate change. Participants sought the roots of these phenomena in their
lectures and an answer to the question how we can sustain our environment, how we can defend
against aggression that has socialized into our humanity and enables violence abusing the same.
We have published proceedings and a monograph entitled Promoting Community and
Environmental Sustainability. Hermina Marekové, Matej Sebesta, Department of Social Work,

Danubius University in Slovak Republic.

PODPORA SPOLOCENSTVA
A UDRZATELNOST ZIVOTNEHO
PROSTREDIA A KULTURNY SVETY

T = s>
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Organizatori podujatia Svetového diia socialnej prace III. roénik

Fakulta prava Janka Jesenského

Jednym z najdolezitejSim faktom uplynulého roku 2016 bol proces komplexne;j
akreditacie Vysokej skoly Danubius. V ramci hodnotenia kvality vyskumu bola Fakulta prava
Janka Jesenského hodnotena kategoriou “B-““/ 2,55. Proces komplexnej akreditacie bol
ukonceny rozhodnutim ministra skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky na
zéklade ktorého ma Fakulta prava Janka Jesenského sposobilost’ udel'ovat’ vysokoSkolské

diplomy v studijnom odbore Pravo, a to v nasledovnych Studijnych programoch:

Bakalarsky Studijny program
- denné forma §tadia — dizka $tadia 3 roky

- externa forma $tudia — dizka $tidia 4 roky
Magisterskych Studijny program

- denné forma §tadia — dizka $tadia 2 roky

- externa forma $tidia — dizka $tadia 2,5 roka
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III. INFORMACIE O POSKYTOVANOM VYSOKOSKOLSKOM
VZDELAVANI

Fakulta prava Janka Jesenského poskytuje vzdelavanie v odbore 3.4.1. ,,pravo*
v prvom stupni (bakalarske Stidium) a v druhom stupni (magisterské Stidium)
vysokoskolského stadia v dennej i externej forme Studia.

Vysokoskolské vzdelanie prvého stupiia v Studijnom programe ,,pravo* samo osebe
nezakladd pravo a nie je bez d’alSieho ani predpokladom pre vykon regulovaného (slobodného)
povolania. V podmienkach Slovenskej republiky je pre tieto ucely potrebné preukazat’ ziskanie
vysokoskolského vzdelania druhého stupna v Studijnom odbore ,,pravo®. V stlade s profilom
absolventa, absolvent bakalarskeho $tudia (v Studijnom programe ,,pravo‘‘) moze pdsobit’ ako
sudny tradnik a ako odborny referent - Specialista vo verejnej sprave. Tieto povolania vSak nie
su regulovanymi povolaniami (podl'a osobitnych predpisov) a v zdsade su vykonavané v
pracovnom alebo obdobnom pomere (po splneni d’alSich kritérii).

V sulade s profilom absolventa a predpokladanymi pracovnymi ulohami absolventa na
poziciach, ktoré sti uvedené v profile, osobitny doraz je kladeny na zdklady vybranych pravnych
odvetvi (pre poziciu ,,sudny Uradnik®) a na predmety spadajice do odvetvia spravneho prava
(pre poziciu ,,odborny referent — Specialista™). Absolvent bakalarskeho studia méze po ziskani
prvého stupna vysokoSkolského Stadia (v Studijnom programe ,,pravo) pokracovat v
magisterskom stupni $tudia (3tudijny program ,,pravo), po absolvovani ktorého bude spiiiat
predpoklad aj pre vykon tzv. regulovanych povolani (pri splneni d’alSich podmienok podla
osobitného predpisu).

Absolventi bakalarskeho $tudijného odboru PRAVO st sposobili vykonavat® tieto
profesie:

- sudny tajomnik

- odborny referent — Specialista v Statnej sprave

- odborny referent — Specialista v izemnej samosprave a vy§Som tzemnom

samospravnom celku.

Pocas vyucby je doraz kladeny na prakticki vyucbu (osobitne na semindroch a
cviceniach). Z profilovych predmetov, resp. predmetov tvoriacich jadro Studijného programu
boli zamestnancami fakulty vytvorené osobitné didaktické pomocky — najmé cvicebnice a
knihy s praktickymi zadaniami, s ktorymi Studenti pracujil na seminaroch. Spravidla pritom ide

o rieSenie modelovych situacii a praktickych prikladov. Pocas Studia maja Studenti moznost’
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zucastnit’ sa tzv. simulovanych sudnych konani a v sulade so Studijnym planom/programom,
pocas bakalarskeho studia su povinni absolvovat’ tzv. odbornua prax.

Prepojenie tedrie s praxou zabezpecuje fakulta aj mimoriadnymi prednaSkami
odbornikov z praxe, alebo napr. aj ucastou Studentov napr. na ustnych pojednavaniach (pred
spravnym organom), resp. na sudnych pojednévaniach.

Vyhodnocovanie spétnej vizby od zamestnavatel'ov viedlo ku zmendm v zozname
pontkanych predmetov, a to tak, aby tieto zodpovedali poziadavkdm pracovného trhu. RieSenie
praktickych prikladov/modelovych tloh je sucastou priebezného hodnotenia na vybranych
predmetoch.

V sulade s opisom S$tudijného odboru pravo absolvent magisterského Studijného
programu dokéze samostatne a kvalifikovane rieSit’ pravne problémy, reflektuje svoju pracu
a posudzuju jej kvalitu a efektivnost’, vlastnym poznanim tvorivo uplatiiuje zdkladné principy
a postulaty pravneho poriadku, vie spolupracovat’ s pracovnikmi pribuznych profesii
(psycholog, socioldég, ekondm a pod.),vie skumat’ pricinné suvislosti ajavy jednotlivych
pravnych disciplin, v zavislosti od spolo¢enskych potrieb a zdujmov.

Absolvent Studijného programu pravo je schopny analyticky 1 synteticky uvazovat’ vo
vSetkych pravnych odvetviach, ktoré tvoria pravny systém, s hlbokymi a trvalymi teoretickymi,
filozofickymi a etickymi zakladmi, s prehladom pravnych dejin, zdkladmi cudzojazycnej
pravnej terminolodgie a so Sirokymi vedomost'ami o medzinarodnom prave a Europskom prave.
Systémom vyberovych predmetov a povinne volitelnych predmetov si moze dotvorit’
Specializaciu na jednotlivé pravne odvetvia, klinické predmety ho pocas Stidia eSte viac
priblizia praxi.

Absolventi magisterského Studijného programu pravo su sposobili vykonavat' tieto
profesie

- advokatsky koncipient

- sudny justi¢ny Cakatel’

- Cakatel pravny Cakatel’ prokuratiry

- exekutorsky koncipient

- notarsky koncipient

- probacny a media¢ny tradnik

- vysSsi sudny tradnik

- asistent prokuratora

- odborny pracovnik pdsobiaci vo vSetkych zlozkach verejnej spravy
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- odborny pracovnik v podnikatel'skej sfére (pravne oddelenia obchodnych
spolo¢nosti — banky, poistovne, priemysel etc.)
- odborny pracovnik v medzinarodnych a eurdpskych instituciach

Studijné stupne, programy, odbory a formy $tadia

Na fakulte prebiehala vyucba v studijnom odbore pravo, v Studijnom programe ,,pravo

ato v L. a II. stupni vysokoskolského Studia v dennej a externej forme Studia.

Denna forma Stadia:
L. stupen vysokoSkolského $tudia:
1. ro¢nik - bakalarsky studijny program pravo, studijny odbor pravo
2. ro¢nik - bakalarsky Studijny program pravo, Studijny odbor pravo
3. ro¢nik - bakalarsky Studijny program pravo, studijny odbor pravo
I1. stupen vysokoskolského Studia:
1. ro¢nik - magistersky Studijny program pravo, Studijny odbor pravo

2. ro¢nik - magistersky Studijny program pravo, Studijny odbor pravo

Externa forma Stiadia:

L. stupen vysokoSkolského Studia:
1. ro¢nik - bakalarsky Studijny program pravo, Studijny odbor pravo
2. ro¢nik - bakalarsky Studijny program pravo, Studijny odbor pravo
3. ro¢nik - bakalarsky Studijny program pravo, Studijny odbor pravo
4. ro¢nik - bakalarsky Studijny program pravo, Studijny odbor pravo

I1. stupeni vysokoskolského Studia:
1. ro¢nik - magistersky Studijny program pravo, Studijny odbor pravo
2. ro¢nik - magistersky studijny program pravo, Studijny odbor pravo
3. ro¢nik - magistersky Studijny program pravo, Studijny odbor pravo

Pocty Studentov Studujucich na jednotlivych stupnioch Studia, Studijnych programoch
a formach

Stupen Stadia Denna forma Externa forma Spolu*
1. 75 96 171
2. 61 70 131
Spolu* 136 166 302

* idaje o pocte Studentov platia ku ditu 31.10.2017
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Fakulta verejnej politiky a verejne spravy Vysokej skoly Danubius ma priznané prava
uskutoc¢novat’ studijné programy prvého stupiia v Studijnom programe 3.1.7 Verejna politika
a verejna sprava v dennej a externej forme $tadia sulade s listom ministra Skolstva SR zo dna
4.8.2011 ¢.2011-11242/28170: 10-071 a druhého stupna v $tudijnom programe 3.1.7 Verejna
politika a verejna sprava v dennej a externej forme studia v stlade s listom ministra Skolstva
SR zo dna 14.2.2013 ¢. 2013-3122/7393: 1-071

3.1.5 Medzinarodné vzt’ahy v dennej a externej forme S$tudia v sulade s listom ministra

Skolstva SR zo dna 7.11.2014 ¢.

Stupen .
Studijny program Studijny odbor Garant VD ’zk.a
- studia
studia
Verejna politika a verejnd | Verejnd politika | Prof. PhDr.
sprava (dennd a verejna sprdva Monika | 3
Bc.) Cambadlikova, '
CSc.
Verejna politika a verejnd | Verejnd politika | Prof. PhDr.
sprava (externa Bc.) a verejna sprdva Monika | 4
Cambdlikova, )
CSc..
Verejna politika a verejna | Verejna politika | Prof. PhDr.
sprava (denna a verejna sprava Monika ! 5
Mgr.) Cambadlikova, '
CSc.
Verejna politika a verejna | Verejna politika | Prof. PhDr.
sprava (externa Mgr.) a verejna sprava Monika I 3
Cambdlikova, ’
CSc.
Medzindrodné vztahy Medzinarodné | Doc. PhDr. et
(dennd Bc.) vztahy Peter Ondria, l. 3
PhD.
Medzinarodné vztahy Medzinarodné | Doc. PhDr. et
(externa Bc.) vztahy Peter Ondria, l. 4
PhD.
Medzinarodné vztahy Medzinarodné | Prof. JUDr.
(denna Mgr.) vztahy Stanislav Mraz,
CSc. (v sucasnosti Il. 2
r. 2018: prof.
Palinchak)
Medzinarodné Medzinarodné | Prof. JUDr.
vztahy (externa Mgr.) vztahy Stanislav Mraz,
CSc. (v sucasnosti Il. 3
rok 2018: prof.
Palinchak)
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Odbor : Verejna politika a verejnd sprava

: Medzinarodné vztahy

I. STUPEN VYSOKOSKOLSKEHO STUDIA (BAKALARSKE STUDIUM)
Vysoka skola: Vysoka Skola Danubius

Fakulta: Fakulta verejnej politiky a verejnej spravy

Studijny odbor: 3. 1.7 Verejna politika a verejna sprava

Studijny program: Verejna politika a verejna sprava

Stupen $tadia: L. stupeil vysokosSkolského Studia

Forma Stadia: denna, externa

Dizka $tadia: I. stupen vysokoskolského §tadia, 3/4

Akademicky titul: L. stupent vysokoskolského Studia: ,,bakalar — ,, Bc.*

II. STUPEN VYSOKOSKOLSKEHO STUDIA (MAGISTERSKE STUDIUM)
Vysoka skola: Vysoka skola Danubius

Fakulta: Fakulta verejnej politiky a verejnej spravy

Studijny odbor: 3. 1.7 Verejna politika a verejna sprava

Studijny program: Verejna politika a verejna sprava

Stupen stadia: II. stupen vysokoskolského Studia

Forma Stadia: denna, externa

Dizka $tadia: II. stupeii vysokoskolského studia, 2/3

Akademicky titul: II. stupen vysokoskolského §tadia: ,,magister — ,, Mgr.*

I. STUPEN VYSOKOSKOLSKEHO STUDIA (BAKALARSKE STUDIUM)
Vysoka skola: Vysoka Skola Danubius

Fakulta: Fakulta verejnej politiky a verejnej spravy

Studijny odbor: 3. 1.5 Medzinarodné vztahy

Studijny program: Medzinarodné vzt'ahy

Stupen $tadia: L. stupeil vysokoskolského studia

Forma Stadia: denna, externa

Dizka $tadia: L. stupefi vysokoskolského §tadia, 3/4 roky
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Akademicky titul: L. stupenl vysokoskolského Studia: ,,bakalar — ,, Be.*

II. STUPEN VYSOKOSKOLSKEHO STUDIA (MAGISTERSKE STUDIUM)
Vysoka skola: Vysoka skola Danubius

Fakulta: Fakulta verejnej politiky a verejnej spravy

Studijny odbor: 3. 1.5 Medzinarodné vzt'ahy

Studijny program: Medzinarodné vztahy

Stupen stadia: II. stupen vysokoskolského stadia

Forma Stadia: denna, externa

Dizka $tadia: II. stupen vysokoskolského $tadia, 2/3

Akademicky titul: II. stupenn vysokoskolského Stadia: ,,magister* — ,, Mgr.*

Fakulta socialnych §tudii Vam ponuka v akademickom roku 2018 - 2019 moznost’ Stadia v

akreditovanom $tudijnom odbore.

3.1.14 SOCIALNA PRACA
Studijny program: SOCIALNA PRACA (Bc. Mgr.)

Forma Studia: denna, externa

Metoda Studia:

e kombinovana = prezencna a distancna

o diStancnad.

Curriculum §tudijného programu SOCIALNA PRACA
Legislativa (pravo socidlneho zabezpec€enia, pracovné pravo, obCianske pravo, spravne pravo,
zdravotnicke pravo, rodinné pravo, trestné pravo), socidlna politika, socioldgia, ekondémia,
socidlne poradenstvo, socialna patoldgia, kriminoldgia, socidlno-pravna ochrana deti, socialna
kuratela, manaZzment socidlnych sluzieb, kvalita socidlnych sluZieb, dejiny socialnej prace,
metodoldgia vyskumu, kvantitativne a kvalitativne Statistické metddy, socidlna pedagogika,
socidlna filozofia, andragogika, psycholdgia, lie¢ebna a Specidlna pedagogika, supervizia,
medidcia, socidlna komunikécia, cielové skupiny socidlnej prace: obcania s tazkym
zdravotnym postihnutim, seniori, obete nasilia, obCania bez pristresia, zavisli ob¢ania, krizova

intervencia, gendermainstreaming, ageizmus, socialne sluzby, organizacia verejnej spravy
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(Statna sprava, samosprava), kulturna antropologia, komunitna praca, projektovanie a
komunitné planovanie, riadenie I'udskych zdrojov, celozivotné vzdeldvanie, socidlna praca v
zdravotnictve, l'udské prava, etika, financovanie socialnych sluzieb, ochrana osobnych udajov,

public relations, marketing.

IV. INFORMACIE O POSKYTOVANI DALSIEHO VZDELAVANIA

Vysoka skola poskytuje v zmysle zakona 568/2009 Z.z. o celozivotnom vzdeldvani a o
zmene a doplneni niektorych zékonov, aj celozivotné vzdelavanie ako pre kmenovych
zamestnancov, tak aj pre ostatnych externych zaujemcov. Celozivotné vzdeldvanie
zabezpeluje Akadémia d’alSieho vzdeldvania VSD vysokej $koly, ktorej poslanim je rozvijat
a sirit" vzdelanost’ vo vSetkych etapach Zivota a zabezpeCovat” komplexné sluzby v oblasti
d’alSieho vzdelavania. Dlhodobym cielom je budovat pracovisko poskytujuce komplexné
vzdeldvacie a poradenské sluzby, vytvarat’ ainovovat portfolio jazykovych, odbornych
a zaujmovych programov sledujucich najnovsie vyvojové trendy a potreby praxe, vo vSetkych
svojich Struktarach a stimulovat’ 'udi vSetkych vekovych kategorii v d’alSom vzdelavani.
Ponukané vzdelavacie programy a kurzy su realizované ¢o najblizsie k uciacim sa, s podporou
prostriedkov informac¢nych a komunikaénych technologii. Akadémia d’alSieho vzdelavania
poskytovala v roku 2017 kurz Medidtora.

Cielom vzdeldvania je umoZnit' ucastnikom  ziskanie osobitnych kvalifikacnych
predpokladov potrebnych na vykon Cinnosti mediatora podla § 9 zakona ¢. 420/2004 Z. z.
o medidcii v platnom zneni. Vyucba je orientovana na zéklady pravneho poriadku,
interpersonalnej komunikacie, tedrie konfliktov, psychologické aspekty rieSenia konfliktov a
pravidiel spravania mediatora. U¢astnikom kurzu, mbze byt’ kazdy, kto ma zaujem si otvorit’
mediaéni kancelariu a tym rozSirit rady zastancov alternativneho rieSenia konfliktov
mimosudnou cestou. Na absolvovanie kurzu sa pozaduje vysokoskolské vzdelanie najmenej II.
stupiia (Mgr.). Absolventom kurzu sa po uspesnom vykonani zévere¢nych skusok vydéava
Osvedcenie, ktoré je podkladom pre zapis do registra mediatorov vedeného Ministerstvom
spravodlivosti SR. Diiom zéapisu do registra mediatorov je osoba podnikatelom podla
osobitného zakona. V aprili 2017 absolvovalo kurz 17 absolventov. V maji 2017 uskutocnila
ADV VSD na zéklade pokynov Ministerstva spravodlivosti SR preskolovaci kurz mediatorov

na tému — ,,Multilaterdlna mediacia a medidcia s Gcastou pravnych zastupcov®, ktorého sa
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zucastnilo 11 studentov. V novembri 2017 sa na zaklade pokynov Ministerstva spravodlivosti
SR uskuto¢nil preskolovaci kurz mediatorov na tému ,,Moc v mediacnom procese®, ktorého sa
zucastnilo 15 mediatorov.

Akadémia d’alSieho vzdelavania mé akreditovany aj kurz Spolocensky a diplomaticky
protokol. Kurz je ur€eny manazérom, ktori zastavaju riadiace funkcie, zamestnancom, ktori
reprezentuji  firmu pri spoloCenskych 1  obchodnych aktivitdch, zamestnancom
zamestnavatel'skych subjektov a pre ostatnych zaujemcov, ktorych uspech zavisi od schopnosti
a zruCnosti pohybovat’ sa v spolocnosti, nadvédzovat kontakty, efektivne rokovat’
a reprezentovat’. Kazdy vyucbovy blok konc¢i zaverecnym testom, vyhodnotenim a odovzdanim

Certifikatu.

V. INFORMACIE O VYSKUMNEJ, UMELECKEJ A DALSEJ
TVORIVEJ CINNOSTI VYSOKEJ SKOLY

Vysoka skola Danubius v ramci uskuto¢iiovania svojej vedecko-vyskumnej nasleduje
ciele zadefinované pre tato oblast’ v dlhodobom zédmere vysokej Skoly, ktorymi st primarne
intenzivna podpora vedeckého vyskumu tak, aby na zaklade svetovych trendov vo vede,
internacionalizacie vzdelavania a vyvoja potrieb spolo¢nosti rozvijala existujuce vedné odbory
a oblasti vyskumu. Vedenie Vysokej Skoly Danubius povazuje vedecky vyskum a odbornu
¢innost’ za neoddelite'nt sucast’ou existencie a Zivota vysokej Skoly, za zéklady a rozhodujtci
zdroj poznatkov pre vysokoskolské vzdeldvanie. Ich troven je preto jednym z hlavnych
kvalitativnych indikatorov kazdej vysokoskolskej institucie. Zakladnym cielom VSD je
rozvijat’ vyskumny charakter vysokej skoly.

Aktivity na naplnenie ciel’a:

[J Cielom VSD je dosiahnut priemerne aspoii jednu vedecki publikaciu roéne v kategorii A
na jedného tvorivého zamestnanca vysokej $koly o a dari napliiat’ a medziroéne dokonca
tieto pocty zvySovat'.

[J V oblasti vyskumnych projektov je ciePom VSD dosiahnut’ stav, aby bol kazdy tvorivy
zamestnanec vysokej Skoly vzdy zapojeny asponi do jedného vyskumného projektu ako jeho
riesitel’ alebo spoluriesitel’. Vytvorenim internej grantovej agentury VEIGA VSD vytvorila
VSD priestor aj na napifianie tohto ciel’a.

1 Podporovany je taktiez rozvijat’ Studentskej vedeckej a odbornej ¢innosti a propagaciu jej

vysledkov na fakultnej i nadnarodnej urovni.
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[1 Prezentacia vlastnej vedecko-vyskumnej c¢innosti na pode domacich i zahrani¢nych
konferenciach je podporovand VSD taktieZ v kombinécii s moznostami jej porovnavania s
vysledkami inych pracovisk organizovanim vedeckych podujati na vysokej $kole. VSD
podporuje v tejto oblasti tiez pdsobenie zamestnancov vysokej skoly vo vedeckych a odbornych
grémiach rezortného, celoStatneho a medzinarodného vyznamu.

[ VSD umoziiuje svojim pedagdgom moznost’ absolvovat’ cieleny mobilitny $tudijny pobyt v
zahrani€i, tdto moznost’ je pedagdgmi taktiez postupne Coraz viac vyuzivand, v roku 2017
absolvovalo mobilitny §tudijny alebo vyukovy pobyt v zahrani¢i 20 pedagdgov VSD.

Vysoka skola ma od roku 2013 zriadenu Vedeckt Edukacnu Internti Grantova Agenttiru
(VEIGA). Zriadenie tejto agentury iniciovala Spravna rada VSD, s.r.0., ako odozvu na nové
akreditacné kritéria pre vysoké Skoly. Ked'ze suikromné vysoké Skoly maji obmedzenu
moznost’ uchadzat’ sa o podporu rozvoja vedy a vyskumu, z tohto dévodu sa predseda spravne;j
rady VSD, s.r.0. rozhodol, ze VEIGA bude pdsobit’ na vysokej $kole ako zkladna stimula¢na
jednotka, ktord bude kontinudlne zabezpecovat' a podporovat rozvoj vedy, vyskumu a
publikac¢nej cinnosti. Hlavné poslanie, Strukturdlne c¢lenenie, odbornost’ posudzovatelov
podanych projektov a pravomoci ma VEIGA blizsie uréené vo svojom Statiite.

V roku 2017 bolo vy¢lenenych z internej vedeckej a edukacnej grantovej agentiry pre

podporu vyskumnej a d’al$ej tvorivej ¢innosti vysokej Skoly 31 300 Eur.

Fakulta socialnych Studii

Projekty internej grantovej agentiiry VEIGA VSD

= Vyvoj nezamestnanosti v okrese Galanta v rokoch 2015-2017 (Analyza vybranych

Statistickych dat s ¢lenenim za mesiace, kvartaly a roky).

= Volnocasové aktivity ako prevencia socidlno-patologickych javov u deti a mladistvych

Externé projekty

Kolektivne vyjedndvanie na Slovensku. Analyza aktudlneho stavu a historického vyvoja
pravnej Gpravy, vyhodnotenie jej uplatiiovania, komparacia s vybranymi krajinami EU, resp.

OECD.

Autorsky kolektiv : JUDr. Braxator Timotej, CSc., JUDr. Ing. Sebesta Matej, MBA, PhDr.
Sebestova Petronela, PhD. a kol.
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NARODNY PROJEKT

Centrum socidlneho dialogu II.

ITMS projektu: 312031B970

Fakulta socialnych $tudii sa kazdorocne zameriava aj na:

1 VEDECKO-ODBORNA CINNOST STUDENTOV

Studentska vedecko-odborna
- €innost’
2017
7. kolo sutaze
Fakulta socidlnych $tadif VSD

Fakulta socidlnych stadii kazdoro¢ne pripravuje a organizuje domdce kolo pre Studentov
bakalarskeho a magisterského Stadia Studijného programu Socidlna praca na sutaz v ramci
celoslovenského kola SVOC — studentskej vedecko-odbornej &innosti mladych nadejnych
vyskumnych pracovnikov, kde su predlozené prace hodnotené oponentmi a obhajoby prac sa
konaju pred odbornymi komisiami. Za mimoriadne dolezité povazujeme systematické vedenie
Studentov k vedeckovyskumnej praci. V tomto roku sa zicastnili celoslovenského kola dvaja

sut’aziaci.

Predlozené prace st hodnotené oponentmi a obhajoby prac sa uskuto¢iiuju pred odbornou
komisiou.
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Vyhodnotenie
Studentskej vedeckej odbornej ¢innosti (SVOC)
domace kolo

10. marec 2017

Predseda komisie SVOC:

PhDr. Petronela Sebestova, PhD.

Clenovia komisie:

Prof. PhDr. Vasil’ Kusin, PhD. CSc.

Doc. PhDr. Lenka Haburajova Ilavska, PhD.
PhDr. Daniela Bakova, PhD.

1 miesto

Bc. Daniel Petho: Burn out syndréom v pomahajtcich profesiach - udelené
2. miesto

Bc. Andrea Simkova: Vyznam a tvorba individualnych planov v zariadeniach pre seniorov
3. miesto

Bc. Elena Vrtakova: Hodnotenie socialnych sluzieb l'ud'mi bez domova v Nitre
4. miesto

Bc. Pavol Binovsky: Supervizia pohl'adom socialnych pracovnikov v socidlnych sluzbach
5. miesto

Bc. Ladislav Dubai: Kvalita zivota seniorov a jej determinanty

Do celoslovenskej sut'aze postapili stt'aziaci, ktori sa v domacom kole umiestnili na prvom
a druhom mieste.

2 STUDENTSKA SUTAZ

V oktobri 2017 bola na FSS vypisana sutaz o najlepsiu priru¢ku pre ob&anov so zdravotnym
postihnutim. Prvli cenu — finanéni odmenu ziskal Student II. ro¢nika bakaldrskeho stupna

Matus Mlady.
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SLEDKY SUTAZE
. ] O NAJLEPSIU i 5
PRIRUCKU PRE OBCANOV SO ZDRAVOTNYM POSTIHNUTIM

A FINANCNU ODMENU ZISKAL STUDENT IL ROCNIKA BC. STUDIA
FSS VSD

MATUS MLADY

Studemtom
w), Ladistavowl Kapucovl,

Srdatne gratulujame a
Romanoy Diviakevl, Zuzans Slavitowsi
hane Krikove

3 DOBROVOLNICKA CINNOST STUDENTOV FSS

Predviano¢na zbierka

IV. roénik

Dna 1. 12. 2017 Vysoka skola Danubius — Fakulta socidlnych $tadii zorganizovala uz v poradi
Stvrty ro¢nik vel'kej predvianocnej zbierky, ktord sa zamerala na zber Satstva, hraciek a inych
potrebnych veci pre deti a mladez v zariadeniach socialno-pravnej ochrany a v zariadeniach

socialnych sluzieb.
Vyzbierané veci sa odovzdali do:

- Zariadenia socialnych sluzieb Patria v Galante — Domova dochodcov, nizkoprahového
denného centra a nocl’'aharne;
- Domova socialnych sluzieb v Jahodnej;

- Reeduka¢ného centra vo Vrabloch.

Studenti Fakulty socialnych §tadii pod vedenim PhDr. D. Bakovej, PhD. sa intezivne venuju aj
dobrovol'nickej ¢innosti a praci v teréne, ¢im sa snazime Studentov zapdjat’ aj do humanitarnych

akcii v ramci Slovenskej republiky.
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Fakulta verejnej politiky a verejnej spravy

Gestorskym pracoviskom, ktoré zabezpec€uje realizaciu v Studijnom programe Verejna
politika a verejna sprava je Katedra verejnej politiky a verejnej ekonomiky. Tvorivi pracovnici
zucastiiujuci sa na vyucbe predmetov v ramci Studijného programu Verejna politika a verejna

sprava sa vyrazne podiel’aji na vyskumnej ¢innosti VSD.

Verejna politika a verejna sprava patri k najmlad$im vednym prierezovym disciplinam
Vv oblasti spoloCenskych vied. Skumanie verejnej politiky a verejnej spravy syntetizuje
a vyuziva najnovsie teoreticko-metodologické poznatky roznych spolo¢enskych vied. Verejna
politika a verejna sprava si buduje vlastny pojmovy a metodologicky aparat na identifikaciu

procesov spravovania veci verejnych.

Verejna politika a verejna sprava prekracuje hranice Specifického poznania jednotlivych
vednych disciplin a cez identifikaciu problémov sa snazi o poznanie a hladanie ciest ako
efektivne spravovat’ v praktickom zivote S§tat, region, obec ¢i zdujmové samospravy

V obcianskej spolocnosti.

Pristup k verejnej politike a verejnej sprave sa teda nachadza na Skale od zakladného
vyskumu, s vysokou troviiou abstrakcie, smerom k prepracovanej$im empirickym analytickym
Stadiam. Uplatiiuje sa porovnavaci vyskum az po praktické aplikacie bezprostredne vstupujice

do politickej a spravnej komunikacie a rozhodovania vo verejnom priestore.

Fakulta sa snaZi aj cez rozne parcialne tlohy a ich plnenie dosiahnut kvalitativny posun

vo vedecko-vyskumnej oblasti a preto vyvija kroky v nasledovnych oblastiach:

1. Vybudovanie kvalitnej persondlnej vedecko-vyskumnej zdkladne.
2. Snaha o ziskanie prinosnych grantovych schém EU.
3. Prehlbovanie domacej, ale predovSetkym zahrani¢nej vedecko-vyskumnej
databazy kooperujucich institicii.
4. Snaha o prezentaciu vysledkov vyskumu v renomovanych kniZzni¢nych
a informacnych zdrojoch.
5. Aplikacnd rovina implementovat’ poznatky ziskané vyskumom vo vzdeldvacom
procese.
Vyskum v oblasti verejnej politiky a verejnej spravy vychadza jednak z vSeobecnych
potrieb Skoly ako celku, ale reflektuje aj potreby postupného skvalitiiovania vychovno-

vzdeldvacieho procesu a mozno z vicsej Casti rozdelit’ do nasledujucich oblasti:
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1. Verejna politika

2. Verejna sprava (Statna sprava, izemna samosprava a zaujmova samosprava)

Verejna politika

Systémové celospoloenské zmeny na Slovensku sposobili, ze sa do tvorby
a implementéacie rozhodnuti o verejnych zalezitostiach zapdjali rézni aktéri verejného,
sukromného a neziskového sektora. Tieto zmeny sa uskutocnuju postupnou demokratizaciou
politického systému. Verejna politika je ako teoreticky odbor vyrazne medziodborovou
disciplinou. Vyclenenie predmetu a metdd verejnej politiky umozituje blizSie objasnit’ jej
postavenie v systéme spolocenskych vied. Verejna politika ako veda sa bude d’alej vyvijat
a vSetky kroky tohto vyvoja bude nutné neustale systematicky analyzovat’ a vyhodnocovat pre
optimalizaciu politickych rozhodovacich procesov. Toto smerovanie je aj v vo vyskumne;j

a publikaénej a tvorivej ¢innosti pracovnikov katedry v oblasti verejnej politiky.
Verejna sprava

Délezitym prvkom demokratickej spolo€nosti je spdsob organizécie a spravovania Statnych
a samospravnych institatov. Verejna sprava analyzuje procesy prebiehajuce vo verejnej sprave
a uskutoc¢nuje analyzu vzniku novych funkcii vo verejnej sprave. Vo vSeobecnosti sa verejna
sprava zaobera aj budovanim samospravnych systémov, ¢innost'ou Statnych, samospravnych
a inych verejnopravnych organov. Verejna sprava ako teoreticky odbor na rozdiel od skiimania
verejnej spravy pravnymi a ekonomickymi vedami sa sustred’uje na proces ako celok a snazi sa
0 vedecké zovSeobecnenie tychto procesov. Vyskum verejne spravy sa zameriava na
zlad'ovanie kompetencii, prdvomoci a finanénych zdrojov s cielom aktivovat’ verejnost’ na

demokratickych principoch verejne politiky.
Hlavné smery vyskumnej ¢innosti v oblasti Verejnej politiky a verejnej spravy

Vedecky vyskum v oblasti verejnej spravy sa orientuje najmé na hl'adanie rieSenia otazok,
ktoré suvisia s efektivnym fungovanim modelu $tatnej spravy a samospravy v podmienkach
procesov globalizacie. V modernom politickom systéme disponuje Statna a verejna sprava
S uplathovanim principu subsidiarity s mnozstvom beznych i originadlnych kompetencii. Do
popredia sa dostava otazka ako riadit’ tento zlozity systém ato vedie K snahe smerovat
vyskumné aktivity k hl'adaniu Gi¢innych metdéd manazovania institucii posobiacich vo verejnom

sektore. Ciel'om tohto vyskumu je:
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- Ngjst’ a overit’ metdody pouzivané na viacerych urovniach vykonu pravomoci, ktoré
zvySuju pri politickej decentralizacii podiel obfanov a volenych zastupcov na sprave
veci verejnych,

- popisat’ a vyhodnotit’ postupy pouzivané v systéme decentralizacie moci,

- najst model pre moznosti optimalizovanie fungovania fiSkalnej decentralizacie
v podmienkach SR

- vyhodnotit’ resp. optimalizovat’ procesy fungovania zmiesaného modelu ekonomiky,

vyvazovat’ vztahy sikromného a verejného sektoru.
Elementarne tllohy FVPaVS sa zameriavaju k naplneniu nasledovnych cielov:

e Zabezpecit, pripadne sa podielat’ aj na zlepSeni fungovania kvalitativne] stranky
fakulty pred najblizSou komplexnou akreditdciou a evaluaciou, na urovni dobrej
hodnotiacej kategorie v prislusnej oblasti vyskumu

e stabilizovat’ fakultu z hl'adiska vedeckovyskumného profilu programovo i personalne.

V ramci tychto priorit boli uplatnené vSeobecné principy posudzovania personalneho

zlozenia pracovisk, vychadzajic z kritérii akreditacie a evaluacie univerzit v SR. Boli to:

e potrebnd persondlna erudicia konkrétnych pedagogickych pracovnikov, ich
dosiahnuty kvalifikacny stupeni — vedecko-pedagogicky titul a akademicky titul
Vv prislusnom odbore daného pracoviska,

e osobnd angazovanost’, pripadne garantovanie Studijného programu,

e kvalita a hodnota poZadovanych vystupov pre hodnotiace procesy predovsetkym pre
systétm komplexnej akreditiacie (vystupy publikacnej Cinnosti podla prislusnej
kategorizacie, grantové schémy),

e ohlas a status vo vedeckej komunite, naymé citacie, pozvané prednasky, ¢lenstvo
v redakénych radach odbornych periodik, c¢lenstvo v roznych akademickych
komisiach a vyboroch,

e kvalitativna stranka pedagogickej ¢innosti sledovana cez spétnti vizbu od Studentov,
tvorba SP, ispesné vedenie zavereénych prac,

e perspektivy osobného odborného rastu a dynamika rozvoja odbornej ¢innosti

V zamerani potrebnom pre dané pracovisko.

Fakulta prava Janka Jesenského ma dlhodoby zaujem vytvarat podmienky na

prezentaciu vysledkov vedeckovyskumnej ¢innosti ucitelov na medzindrodnych vedeckych
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konferenciach organizovanych na Slovensku a v zahrani¢i. Dalej podporovat a motivovat
kvalifikaény rast mladych vedeckych pracovnikov a vytvérat’ priestor na aktivity spojené s

kvalifika¢nym rastom vsetkych vedecko-pedagogickych pracovnikov.

Rozvoj vedeckovyskumnej Cinnosti je podmieneny dvoma zakladnymi skuto¢nost’ami:

- spolocenskou objednavkou,

- riadenim a financovanim vedy.

Pravidelne vyhodnocujeme vysledky vedeckovyskumnych uloh. Doraz na efektivne a
dosledné hodnotenie vedeckej Cinnosti vytvara nielen zéklad pre jej d’alsi rozvoj, ale naviac
modze posilnit’ jej Groven. Aby bolo hodnotenie efektivne, musi byt kvalitné, so zvlaStnym
akcentom na objektivitu a spravnu aplikaciu vysledkov.

Sprava o urovni vedeckovyskumnej Cinnosti na fakulte, ktord sa v zmysle zékona
predklada raz za rok, poskytuje vedeckej rade predovietkym prilezitost' zhodnotit VVC fakulty

Vv existujucom Sirokom spektre domacich a zahrani¢nych vedeckovyskumnych aktivit.

Okrem S§tandardnej publikacnej aktivity naSich pedagogov vydava Fakulta prava Janka

Jesenského kazdorocne tri druhy zbornikov:

- Zbornik Acta luridica Sladkoviciencia je pravidelnym recenzovanym stthrnom

prispevkov a pravnickych $tadii vSetkych pedagégov Fakulty prava Janka Jesenského.

- Dalsi zbornik (resp. zborniky) vydava Fakulta prava Janka Jesenského v nadviznosti
na kazdi konferenciu, ktort fakulta v prislusnom roku organizuje. Zoznam

publikacnej ¢innosti tvori prilohu €. 1.

O uvedené zborniky je zaujem v odbornej verejnosti a zaroven sluzia aj ako ucebna
pomdcka pri vyucbe dennych aj externych Studentov prvého a druhého stupiia vysokoskolského

Stidia, ale aj doktorandského Stadia.

RieSenie vedeckovyskumnych a grantovych projektov

RieSenie  vedeckovyskumnych  projektov ~ podporovanych  a financovanych
prostrednictvom grantov zohravalo na Fakulte prava Janka Jesenského aj v roku 2017

nezastupitelnu tlohu pri rozvoji vedeckej, vyskumnej a pedagogickej ¢innosti.
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Nakol’ko je vedecko-vyskumna ¢innost’ jednou z podmienok pri hodnoteni sposobilosti
vysokej Skoly uskutocnovat’ vysokoskolské vzdelavanie cielom fakulty je, aby kazda katedra

participovala na rieSeni grantovych tloh a projektov.

Domace granty VEIGA

(@3

.2/2017 Prva genocida 20. storocia ( Nemecka juhozépadna Afrika 1904 - 1907

(@14

. 3/2017 Rozhodovanie sidu mimo hlavného pojednavania

<

.4/2017 Analyza vernostnych zliav v sitaznom prave

(@3

.5/2017 Mozné vyvojové tendencie politickych, ekonomickych, pravnych a socidlnych

vztahov v Eurdpskej tinii v roku 2017

(@3

.7/2017 Elektronizécia a jej vplyv na realizaciu vykonu pdsobnosti organov verejnej

moci elektronicky ( zdkon e.governmente)

Vedecké granty — Operacny program Vyskum a vyvoj

1. Modernizacia a budovanie technickej infrastruktury na podporu a rozvoj vedecko-
vyskumného potencialu Vysokej skoly Danubius
ITMS 26210120047
Kod vyzvy: OPVaV-2015/1.1/03- SORO
Ucelom projektu je vybudovanie novej vyskumno-vyvojovej infrastruktary
prostrednictvom VVParku Vysokej Skoly Danubius a naslednd integracia vyskumno-

vyvojovych aktivit do informaénych a komunikaénych produktov v zmysle RIS3 SK.

V1. HABILITACNE KONANIA A KONANIA NA VYMENUVANIE
PROFESOROV

Vysoka Skola Danubius nemé prava udelovat’ tituly v ramci habilitatného konania

a vymenuvacieho konania.
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VIl. ZAMESTNANCI VYSOKEJ SKOLY

Riadenie l'udskych zdrojov na Vysokej Skole Danubius bolo zamerané predovsetkym
na optimalizaciu stavu pedagogickych zamestnancov pri dodrzani ich kvalifikacnej
a vekovej Struktary i celkového poctu zamestnancov v nadvéznosti na akreditaéné kritérid, ako
ajna demograficky vyvoj a to v takom rozsahu, aby vzdelavaci i vyskumny proces mohol byt

uskuto¢novany na urovni, ktort si vysoka skola vo svojich zameroch urcila.

Pracovné miesta vysokoskolskych ucitel'ov boli obsadzované prostrednictvom vyberovych
konani, ktoré §kola vykonavala podl'a platnej legislativy - zakon €. 131/2002 Z. z. o vysokych
Skoléch, v zneni neskorSich predpisov a vnutorné predpisy vysokej Skoly - Zasady vyberového
konania VSD.

Vysoka Skola Danubius realizovala v uplynulom roku 6 vyberovych konani na pracovné
pozicie odbornych asistentov, vratane funkcii docentov a profesorov. Priemerny pocet
uchédzacov bol 1,2 na obsadzované miesto. Bez vyberového konania bolo obsadené 1 pracovné

miesto vysokoskolského ucitel’a.

Kvalifika¢na Struktira pedagogickych zamestnancov bola nasledujuca:

Podiel profesorov na celkovom pocte vysokoskolskych ucitel'ov k 31.10.2017 bol 19,7%, ¢o
predstavuje vzrast v porovnani s rokom 2016 o 0,5 percentualneho bodu. Naproti tomu podiel
docentov na celkovom pocte vysokosSkolskych ucitelov tvoril 35,9%, co je pokles o 5,4
percentualneho bodu. Ostatni ucitelia s vedeckou hodnostou predstavovali 44,4% podiel na
celkovom pocte ucitel'ov, €o je narast o 4,9 percentudlneho bodu.

Celkovy prehl'ad uvadzaju tabul’ky €. 9 a 10.

K 31.12. 2017 bolo obsadenych 6 funkénych miest profesorov , tu bol zaznamenany pokles
0 2 prac. miesta oproti minulému roku, d’alej pracovnych pozicii odbornych asistentov v pocte
12, ¢o predstavuje pokles o 1 pracovné miesto. Miesta docentov su obsadené 11 pedagodgmi,

¢o predstavuje pokles 0 5 pracovnych miest oproti minulému roku.

Priemerny vek jednotlivych kategorii vedecko-pedagogickych pracovnikov je nasledovny:
profesori 62, 50 rokov, docenti 54,73 rokov a odborni asistenti 41,67 rokov.
Celkovy pocet pedagogickych zamestnancov v trvalom pracovnom pomere, v uvadzanom

roku, tvoril 29 pedagodgov, z toho bolo 20 muzov.
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Rozvoj adalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov sa v predchadzajucom roku
realizovalo i prostrednictvom ucasti zamestnancov na vedeckych a odbornych seminaroch
I konferenciach.

Technicky i administrativne procesu  rozvoja VSD v neposlednom rade napomahaju
i nepedagogicki zamestnanci vysokej Skoly , ktori si svoju odborni uroven priebezne

doplnaja absolvovanim potrebnych $koleni savisiacich s aktudlne platnou legislativou.

Celkovy evidencny pocet zamestnancov vo fyzickych osobéach k 31.12.2017, vo vSetkych

kategoriach za vysoku Skolu, tvoril 54 0s6b z toho bolo 27 Zien.

Fakulta prava Janka Jesenského ako sucast Vysokej Skoly DANUBIUS, ktora je
sukromnou vysokou $kolou, nie je financovand z verejnych zdrojov, takze podmienkou jej
fungovania je okrem iného najmd dokonald vyvazenost poctu pedagogickych
I nepedagogickych zamestnancov, ktorych vo vyro¢nej sprave osobitne spractiva vysoka skola.

V odbore pravo pedagogickt a vedeckovyskumnu cCinnost’ na fakulte zabezpecuju
prioritne vSetky 4 katedry fakulty. S cielom maximalizovat’ Gsilie pedagogického procesu a
jeho vysledkov sa fakulta podiel’a na vyucbe tradi¢nych predmetov, ktoré tvoria jadro profilu
absolventa, ale pedagogovia v edukacnom procese uplatituju a sprostredkovavaju aj poznatky
novych disciplin, ktoré so sebou priniesol kognitivny rozvoj spolo¢enskych vied. Pedagdgovia

sa zucCastiiuji na domécich a zahrani¢nych vedeckych konferenciach, kde aktivne vystupuju.

Udaje o persondlnom zabezpeceni predmetného Studijného programu

Odb. Odb.
Katedra Prof. | Doc. |  asistent asistent
s PhD. bez PhD.
Katedra dejin a teodrie Statu a prava - 1 3 -
Katedra sutkromno-pravnych disciplin 2 3 2 -
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Katedra verejno-pravnych disciplin

Katedra medzinarodného a eurdpskeho

prava

Fakulta verejnej politiky a verejnej spravy - V odbore verejna politika a verejna sprava
a medzinarodné vztahy pedagogicku a vedeckovyskumnu ¢innost’ na fakulte zabezpecuju
prioritne vsetky 4 katedry fakulty. S cielom maximalizovat’ usilie pedagogického procesu
a jeho vysledkov sa fakulta podiel’a na vyucbe tradi¢nych predmetov, ktoré tvoria jadro profilu
absolventa, ale pedagogovia v edukacnom procese uplatiiuju a sprostredkovavaju aj poznatky
novych disciplin, ktoré so sebou priniesol kognitivny rozvoj spolo¢enskych vied: teoria a dejiny
modernej verejnej spravy, teoria aprax riadenia Statu, dejiny verejnej politiky ako

novej spolo¢enskovednej discipliny a pod. Pedagogovia sa zacastiiuju na domacich a

zahrani¢nych vedeckych konferenciach, kde aktivne vystupuju.

a) Udaje o personalnom zabezpeéeni predmetného $tudijného programu

Odb. asistent

Odb. asistent

Katedra Prof. | Doc.
s PhD. bez PhD.
Katedra verejnej politiky a verejnej ekonomiky 1 3 2 -
Katedra sociolégie a socialnej psycholdgie 1 1 2 -
Katedra verejnej spravy - 3 2 1
Katedra medzinarodnych vztahov 1 6 2 -

b) Struktira funkcii profesorov, docentov a vysokoskolskych uéitePov pdsobiacich

na fakulte VPaVS VSD

Vychédzajiac z § 111 ods. 8, zakona €. 131/2002 Z. z. a ostatnych relevantnych pravnych
noriem V zneni neskorSich predpisov a ich zmien a doplneni v §tudijnom programe Verejnd

politika a verejna sprdva je nasledovna struktara funkcii profesorov a docentov, ako v trvalom

pracovnom pomere, tak aj z externého prostredia.
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Na zabezpecovani odborného profilu v ramci Studijné odboru 3.1.7. Verejna politika
averejna sprava a3.1.5 Medzinarodné¢ vztahy participuji aj pedagogicki pracovnici

z ostatnych pracovisk Vysokej Skoly Danubius.

VIII. PODPORA STUDENTOV

Fakulta prava Janka Jesenského méa snahu vychadzat v ustrety svojim posluchacom.
V nadviznosti na uvedené systematicky rozSiruje kniznicu v spolupraci s pedagdgmi
posobiacimi na VSD a sleduje najnovsie trendy v oblasti prava. Pre §tudentov ma vytvorené
internatne ubytovanie. Kazdy pedagdég okrem priamej vyucby informuje Studentov
0 moznostiach individualnych konzultacii. Konzultaéné hodiny si zverejnené na stranke

fakulty.

Odborna profiléacia, ako aj jazykovéa sposobilost’ Studentov a ucitel'ov predurcuju fakultu
na d’al$iu dynamizaciu procesu mobilit, ktoré predstavuji jeden z najvyznamnejsich krokov na
zintenzivnenie internacionalizdcie vzdeldvania. Cielom fakulty je teda podporovat
vzdelanostny rast svojich pracovnikov a prostrednictvom rozsirenia medzinarodnej spoluprace
zabezpetit' v nasledovnom obdobi akademické mobility pre zamestnancov a pracovnikov a
taktiez zvySit pocet vyziadanych predndSok na medzindrodnych podujatiach a na
renomovanych pracoviskach v zahrani¢i. Fakulta zaznamenala v uplynulom obdobi dynamicky
narast kontaktov so zahranicnymi vysokymi Skolami a inStiticiami s pribuznym odbornym
zameranim. Na bilaterdlnej Grovni boli uzatvorené zmluvy v rdmci programu Erasmus s
viacerymi vysokymi $kolami v zahrani¢i. Skola spolupracuje s viacerymi domacimi a

zahrani¢nymi vysokymi Skolami a vedeckymi inStiticiami.

Vsetky Styri katedry sa proporciondlne a bez rozdielu spolupodielajii na kreovani
odborného profilu Studentov v odbore verejna politika a verejna sprava systémom povinnych,

povinne voliteI'nych a vhodne zvolenych vyberovych predmetov .

Fakulta verejnej politiky a verejnej sprdavy vychadza v Ustrety svojim poslucha¢om.
V snahe o zlepSovanie kvality systematicky rozsiruje kniznicu v spolupraci s pedagdgmi
posobiacimi na fakulte a sleduje najnovsie trendy v oblasti verejnej politiky a verejnej spravy.

Pre Studentov ma vytvorené interndtne ubytovanie. Kazdy pedagdg okrem priamej vyucby
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informuje Studentov o moznostiach individudlnych konzultacii. Konzultaéné hodiny st

zverejnené na stranke fakulty.

Odborna profilacia, ako aj jazykova sposobilost’ Studentov a ucitel'ov predurcuji fakultu
na d’al$iu dynamizéciu procesu mobilit, ktoré predstavuju jeden z najvyznamnejSich krokov na
zintenzivnenie internacionalizicie vzdelavania Fakulty verejnej politiky a verejnej spravy
VSD. Cielom fakulty je teda podporovat vzdelanostny rast svojich pracovnikov a
prostrednictvom rozsirenia medzinarodnej spoluprace zabezpecit v nasledovnom obdobi
akademické mobility pre zamestnancov a pracovnikov a taktieZ zvysit pocet vyziadanych
prednasok na medzinarodnych podujatiach a na renomovanych pracoviskach v zahraniéi.
Fakulta zaznamenala v uplynulom obdobi dynamicky ndrast kontaktov so zahrani¢nymi
vysokymi Skolami a inStitiiciami s pribuznym odbornym zameranim. Na bilateralnej Grovni boli
uzatvorené zmluvy v ramci programu FErasmus s viacerymi vysokymi Skolami v zahranici.
Skola spolupracuje s viacerymi domacimi a zahrani¢nymi vysokymi $kolami a vedeckymi
institiciami (Bratislava, Nitra, PreSov, Praha, Ceské Budgjovice, Ostrava, Olomouc, Brno,
Plzen, Kolin, Pila (PL), Chorzow (PL)

Vsetky Styri katedry sa proporciondlne a bez rozdielu spolupodielajii na kreovani
odborného profilu Studentov v odbore verejna politika a verejna sprava systémom povinnych,

povinne volitelnych a vhodne zvolenych vyberovych predmetov .

Fakulta socialnych Studii — podpora praxe Studentov

INKUBATOR - SPECIALIZOVANE VYUCBOVE PRACOVISKO
, TOLERANCIA¥,n.o.

Fakulta socialnych §tidii mé& uzatvoreni zmluvu o spoluprdci s neziskovou organizaciou
Tolerancia, n. 0. v ktorej priestoroch je vybudovany INKUBATOR - SPECIALIZOVANE
VYUCBOVE PRACOVISKO ,,TOLERANCIA n. o. pre $tudentov FSS odbor: Socidlna

prdca.

<

TOLERANCIA

neziskova organizacia
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Vyucba vybranych predmetov socidlnej prace si nevyhnutne vyzaduje prepojenie s praxou za
ucelom aplikované¢ho vyskumu, edukacie Studentov ako aj vyucby vybranych predmetov
Studijného programu ,,Socialna praca“. http://www.toleranciano.sk/.

Prax v rozsahu 1 mesiaca kazdoro¢ne absolvuju Studenti II. a IV. ro¢nika aj v rdmci predmetu

Odborna prax.

SUN RISE - Dom pre seniorov, n.o.

Fakulta socidlnych $tudii ma uzatvorenti zmluvu s neziskovou organizaciou SUN RISE,
v ktorej moézu Studenti vykonéavat’ odbornt prax podl'a Propozicii pre Odbornt prax Studentov

IX. PODPORNE CINNOSTI VYSOKEJ SKOLY

Kazdé pracovisko je vybavené vypoctovou technikou. Pre pedagdégov je zabezpecené
ubytovania a aj moznost’ stravovania. F VP a VS participuje na réznych projektoch, ktoré st

realizované v ramci vzdjomnej spoluprace s instituciami podobného zamerania.

Vysokéa Skola Danubius ma oddelenie: Knizni¢no-informacné a edi¢no-vydavatel'ské
stredisko (KIEVS),ktoré poskytuje Studentom automatizované knizni¢no-informaéné sluzby
ako: vypozic¢ky prezenéné, absen¢né, odborné reserse z vlastnych knizniénych zdrojov, ale aj
externych. Kniznica ma licencie na vstupy do zahranicnych databaz, realizuje aj
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medziknizni¢ni vypozi¢nu sluzbu, reprografické sluzby a sprostredkuje predaj publikacnej
¢innosti vysokoskolskych pedagégov. KIEVS (utvar kniznica) malo pred vyrad’ovanim 35000
k.j. (periodika, monografie v tlacenej a elektronickej forme, Specidlnu literatiru ako napr.
zékony, priruc¢ky, vyskumné spravy, normy a pod. ). V sucasnosti ma kniznica 23000 kj.
Akvizicia informac¢nych dokumentov sa realizuje podl'a poziadaviek jednotlivych fakult, ale aj
poziadaviek Studentov. V kniznici sa nachadzaju tituly v slovenskom, ¢eskom, anglickom,
nemeckom, francuzskom a v inych svetovych jazykoch najmid z oblasti medzinarodnych
vztahov, politolégie, historie, filozofie, ekondomie, geografie a inych oblasti spolocenskych
vied. Okrem toho ma Skalu odbornych a spolocenskych ¢asopisov a novin. Knizni¢ny profil je

orientovany na socialne, ekonomické a pravne vedy (spolo¢enské, behavioralne).

Budova na Richterovej ulici bola povodne postavena ako 18 triedna zakladna Skola podl'a
projektov a eurdpskej Stidie. Primarne je teda ur¢enéd na vyucovaci proces a ma ergonomické
rozdelenie jednotlivych traktov. Budova ma tri samostatné trakty so Styrmi, resp. tromi
podlaziami, v ktorych sl umiestnené seminarne miestnosti a prednaskové miestnosti, kuchyna
a jedalen, kniznica, edi¢né stredisko a rozmnozovna. Budova je vybavena pocitacovou sietou
vo vSetkych u€ebniach a kancelariach skoly, taktiez vlastnou telefonnou digitalnou tstrediiou a
GSM branami a zabezpe¢ovacim zariadenim, vratane poziarnych hlasi¢ov. V priestoroch VSD
sa nachddzaji 2 prednaSkové miestnosti pre 140 Studentov, 2 prednaSkové miestnosti s
kapacitou po 120 Studentov, 6 mensich miestnosti pre cca. od 25 do 47 Studentov a pocitacova
miestnost’ pre 47 Studentov. Vyucbové priestory su dobre vybavené audiovizuilnou a
vypoctovou technikou a vSetky prednaskové miestnosti maji zabudované projektory. Celkove

VSD disponuje 137 PC, 48 tlagiarfiami, 30 projektormi, 20 NTB, 5 servermi a 6 iPadmi.

Komplexnt agendu a potreby Studijného oddelenia pokryva informacny systém AIS 2,
ktorého nasadenie v roku 2010 malo za nésledok odburanie Casti administrativnej agendy,
zjednoduSenie pristupu k informacia, a to nielen zo strany pedagdgov, ale najmi zo strany
Studentov, nakolko im priniesol mozZnost' jednoduchSiecho a hlavne prehl'adnejSieho
spravovania Studijnych povinnosti a zaleZitosti aj mimofakultnych priestorov. V stvislosti s
jeho nasadenim bolo v minulosti potrebné zrealizovat’ na Studijnom oddeleni projekt zmeny
pocitacove] siete za ethernetovi kabeldz. Celkovu prevadzku ako pocitatového vybavenia,
multimedialnej techniky potrebnej pre ucely vyucovacieho procesu, tak i komplexnu prevadzku
fakultnej siete, serverov, systému elektronickej poSty zabezpeCuje referat informacnych
technoldgii, ktory spolu v kooperacii s referatom obsluznych €innosti zabezpecuje aj jej nakup

a v pripade potreby sa stara aj o jej zarucny i pozarucny servis.
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Kontinudlne pocas roka postupne prebiechala aj vymena d’alSich starSich pocitacov,
kopirovacich zariadeni a tlaciarni za novsie typy, pricom co sa tyka poziadaviek na nakup
novych pocitatov, ¢oraz viac su namiesto nich pozadované prave notebooky, ¢i tablety. V
sulade s poziadavkami jednotlivych fakultnych pracovisk bude fakulta verejnej politiky a
verejnej spravy v tomto procese ich postupnej vymeny uspesne pokracovat’ aj v buducnosti.
Informacné zabezpecenie Studijného programu ,,Verejnd politika a verejna sprava“ a
,Medzindrodné vztahy“ je v stlade s najnovsimi poziadavkami na kvalitu vzdelavania, ktora
VSD, ako stkromna ingtiticia, realizuje prostrednictvom eurdépskeho modelu spolo¢ného
hodnotenia kvality, ktorym je model vynimoc¢nosti EFQM. Vysoka Skola Danubius vydava
vlastny vedecko-odborny recenzovany casopis ,,Revue spolo¢enskych a humanitnych vied
ISSN 1339-259X.“ Druhym vlastnym vedecko-odbornym recenzovanym a indexovanym

casopisom v ERIH Plus je casopis ,, Forum cudzich jazykov, politoldégie a medzinarodnych

vzt'ahov* ISSN 2454-0145.

V oktobri 2015 ziskala VSD grant ,,Modernizacia a budovanie technickej infrastruktiry
na podporu a rozvoj vedecko-vyskumného potencialu Vysokej $koly Danubius“. Predmetom
projektu je zabezpecenie a doddvka technologického a softvérového vybavenia pre IKT (
informac¢no-komunikac¢na technologia ) a suvisiaceho softvérového vybavenia, vratane sluzieb
suvisiacich s plnenim predmetu zdkazky, ktoré zabezpecuji modernizaciu a skvalitnenie
technickej infraStruktary IKT pre vyskumno-vyvojové laboratérium a nasledne zavedenim
vysledkov vyskumu aj pre proces vyucby, a to najmd v oblastiach novatorskych foriem
jazykovej vyucby, modelovania geopolitickych pravnych a socialnych zmien a predikovania
ich dosledkov, napr. aj pre krizovy manazment pri eskalacii konfliktov v Eurépe. Cielom
projektu je zefektivnenie vzdelavacieho procesu, vyskumu, odbornej komunikécie a samotného
obsahu vzdelavania v jednotlivych Studijnych odboroch, s vyraznou podporou vzdeldvania pre

prax, s podporou tréningu a rozvojom aplikacnych a praktickych zruénosti.

X. ROZVOJ VYSOKEJ SKOLY

Fakulta prava Janka Jesenského od oktobra 2014 postupne pripravuje zabezpecenie
vyucby vybranych predmetov prostrednictvom syst¢ému MOODLE tak, aby bola zabezpecena
on-line komunikacia medzi vyu€ujiucim a prislusnymi Studentmi bakalarskeho aj magisterského
Studia.
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Fakulta prava Janka Jesenského v snahe zabezpeCit' vyraznejSie  vyuZivanie
elektronickej komunikacie medzi ucitelom a Studentom zacala s pripavou E-learningu
(distanéného vzdeldvania). Zaroven na zaklade § 60 Zak. ¢. 131/2002 Z.z. o vysokych Skolach
Vv zneni neskorSich predpisov, ktory upravuje formy a metddy e-learningu usiluje sa s cielom
pripravit podmienky a celé¢ materidlne vybavenie na realizaciu e-learningu po¢nuc ak. rokom
2016/2017 nasledovne:

- vytipovat vhodné predmety, ktorymi by sa zacalo diStancné vzdelavanie (po dohode

s veducimi katedier)

- zabezpeCit' pripravu materialov, osnovu/Struktaru prednasok vratane elektronickej

podoby

- pripravit vhodné programového vybavenie (vhodny softvér) najma kvoli on-line

komunikacii

- vyuzit v podstatnej miere kreativitu pedagogickych pracovnikov jednotlivych

katedier, ktori uz maji skuasenosti s vyuzivanim informaénych technologii
v pedagogickom procese

- zabezpeCit podmienky pre pedagogickych pracovnikov, ktori budi v ramci

pedagogického procesu participovat’ na diStanénom vzdeldvani , vratane osobitného

financovania a ohodnotenia

Fakulta prava Janka Jesenského je z hladiska rozvoja informatizacie spolo¢nosti
a osobitne z hl'adiska vybavenosti fakulty vypoctovou technikou s priamou dostupnost'ou aj
pre Studentov fakulty na vel'mi dobrej urovni. Snahou nielen vedenia fakulty ale aj
pedagogickych pracovnikov sa vypoctova technika postupne prenasa aj do praktickej vyucby,
do pedagogického procesu s cielom inovovat prednasky asemindre aj s dostupnymi
informa¢nymi zdrojmi prave prostrednictvom vypoctovej techniky a informacénych technologii.

Organiza¢né zabezpecenie semindrov, predndsok ale aj odbornych konferencii sa
realizuje v rézii vysokej skoly atej ktorej fakulty (vratane ich finan¢ného zabezpecenia).
Fakulta prava Janka Jesenského je nadalej oslovovana externym prostredim, ¢i uz
z akademickej obce alebo mimo akademickej sféry, v sivislosti s organizovanim konferencii
a seminarov, na ktorych sa v zmysle svojej Specializacie aktivne zucCastiiuji najmi nasi
pedagodgovia.

V oktobri 2015 ziskala VSD grant ,,Modernizacia a budovanie technickej infrastruktiry
na podporu a rozvoj vedecko-vyskumného potencialu Vysokej Skoly Danubius®. Predmetom

projektu je zabezpecCenie a dodavka technologického a softvérového vybavenia pre IKT (
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informacno-komunikac¢na technolodgia ) a stivisiaceho softvérového vybavenia, vratane sluzieb
suvisiacich s plnenim predmetu zdkazky, ktoré zabezpecuju modernizaciu a skvalitnenie
technickej infrastruktury IKT pre vyskumno-vyvojové laboratérium a nésledne zavedenim
vysledkov vyskumu aj pre proces vyucby, a to najmid v oblastiach novatorskych foriem
jazykovej vyucby, modelovania geopolitickych pravnych a socialnych zmien a predikovania
ich doésledkov, napr. aj pre krizovy manazment pri eskalacii konfliktov v Europe. Cielom
projektu je zefektivnenie vzdelavacieho procesu, vyskumu, odbornej komunikécie a samotného
obsahu vzdelavania v jednotlivych Studijnych odboroch, s vyraznou podporou vzdelavania pre

prax, s podporou tréningu a rozvojom aplikacnych a praktickych zru¢nosti.

Fakulta verejnej politiky a verejnej spravy - V zaujme zabezpecenia vacsicho komfortu
pre Studentov a navstevnikov kniznice VSD je ambiciou $koly do budiicna posilnit
pocitacoveé vybavenie v priestoroch knizni¢ného centra a vytvorit’ tak ¢itaren, resp. pracovisko,
ktoré by Studenti navstevovali aj za t€elom koncipovania seminarnych préac, zavere¢nych

kvalifika¢nych prac, projektovych tloh a pod..

Kedze sa fakulta spolupodiel’a pri pripravach medzinarodnych konferencii a zacastiiuje
sa na podujatiach vedecko-vyskumného charakteru, jej kvalitu by posilnilo zriadenie
spoloCenskej miestnosti, resp. vytvorenie priestoru pre organizaciu vedeckych odbornych
konferencii Studentmi, s kvalitnym vybavenim priestoru. V zmysle zviditeInenia fakulty a
upovedomenia verejnosti 0 moznosti $tudié a jednotlivych Studijnych programoch je potrebné
vytvorenie tzv. ,pozitivnej reklamy* (akcent na vytvorenie putavej prezenticie fakulty a

Studijnych programov prostrednictvom videonahravky).

Ked’Ze sa Fakulta verejnej politiky a verejnej spravy uspesne etablovala v podmienkach
sukromného vysokého Skolstva, jej ambiciou je do budiicna zvysit’ atraktivitu Stidia a umoznit’
svojim absolventom a S§irSej verejnosti zvySovat svoju osobnu kvalifikdciu moZnost'ou
doktorandského $tadia. Treti stupenn vysokoskolského Stiidia v odbore 3.1.7. Verejna politika a
verejna sprava je v naSich podmienkach novo konstituovanym smerom (2012) a to aj napriek
tomu, ze odbor ako taky ma svoju akademicku histériu a pdsobnost’ na vysokoskolskych
inStitciach predovSetkym v zahrani¢i. Za kolisku jeho vyvoja mdzeme povazovat
predovsetkym USA aj ked’ treba konStatovat’, Ze disciplina ako taka si nasla svoju vlastnu cestu
aj na eurdpskom kontinente. Verejna politika a verejnd sprava je postavend na dokladne;
orientacii Studenta v aktudlnych trendoch akademickej reflexie tedrie verejnej politiky s
priamou vizbou na vyskumny proces. Podmienkou Studia je aj vyraznd angazovanost
doktoranda k napredovaniu vednej discipliny, metafyziky verejnej politiky a verejnej spravy.
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. Absolvovanim tretieho stupna ziskavaji schopnosti a zru¢nosti uskutocnovat’ empiricky
vyskum v oblasti verejnej politiky a verejnej spravy. Ich elementdrnou zru¢nost'ou je tvorit’ a

analyzovat’ zékladné koncepcie politiky Statu,

. su pripraveni skiimat’ proces tvorby vladnych rozhodnuti na nérodnej, regiondlnej a
nadnédrodnej (EU) Urovni, vyber a vyuzivanie réznych nastrojov na rieSenie problémov

spolocnosti, ako aj efektivnej implementacie prijatych rozhodnuti v praxi,

. taktiez vedia analyzovat' dopad jednotlivych politik na miestnu, alebo regionalnu
uroven, pripravovat’ sektorové politiky a koncepcie ich realizdcie v rdmci samospravy,

uskutoc¢novat’ kontrolu ich realizacie.

Vo vizbe na doktorandské $tadium je ambiciou VSD zriadit’ vyskumné centrum, ako
Specializované pracovisko vysokej skoly, ktoré vykondva koncentrovany inovativny vyskum
smerujuci k novym metédam a postupom vo vyskume. Vyskumné centrum by sa prioritne

orientovalo na Specifické oblasti:
. Komparacia verejnych politik v krajindich EU

. Nové a moznosti a vyzvy oblasti verejnej politiky a verejnej spravy a vo sfére

medzinarodnych vztahov
. Metodické nastroje hodnotenia efektivnosti fungovania institacii verejnej spravy

. Analyza a hodnotenie ¢innosti inStiticii verejnej spravy

Do buducna je ambiciou FVPVS podporovat vedecké a odborné aktivity svojich
Studentov. Okrem vyucovacieho procesu by Studenti mali moznost' zlUcastiiovat’ sa aj
Specifickych akcii, na ktorych by prezentovali svoje nazory a myslienky a tieZ ziCastiiovat’ sa
vedeckych a odbornych diskusii. Za tc¢elom podpory mladych vyskumnikov by fakulta

umoznila Studentom vydavat vlastny odborny Studentsky ¢asopis.

V zmysle podpory Studentov v hl'adani, priprave a sprostredkovani ich budtcej kariéry je

v zaujme FVPVS zriadit’ Kariérne centrum , ktorého poslanim by bolo:

. podporit’ Studentov v rozpoznavani vlastnych potencialit a moznostiach ich realneho

naplnenia v praxi,
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. poskytovat’ Studentom prilezitost’ zdokonalovat ich zru¢nosti, ktoré zvySuji moznosti

uplatnenia nielen na trhu prace,

. pomdct Studentom nadviazat kontakty so zamestnavatel'skymi organizaciami a

zdruzeniami, ktoré pontkaji zaujimavé pracovné prilezitosti.

Kariérne centrum by tak poskytovalo informécie o volnych pracovnych poziciach,
odbornych stdzach na Slovensku i v zahrani¢i, individuélne a skupinové kuriérove poradenstvo
pre Studentov ,sustredilo sa na prednasky a workshopy zamestnévatel'ov so Studentmi, taktiez

na semindre a tréningy pre Studentov v oblasti kariérneho a persondlneho poradenstva.

FVPVS okrem S$tudijného programu Verejna politika a verejnd sprava, pontka
zdujemcom novo akreditovany $tudijny program Medzinarodné vztahy. Cinnosti sluZiace na
podporu a rozvoj vedecko-vyskumného potencialu FVPVS v suvislosti s tymto $tudijnym
odborom a teda v oblasti medzinarodnych vzt'ahov, bezpecnosti, krizového manazmentu a

riadenia procesov rieSenia krizovych situdcii by zastreSovalo Centrum krizového riadenia.

Hlavnym cielom Centra krizového riadenia je zintenzivnenie a koordinacia vyskumu v
oblasti medzinarodného krizového manazmentu v systéme medzinarodnych vztahov s
moznostou participacie inych vednych odborov v zmysle poziadaviek na aplikdciu

interdisciplinarnych pristupov. Parcialne ciele centra su:

. prispievat’ k rozsirovaniu teoretickych poznatkov, k rozvoju vedy a vyskumu v oblasti
medzindrodnych vztahov a ndrodnej a medzindrodnej bezpecnosti prostrednictvom
simulacnych modelov a na tomto zéklade prispievat’ k rieSeniu bezpecnostnych problémov

vnutrostatneho 1 medzinarodného charakteru;

. zvysovat’ efektivitu rozhodovacich procesov v procese riadenia rieSenia krizovych
situdcii a prostrednictvom simulaénych modelov podporovat schopnosti vedeckych

pracovnikov i §tudentov reagovat’ na krizové scenare;

. hl'adat’ optimalne modely a procesy rieSenia krizovych situdcii v spoloCenskych a

prirodnych procesoch.

Centrum krizového riadenia umozni v§etkym vedecko-vyskumnym pracovnikom FVPVS
ako aj pracovnikom partnerskych spolupracujucich univerzit, vysokych $koél a vedecko-
vyskumnych pracovisk a institucii vyuZzivat’ pri ich tvorivej ¢innosti podporu analytickych,
monitorovacich a prognostickych ¢innosti centra. Centrum krizového riadenia sa popri svojich

vedecko-vyskumnych ¢innostiach méze zaroven stat’ sicast’ou systému krizového riadenia pri
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rieSeni roéznych typov krizovych situacii a javov ohrozujucich zivoty, zdravie a majetok
ob&anov mesta, regiénu ¢ samotného VUC, kde si pracovnici civilnej ochrany a krizového
riadenia mozu vyskusat’ nasimulovat’ r6zne typy krizovych situacii a v spolupraci s vedeckymi
pracovnikmi centra monitorovat’ a su¢asne vyhodnocovat’ a analyzovat’ najvhodnejsie procesné

postupy pri eliminécii rizikovych javov.

V ramci publikacnej ¢innosti je cielom udrzat’ pocetnost’ a kvalitu minimalne na sucasne;j

urovni, s cielom zvySovat pocet vystupov kategorie A.

V zaujme fakulty je do buducna zvySenie pouc¢ akademickych zamestnancov s
vedeckopedagogickym titulom ,,docent”, zastabilizovat' pocet ostatnych akademickych
pracovnikov na stii¢asnom poéte a posilnit’ d’ali personalny rozvoj pracoviska tak, aby kazda

katedra mala svoj sekretariat.

Odborna profilacia, ako aj jazykova sposobilost’ Studentov a ucitel'ov predurcuju fakultu
na d’al$iu dynamizaciu procesu mobilit, ktoré predstavuji jeden z najvyznamnejSich krokov na
zintenzivnenie internacionalizicie vzdelavania Fakulty verejnej politiky a verejnej spravy
VSD. Cielom fakulty je teda podporovat vzdelanostny rast svojich pracovnikov a
prostrednictvom rozSirenia medzinarodnej spoluprice zabezpecit v nasledovnom obdobi
akademické mobility pre zamestnancov a pracovnikov a taktiez zvysit pocet vyziadanych
prednasok na medzinarodnych podujatiach a na renomovanych pracoviskach v zahraniéi.
Fakulta zaznamenala v uplynulom obdobi dynamicky narast kontaktov so zahrani¢nymi
vysokymi $kolami a inStitGciami s pribuznym odbornym zameranim. Na bilateralnej Grovni boli
uzatvorené zmluvy v ramci programu Erasmus s viacerymi vysokymi Skolami v zahranici.
Atraktivita a zaujem o Studijny program ,,Verejnd a Statna sprava® v bakalarskom i
magisterskom stupni $tadia vedie fakultu ku krokom otvéarania sa smerom k zahrani¢iu. K
rozvoju vzdelanostnej kvality ma prispiet’ aj vyucba a zavadzanie viacerych odbornych
predmetov v cudzom jazyku. Cielom je zvySovat’ mobility Studentov a ponukou predmetov
vyu€ovanych v cudzom jazyku zvySovat’ zdujem zahrani¢nych Studentov o Stidium na FVPVS.
Mobilita Studentov a ucitelov vedie k dosiahnutiu vysSej kvality a konkurencieschopnosti.
Ambiciou fakulty je aj dotvaranie vyucovacieho procesu zapajanim externych odbornikov z
praxe vo forme realizacie prednaSok na aktudlne témy z oblasti verejnej politiky a verejnej

spravy a uskutoctiovanie ,,workshopov*.
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XI. MEDZINARODNE AKTIVITY VYSOKEJ SKOLY

Vysokd skola Danubius a vSetky tri jej fakulty realizuji medzinarodnt spolupracu
najmd rozvijanim dobrych vztahov a spolocnych vedecko-vyskumnych a spolo¢nych
pedagogickych a projektovych aktivit so zahranicnymi univerzitami, nadaciami, korporaciami
a ostatnymi partnermi, tato orientuje primarne na realizaciu medzinarodnych konferencii
a workshopov ako i na pripravu spolo¢nych projektov a mobilit ucitel'ov a Studentov, najmi

zapojenim sa do spoluprace v rdmci eurdpskych vyskumnych a vzdelavacich programov.

V snahe reagovat’ na trendy v europskom vzdelavacom priestore venovala aj v roku
2017 Vysoka skola Danubius pozornost' rozvijaniu existujucej spoluprace na zaklade uz
podpisanych bilateralnych zmluv ale taktiez priprave d’alSich foriem a oblasti medzinarodne;j
spoluprace a to najmai s partnerskymi krajinami susediacimi a spolupracujicimi s EU. Cielom
dohdd o spolupréci s partnerskymi inStiticiami je najmé spolo¢na vedecko-vyskumna ¢innost’,
vzajomna vymena Studentov a vedecko-vyskumnych pracovnikov, ale aj a najmé spolocna
organizacia vedeckych podujati a prezentacia vysledkov spolo¢nej prace a spoloc¢na realizacia
a vzajomnd vymena publikdcii, ktord by sa mala ako tomu bolo doteraz tak i v buducnosti
rozvinat v realizaciu spoloénych vedecko-vyskumnych programov vrcholiacu usporadivanim
spolo¢nych vedeckych a odbornych konferencii, sympdzii, semindrov a inych odbornych

podujati.

Bilaterlne dohody méa VSD so spolupracujicimi inititiciami a univerzitami v CR,
Madarsku, Rakusku, Pol'sku, Srbsku, Portugalsku, Rumunsku, Ruskej Federacii, na Ukrajine
i Taiwane. Oproti roku 2016 pribudla bilateralna zmluva o spolupraci s univerzitou v
Bulharsku. Pripravujeme spolupracu s Univerzitami v Chorvatsku, Bosne Hercegovine
a Vel'kej Britanii. Mobilitné programy Vysoka $kola Danubius a jej fakulty realizuji najma
prostrednictvom svojho clenstva v SAAIC — Slovenskej akademickej asociacii pre

medzinarodnu spolupracu a vd’aka grantom pridelenym v ramci projektu ERASMUS+.

V roku 2017 bolo realizovanych 20 Studentskych a pedagogickych mobilit, konkrétne
FPJJ 9 mobilit a FVPVS 11 mobilit za i¢elom $tadia, vyuky a skoleni na univerzitich najma v
Pol’sku a Ceskej republike. TaktieZ sme na nasej §kole privitali §tudentov a pedagdgov z tychto

krajin. Studenti mali moZnost’ stravit’ ¢ast’ svojho Studia na spolupracujucich univerzitach.

Moznost’ praxovat’ formou staZe v zahrani¢nej institicii vyuzili Studenti FPJJ a FVPVS

Rakusku a Ceskej republike.
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Vsetky spominané mobility boli realizované v ramci programu Erasmus+.

V ramci multilateralnych zahrani¢nych vztahov Vysoka Skola Danubius pripravuje
zapojenie sa do programov a nickol’kych sieti centralnej Europy ako napr. CEEPUS a d’alSich.

VSD zapojena ako partner a uZ privitala na §tudijnom pobyte $tudenta z Rumunska v sieti:
Ceepus Network CI11-AT-0502-00-1617 Bioethics

Nositel’ siete:

University of Vienna

Partneri

University of Vienna, University of Graz, University of Zagreb, University of South Bohemia
Ceské Budejovice, Theological College of Pécs, Opole University, “Lucian Blaga” University
of Sibiu, “Babes Bolyai” University of Cluj-Napoca, University of Ljubljana.

Prostrednictvom tejto siete sa $tudent VSD zucastnil Letnej $koly v Olomouci, Ceskej

republike a boli uskuto¢nené i pedagogické mobility v Opole, Pol'sku a Ceskej republike.

V ramci programu CEEPUS bol na Fakulte bezpecnostnych stadii Belehradske;

univerzity realizovany cyklus prednasok pedagdgov VSD formou Freemover mobility.

Fakulta prava Janka Jesenského

Na Fakulte prava Janka Jesenského umoznilo zavedenie dvoch oddelenych stupiiov
vysokoskolského S$tadia spolu s kreditovym systémom Stidia vyraznejSie sa zapojit' do
europeizacie vysokoskolského Stadia, napomoct’ mobilite Studentov a ucitelov vysokych 8§kl
a podporovat’ tak vytvaranie jednotného eurdpskeho vysokoskolského priestoru.

Priority a hlavné smery v oblasti medzinarodnych vztahov sa v roku 2017 na fakulte
v zdsade nemenili. Fakulta sa snazi reagovat’ na vyvoj v eurdpskom vzdeldvacom priestore
najma v tych oblastiach, kde to prinasa prospech jej posluchd¢om, pedagogickym a vedeckym
pracovnikom. Medzindrodné kontakty rozvija na zéklade bilaterdlnych a multilateralnych

dohad.
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Pevnou sucast’ou akademického Zivota fakulty boli aj v roku 2017 programy, ktoré maja
vyznam v procese europeizacie a internacionalizacie vyucby prava, a to Program LLP/Erasmus,
Program Erasmus+, a CEEPUS.

V eurdpskom kontexte fakulta v roku 2017 intenzivnejsie rozvijala spolupracu v ramci
europskych mobilitnych programov, ktoré umoziuju Studium, staz, Skolenia a prednaskovy

pobyt na partnerskych zahrani¢nych univerzitach.

Zoznam Erasmus+ inter-institucionalnych dohdd Vysokej $§koly Danubius uzavretych na
obdobie 2014-2020

CESKA REPUBLIKA:

1. Vysokd $kola evropskych a socidlnich studii v Ceskych Budé&jovicich
Institutional Coordinator : doc. Dr. Lubomir Pana, Ph.D., / Rektor
Departmental Coordinator: Mgr. Sylva Bradacova e-mail: rektorat@vsers.cz;
bradacova@vsers.cz

Telefax: + 42(0) 386 116 824 | Mobil/Handy: + 42(0) 724 757 604

Zizkova 6 | 370 01 Ceské Budgjovice | CR | www.vsers.cz,

2. Vysoka Skola politickych a spolocenskych véd, s.r.o. Kolin

Institutional Coordinator : Mgr. Jiti Kohoutek / prorektor pro vnejsi vztahy a mezinarodni
spolupraci

e-mail: kohoutek@vspsv.cz | tel.: 00 420 321 734 711 | fax.00 420 321 734 720 |
WWW.VSPSV.CZ

3. Vysoka Skola financni a spravni Praha

Institutional Coordinator : Doc. RNDr. Petr Budinsky, CSc.

prorektor pro vzdélavaci €innost a vnéjsi vztahy

mobile: +420 602 228 025 | phone: +420 210 088 821 | e-mail: petr.budinsky@vsfs.cz
Administrative Contact: Bc. Zuzana Heranova | mobile: +420 724 126 138 |

phone: +420 210 088 819 | e-mail: zuzana.heranova@vsfs.cz | www.vsfs.cz

4. Vysoka Skola regionalniho rozvoje Praha
Institutional Coordinator, Vice Rector: PhDr. Pavla Ne¢asova, Ph.D. e-mail:

necasova@vsrr.cz
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College of regional development, Zalanského 68/54, Praha 17, Czech Republic
+420 235 300 145

5. Vysoka Skola mezinarodnich a veiejnych vitahit Praha

Institutional Coordinator : PhDr. FrantiSek Pertl, e-mail: pertl@vip-vs.cz

U Santosky 17, 150 00 Praha 5

Tel., fax.: +420 251 171 942 | +420 251 562 124 | +420 251 561 557 | www.Vip-Vs.cz

POLSKO:

1. Old Polish University in Kielce

Erasmus Institutional Coordinator: Sebastian Jabtonski, e-mail: sjablonski@etins.edu.pl
WYZSZA SZKOLA EKONOMIIL, TURYSTYKI I NAUK SPOLECZNYCH W KIELCACH
25-666 KIELCE, ul. mjr. Jana Piwnika "Ponurego" 49

tel./fax: 0048 (41) 345-85-88 | tel: 0048 (41) 345-23-57 | www.etins.edu.pl

2. Panstwowa WyZsa Szkota Zawodowa im. Stanistawa Staszica w Pile

Erasmus Institutional Coordinator: Lukasz Marczak, e-mail: lukasz.marczak@pwsz.pila.pl
ul. Podchorazych 10 | 64-920 Pita | POLAND |

Tel.: +48 67 35 22 680 | Fax.: +48 67 35 22 609 | www.pwsz.pila.pl

3. Wyisa Szkola Bankowa w Poznanu

Departmental Coordinator: Dr. Krzysztof Koj, e-mail.: krzysztof.koj@chorzow.wsb.pl
- Dean of the Off — Campus Department in Chorzow

ul Sportova 29, 41-506 Chorzéw | POLAND |

Tel.: +48 32 349 84 98 | Fax.: +48 32 349 84 56 | www.wsb.pl/chorzow/

4. Wyisza Szkola Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi

Erasmus Institutional Contact Person: Iwona Niedziotka e.mail: iwona@wsge.edu.pl
ul. Sienkiewicza 2 | 05-410 Jozefow | POLAND |

Tel. +48 22 789 60 96 | www.wsge.edu.pl/pl/

5. Wyzisza Szkota Nauk Spotecznych im. ks. Jozefa Majki w Minsku
Erasmus Institutional Contact Person: Iwona Niedziotka e.mail: iwona@wsge.edu.pl
ul. Gen. K. Sosnkowskiego 43 | 05-300 Minsk Mazowiecki | POLAND |
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Tel.: +48 22 789 60 96 | www.majka.edu.pl | www.wsge.edu.pl/pl/

6. Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie

University Erasmus Coordinator: Agnieszka Matejko M. Sc., e-mail:
agnieszka.matejko@uwm.edu.pl

ul. Oczapowskiego 2, 10-719 Olsztyn | POLAND |

Tel.: +48 89 523 35 21 | Fax.: +48 89 524 04 94 | www.uwm.edu.pl

7. Wyzsza Szkota Pedagogiczna w Lodzi

Erasmus Programme Coordinator : Piotr Plichta PhD

The Pedagogical Academy in Lodz, ul. Piotrkowska 243, 90-456 1.6dz | POLAND |
Tel.: +42 630 30 72 | e-mail: piotr.plichta@wsp.lodz.pl | wsp.lodz.pl

PORTUGALSKO:

1. Polytechnic Institute of Cavado and Ave

Erasmus Institutional Coordinator: Susana Caravana Cruz e-mail: scaravana@ipca.pt
Av. Dr. Sidénio Pais, 222, 4750-333 Barcelos | Portugal

Telephone: +351 253 802190 | Fax number: +351 253 812281 | www.ipca.pt

RAKUSKO:

1. Unipversitiit Salzburg — Law

Departmental Coordinator: Prof. J. Michael Rainer, e-mail.: johannes.rainer@sgb.oc.at
Churfiirststraf3e 1, 5020 Salzburg

Tel.: +43 /662 / 8044 - 3071 | Fax.: +43 / 662 / 8044 — 130 | http://www.uni-salzburg.at

Fakulta socidalnych studii

Clenstvi
. Fakulta vefejnych politik Slezska univerzita Opava (prof. Miihlpachr) -¢len vedeckej
rady

o Pedagogium-Wyzsza Szkola Nauk Spolecznych Warszawa, Polsko (prof.
Miihlpachr) ¢len vedeckej rady

o PRZEGLAD BADAN EDUKACYJNYCH. Uniwersytet Torun — redakéna rada ( prof.
Miihlpachr)

55



o PEDAGOGIKA SPOLECZNA (Pedagogium Warszawa, ISSN 1642-672-X redakéna
rada (prof. Miihlpachr)

J RESOCJALIZACJA POLSKA (Pedagogium Warszawa, ISSN 2081-3767 redakéna
rada (prof. Miihlpachr)

. CHOWANNA (Uniwersytet Slaski Katowice, ISSN 0137-706-X ( prof. Miihlpachr)

° KULTURA-SPOLECZENSTWO-EDUKACJA, Uniwersytet Adama Mickiewicza
Poznan, redak¢na rada (prof. Miihlpachr)

. SOCIALNE — ZDRAVOTNICKY HORIZONT. Tyflokabinet Ceské Bud&jovice,
0.p.s., ISSN 2336-3479) (prof. Miihlpachr)

o REXTER (Centrum pro bezpe¢nostni a strategicka studia Brno, redakéna rada ISSN
1214-7737). ( prof. Miihlpachr)

. SOCIALNE-ZDRAVOTNICKY HORIZONT redakéna rada ( doc. Kozot)

o Dozorna rada Nada¢niho fondu pro celozivotni a resocializa¢ni vzdélavani Hradec

Kralové. (¢lenka PhDr. Sebestova, PhD.)

Fakulta verejnej politiky a verejnej spravy
V ramci rozvoja projektu ERASMUS spolupracuje F VP a VS s 3 inStiticiami a snazi sa
rozvijat’ d’alSiu spolupracu, ktora jej umozni etablovat’ sa nielen v domdcich ale hlavne

Vv zahrani¢nych $trukttrach.

XII. SYSTEM RIADENIA KVALITY

K elementarnym hodnotiacim kritéridam kvality poskytovaného vzdelavania na vysokej Skole
patri predovSetkym zdujem potencidlnych uchadzacov o Stidium. Obsahova napli predmetov
ponukanych fakultami je sekundarnym indikatorom kvalitativnej stranky $koly, nakol’ko prave
predmety tvoriace jadro poznania absolventa $tudijného odboru st garantované profesormi a
docentmi, vyznamnymi odbornikmi v danej oblasti. NeoddeliteI'nti sucast’ hodnotenia kvality
poskytovaného vzdeldavania predstavuji aj materidlno-technické podmienky, ktoré dotvaraju
svojim charakterom pozadovany edukacny kolorit. (kvalitne vybavena Studoviia s mnozstvom
bibliografickych zdrojov, funkény akademicky informac¢ny systém, mnoZstvo dobre
vybavenych Studovni a pristup na internet v akademickych priestoroch). Spokojnost’ Studentov

s akademickym prostredim je prioritnym cielom vzdelavacej politiky Vysokej Skoly Danubius
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a byva vel'mi starostlivo sledovana aj prostrednictvom interpersondlnych rozhovorov a stretnuti
akademickej obce. Koniec koncov tento ciel’ musi $kola aj systematicky sledovat’, chranit’ a
neustale napiiat,, nakol’ko jej existenénym kritériom je aj samotné financovanie, ktoré je na
rozdiel od verejnych vysokych skol zavislé od skolného, teda platiacich Studentov.

V sledovanom obdobi vysoka skola vyuzivala systém hodnotenia kvality, ktorého kritéria boli
stanovené Akreditacnou komisiou v suvislosti s komplexnou akreditaciou vysokych $kol. V
roku 2011- 2012 sa zacali prvé pripravné kroky pre implementaciu europskeho modelu
hodnotenia kvality EFQM (European Foundation for Quality Management), ktory je vhodny
pre sukromné vysoké Skoly. Vedenie vysokej Skoly aktivne rozvija a uplatnuje systém
hodnotenia kvality a neustale zlepSuje jeho efektivnost’ tym, ze v ramci vysokej Skoly
poukazuje na doélezité plnenie poziadaviek Studenta, zdkonnych poziadaviek a poziadaviek
aplikacnej praxe.

VSD realizuje pravidelné vyhodnocovanie pedagogického procesu $tudentmi fakulty s tym, ze
v principe vysoko hodnotia korektny a ustretovy pristup pedagdégov a mieru odbornej

prezentacie problematiky zo strany pedagdogov.

Fakulta prava Janka Jesenského - Kvalita vzdelavacieho procesu zahfna Siroké
spektrum kvantitativnych a kvalitativnych faktorov. K faktorom kvantitativnej povahy patria:
pocet Studentov v prislusnom ro¢niku, pocet pedagogickych pracovnikov, pocet Studentov v
Studijnej skupine, materialno-technické zabezpecenie vyucby, usporiadanie predmetov v
rozvrhu (v dnoch, tyzdnoch), zabezpecenie a dostupnost’ literatiry. K faktom kvalitativnej
povahy patria: kvalita prijatych uchadzaCov, zaujem Studentov 0 predmety - vSeobecna
vedomostna uroven - kvalifikacna a pedagogické Groven vyucujicich.

Na zaciatku sme konstatovali, Ze fakulte sa dari znizovat’ pocet Studentov pripadajicich
na jedného interného ucitel'a. V snahe zvysit’ kvalitu vyucby sa na fakulte uz dlhSie uplatiiuje a
dodrziava usmernenie, aby pocet Studentov v semindrnej skupine nebol vyssi ako 20.

Priestory v budove sidla fakulty su dostato¢ne vybavené a viaceré su Specializované
(vyucba pravnej informatiky, vyucba cudzich jazykov) s moznostou vyuzitia technickych
prostriedkov na nazorna formu vyucby.

Za kvalitu pedagogického procesu v rozhodujicej miere zodpovedaju veduci katedier,
veduci Studijnych odborov. Zakladnym nastrojom kontroly urovne kvality pedagogického

procesu su hospitacie, ktoré sluzia na postudenie kvality vyucby zo strany pedagdgov, ale aj
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urovne zvladdnutia uciva zo strany Studentov, troven vedomosti Studentov sa tiez meria na
postupovych skuskach a statnych skaskach.

Zakladnym nastrojom na dosiahnutie hlavnych cielov vnatorného systému kvality
vzdelavania je implementacia a trvalé udrziavanie systému manazérstva kvality podla
poziadaviek Europskych noriem a smernic (,,European Standards and Guidelines for Quality
Assurance in the European Higher Education Area®, skratene ESG).

Kvalita vzdelavania je do zna¢nej miery zavisla od kvality vedecko-vyskumnej prace.
Preto si Fakulta prava Janka Jesenského kladie za ciel’, aby fiou poskytované Studijné programy,
hlavne magisterské boli v maximalnej miere spojené s vedeckou pracou ucitelov
a samostatnymi vyskumnymi aktivitami Studentov.

Na monitorovanie a hodnotenie kvality Fakulty prava Janka Jesenského VSD sa

vyuzivaju najmi tieto metody:

A) kontrola pedagogického procesu formou hospitécii,
B) hodnotenie predmetov,

C) hodnotenie Studijnych programov,

D) zo strany zamestnavatel'ov a absolventov

Kontrola pedagogického procesu formou hospitacii

Funkciou monitorovania pedagogického procesu je sledovanie a pravidelné hodnotenie
kvality pedagogického procesu. Hospitacie su sucast'ou pravidelného hodnotenia pracovnikov
a st vykonavané raz ro¢ne ako sucast’ procesu monitorovania, hodnotenia, zabezpecovania a
zdokonal'ovania kvality vzdeldvania na fakulte. Hospitacie sa ti€astni veduci katedry pedagéga,
alebo nim poverena osoba. Z hospitacie sa vyhotovuje hospitacny zaznam, ktory je nasledne
vyhodnoteny. Hospitovany mdze byt kazdy pedagogicky pracovnik resp. vedecko-vyskumny
pracovnik zabezpecujici vyucbu. Hospitidcia sa realizuje priamou osobnou ucastou
hospitujiceho na pedagogickom procese (prednaske, cviceni, seminari a pod.). Kritériami
hodnotenia hospitovan¢ho wucitela st najmd kvalita prezentacie prisluSnej odbornej
problematiky, pedagogické schopnosti hospitovaného ucitela, dodrziavanie harmonogramu
vyucby, dodrziavanie casu vyucby, vyuzivanie vhodnych didaktickych prostriedkov,
prepojenie teoretickych poznatkov s praktickymi skusenostami a pod. Standardny formulér
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zéapisu z hospitacie je prilohou s nazvom Hospitacny zaznam vyucby. Vysledky hospitacii
sluzia vedeniu fakulty na posudenie kvality pedagogického procesu a na prijatie konkrétnych

odporucani pre jeho zlepSenie a opatreni na odstranenie pripadnych nedostatkov.
Hodnotenie predmetov

Poslanim hodnotenia predmetu je posudit’ kvalitu Struktary a koncepcie hodnoteného
predmetu s akcentom na komparaciu obsahového zamerania, Struktiury a kvality predmetu s
najnovsimi vedeckymi poznatkami a praktickymi skisenostami z prisluSnej oblasti. Za proces
hodnotenia predmetu zodpoveda garant Studijného programu spolu s prislusnymi vyucujiucimi
predmetu a hodnotenie sa realizuje pravidelne jeden krat za akademicky rok. Kritérid
hodnotenia predmetu st predovSetkym obsahové zameranie, rozsah vyucby a forma, a vyznam

predmetu pre naplnenie profilu absolventa $tudijného programu .
Hodnotenie studijnych programov

Hlavnou ulohou monitorovania S$tudijného programu je zvySovanie kvality
prostrednictvom optimalizacie jeho kompozicie a jeho funkénych zloziek (predmet, vyucujici)
na zaklade informacii ziskanych primarne z dotaznikov a hospitéacii. Hodnotenymi kritériami
kvality dané¢ho $tudijného programu st predovsetkym obsahova naplii programu, sulad obsahu
Studijného planu (predmetov a ich nadvéznosti) s profilom absolventa, stlad Studijného
programu s poziadavkami praxe, ako aj splnenie dalSich cielov S$tudijného programu.
Hodnotenie Studijného programu sa realizuje priebeZne minimalne jedenkrat za akademicky
rok, pri¢om ho realizuje prisluSna katedra v spolupraci s garantom Studijného programu. Po
zisteni nedostatkov garant Studijného programu pisomnou formou predkladéd dekanovi fakulty

navrhy na ich odstranenie.

Standardny formular hodnotenia $tudijného programu je uvedeny v prilohe s nazvom
Hodnotenie Studijného programu. Vysledky hodnotenia Studijného programu slizia vedeniu
fakulty pri rozhodovani o aktualizacii a zmenach Studijného programu s cielom skvalitnenia

daného Studijného programu, ako aj pri priprave novych Studijnych programov.

Standardny formular zistovania kvality vzdelavania (predmetov a $tudijného programu) zo
strany Studentov je uvedeny v prilohe s ndzvom Dotaznik kvality vzdelavania.

Hodnotenie zo strany zamestndvatelov a absolventov

Za Ucelom ziskania spétnej vizby kvality poskytovaného vzdeldvania fakulta vyuZziva

dotaznikovu formu, ktorej hodnotiacimi aktérmi s absolventi a zamestndvatelia. Predmetné
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dotaznikové otazky su orientované na pribuznost’ pracovnej pozicie a Studijného odboru,
uplatnitel'nost’ absolventa, iroven zamestnanych absolventov a pod.. Prieskum fakulta realizuje
jedenkrat za akademicky rok. Standardny formulér zistovania Grovne vzdeldvania (zo strany
zamestnavatel'ov a absolventov) je uvedeny v prilohe s ndzvom Dotaznik pre absolventov a
Dotaznik pre zamestnavatel'ov. Informacie a analyzy z monitorovania spokojnosti absolventov
a zamestnavatelov su sucastou hodnotenia vykonnosti fakulty a sluzia ako vstupy do

preventivnych a napravnych opatreni a do trvalého zlepSovania procesov a vysledkov.

Fakulta verejnej politiky a verejnej spravy - Preferovanym cielom vedecko-vyskumne;j
¢innosti na Fakulte verejnej politiky a verejnej spravy VSD je priprava kvalitného absolventa,
ktorého poznatky, vedomosti a zru¢nosti zodpovedaji sucasnému stavu vedeckého poznania a
si kompatibilné s poziadavkami praxe. Jeho nadobudnuté vzdelanie by malo koreSpondovat s
ocakavanymi kompetenciami pri vykone povolania v pozicii pracovnika Statnej resp. verejnej
spravy. Nasa fakulta mé& vypracovany interny systém riadenia kvality ktory vychadza z vizie
dosahovania standardov tykajucich sa manazérstva kvality. Vedenie Fakulty verejnej politiky
a verejnej spravy kladie doraz na aktivny rozvoj a uplatiiovanie prvkov manazérstva kvality vo
vertikdlnych 1 horizontdlnych trovniach fungovania organizac¢nej Struktury tak, aby
permanentne dochadzalo k iniciovaniu procesov zlepSovania vzdelavania.

Priméarnym cielom &innosti Fakulty verejnej politiky a verejnej spravy VSD v uplynulom
obdobi bolo stabilizovanie celého modelu fungovania po uskutocnenej transformécii na Grovni
vlastnikov a zabezpecenie rozvojovych trendov v procesoch vzdelavania i samotnej vedecko-
vyskumnej ¢innosti. V uplynulom obdobi sme zaznamenali procesné zmeny v kreovani novych
akademickych organov akademickej samospravy s dorazom na zvySenie efektivnosti jej
fungovania. Fakulta vstlpila do viacerych zmluvnych vzt'ahov budovania resp. realizovania
mobility Studentov i ucitelov v programe Erasmus. V strednodobom vyhlade ma Fakulta
verejnej politiky a verejnej spravy VSD ambiciu relevantne skvalitnit’ jej vychovno-vzdelavaci
proces. Ambicia je redlna vo vizbe na uskutocnené personalne zmeny a s nimi spojené procesy.
Napiiia sa jedna z Gloh dlhodobého zameru permanentne zvySovat’ odborna Groveii resp.
kvalifikacny rast kmenovych ucitelov, najmé tych, ktori sa podielaji na uskuto¢iiovani
akreditovanych Studijnych zamerov. Fakulta postupne vstupuje do participacie pri rieSeni
viacerych vyskumnych projektoch. Za délezity ukazovatel’ v rozvoji vedy je povaZovana
edi¢nd ¢innost’. Za ostatné obdobie bolo vydanych niekol'ko vedeckych vystupov.

Vysoka skola Danubius je sukromna vysoké skola. Pre sukromny sektor bol Eurdpskou

komisiu pre kvalitu prednostne uréeny model vnatorného syst¢ému hodnotenia kvality EFQM.
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Systém manazérstva kvality podla modelu EFQM zabezpecuje komplexné posudzovanie
vysokej skoly a jej vykonnost’. Zdoéraznuje tlohu vodcovstva na vysokej Skole, prijatu politiku
a stratégiu, efektivne vyuzivanie vSetkych zdrojov, tvorbu a spolupracu s partnermi a inymi
zainteresovanymi stranami ako zakladnymi predpokladmi dobrého fungovania vsetkych
procesov (prehl’'adne Struktarované vsetky ¢innosti) vysokej Skoly, nie len vzdelavacie.

Vysledkom dobrého nastavenia a realizacie procesov VSD je trvalé zlepSovanie kvality,
ktoré spociva v neustdlom sledovani spétnej vizby medzi predpokladovymi a vysledkovymi
kritériami, ktoré sa realizuju cez fazy PDCA cyklu (plan, do, check, act — planuj — uskutociiuj
— kontroluj — konaj).

Hodnotenie vysledkov vysokej Skoly sa realizuje metodikou RADAR (results, approach,
deployment, assesment, refine — vysledky, pristupy, rozvoj, hodnotenie, zlepSovanie), ktorej
Statistické vysledky automaticky vygeneruju aj pripadné rizikd vo vSetkych zadefinovanych
procesoch vysokej skoly.

Kvalita vzdelavacieho procesu na FVPaVS VSD sa na trovni vedenia okrem vyssie
spomenutého systému, interne sleduje predovsetkym z dvoch rovin:
1.Vedenie fakulty podl'a vopred stanovenych kritérii uskutociuje vntitorny audit existujuceho
personalneho zabezpecenia pre konkrétny Studijny program v ktorom sleduje hlavne, aby
klaoveé predmety Studijného programu boli v adekvétnej miere a podl'a moznosti pracoviska
zabezpecované vysoko-kvalifikovanymi vedecko-pedagogickymi pracovnikmi.
2.Skola sa postupne taktieZ snazi implementovat vnutorny systém hodnotenia kvality
vzdelavacieho procesu, ktory bude pozostavat’ z viacerych faz: a) moznosti Studentov sa
anonymne vyjadrit’ vo v§eobecnosti ku kvalite pedagogického procesu vSeobecne ako celku b)
moznosti Studentov vyjadrit’ sa konkrétne vo vopred uréenych predmetoch z oblasti povinnych
a povinne voliteI'nych k urovni jednotlivych vedecko-pedagogickych pracovnikov, ako ich tito
aj realizuju. Aj tymto spdsobom sa dosahuje snaha Skoly ako celku zvySovat’ naroky na svojich
akademickych zamestnancov a samozrejme dynamicky tak zvySovat’ kvalitu edukac¢ného
procesu. Vyuzitim modernych informacnych technologii sa tak dosahuje vybrany ciel’. VSetky
vystupy su predmetom $irSej diskusie na urovni vedenia Skoly a samozrejme aj jej jednotlivych
stcasti - fakult.

Na monitorovanie a hodnotenie kvality FVP a VS VSD sa vyuzivajii najmi tieto metody:

A) kontrola pedagogického procesu formou hospitacii,
B) hodnotenie predmetov,

C) hodnotenie Studijnych programov,
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D) zo strany zamestnavatel'ov a absolventov

Kontrola pedagogického procesu formou hospitacii

Funkciou monitorovania pedagogického procesu je sledovanie a pravidelné hodnotenie kvality
pedagogického procesu na FVP a VS VSD. Hospitacie su stéastou pravidelného hodnotenia
pracovnikov a su vykonavané raz rocne ako sucast procesu monitorovania, hodnotenia,
zabezpecovania a zdokonal'ovania kvality vzdelavania na fakulte. Hospitacie sa ucastni veduci
katedry pedagoga, alebo nim poverena osoba. Z hospitacie sa vyhotovuje hospitacny zaznam,
ktory je nasledne vyhodnoteny. Hospitovany méze byt kazdy pedagogicky pracovnik resp.
vedecko-vyskumny pracovnik zabezpedujuci vyutbu na FVP a VS VSD. Hospitacia sa
realizuje priamou osobnou Ucastou hospitujuceho na pedagogickom procese (prednaske,
cvi¢eni, semindri a pod.). Kritériami hodnotenia hospitované¢ho ucitel'a su najmi kvalita
prezentacie prislusnej odbornej problematiky, pedagogické schopnosti hospitovaného ucitel’a,
dodrziavanie harmonogramu vyucby, dodrziavanie ¢asu vyucby, vyuzivanie vhodnych
didaktickych prostriedkov, prepojenie teoretickych poznatkov s praktickymi skusenostami a
pod. Standardny formular zépisu z hospitacie je prilohou s nazvom Hospitatény zdznam vyucby.
Vysledky hospitacii sliZia vedeniu fakulty na posudenie kvality pedagogického procesu a na
prijatie konkrétnych odporicani pre jeho zlepSenie a opatreni na odstranenie pripadnych

nedostatkov.

Hodnotenie predmetov

Poslanim hodnotenie predmetu je posudit’ kvalitu $truktiry a koncepcie hodnoteného predmetu
s akcentom na komparaciu obsahového zamerania, Struktiry a kvality predmetu s najnovsimi
vedeckymi poznatkami a praktickymi sklisenost’ami z prislusnej oblasti. Za proces hodnotenia
predmetu zodpoveda garant Studijného programu spolu s prislusSnymi vyucujicimi predmetu a
hodnotenie sa realizuje pravidelne jeden krat za akademicky rok. Kritéria hodnotenia predmetu
st predovSetkym obsahové zameranie, rozsah vyucby a forma, a vyznam predmetu pre

naplnenie profilu absolventa §tudijného programu .
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Hodnotenie studijnych programov

Hlavnou tlohou monitorovania $tudijného programu je zvySovanie kvality prostrednictvom
optimalizacie jeho kompozicie a jeho funkénych zloziek (predmet, vyucujuci) na zaklade
informacii ziskanych primarne z dotaznikov a hospitacii. Hodnotenymi kritériami kvality
dan¢ho S$tudijného programu st predovSetkym obsahova népln programu, sulad obsahu
Studijného plénu (predmetov a ich nadvidznosti) s profilom absolventa, stlad Studijného
programu s poziadavkami praxe, ako aj splnenie dalSich cielov Studijného programu.
Hodnotenie Studijného programu sa realizuje priebezne minimalne jedenkrat za akademicky
rok, pricom ho realizuje prislusné katedra v spolupraci s garantom $tudijného programu. Po
zisteni nedostatkov garant Studijného programu pisomnou formou predklada dekanovi fakulty
navrhy na ich odstranenie.

Standardny formular hodnotenia $tudijného programu je uvedeny v prilohe s nazvom
Hodnotenie Studijného programu. Vysledky hodnotenia Studijného programu sluzia vedeniu
fakulty pri rozhodovani o aktualizacii a zmenach $tudijného programu s cielom skvalitnenia
daného Studijného programu, ako aj pri priprave novych Studijnych programov.

Standardny formular zistovania kvality vzdelavania (predmetov a $tudijného programu) zo

strany Studentov je uvedeny v prilohe s ndzvom Dotaznik kvality vzdelavania.

Hodnotenie zo strany zamestndvatelov a absolventov

Za ucelom ziskania spdtnej vdzby kvality poskytovaného vzdelavania fakulta vyuziva
dotaznikovu formu, ktorej hodnotiacimi aktérmi sl absolventi a zamestnavatelia. Predmetné
dotaznikové otazky s orientované na pribuznost’ pracovnej pozicie a Studijného odboru,
uplatnitel'nost’ absolventa, trovenl zamestnanych absolventov a pod.. Prieskum fakulta realizuje
jedenkrét za akademicky rok. Standardny formular zistovania Girovne vzdelavania (zo strany
zamestnavatel'ov a absolventov) je uvedeny v prilohe s ndzvom Dotaznik pre absolventov a
Dotaznik pre zamestnavatel'ov. Informdcie a analyzy z monitorovania spokojnosti absolventov
a zamestnavatelov st sucastou hodnotenia vykonnosti fakulty a slizia ako vstupy do

preventivnych a napravnych opatreni a do trvalého zlepSovania procesov a vysledkov.

Fakulta socialnych Studii - Podl’a § 87a zakona €. 131/2002 Z.z. 0 vysokych Skolach a 0 zmene

a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, za kvalitu vysokoSkolského
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vzdelavania zodpoveda vysoka $kola. FSS ma vypracovany, zavedeny, poufivany a funkény
vnutorny systém kvality. Hlavnym cielom vnutorného systému kvality je rozvijanie vyznamu
kvality a jej zabezpeCovania pri Cinnostiach vysokej Skoly a jej organizacnych zloziek.

Vnutorny systém kvality, ktory je upraveny vnatornym predpisom vysokej skoly, zahfna:

= politiku vysokej Skoly v oblasti zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania

(d’alej len "zabezpecCovanie kvality™)
= postupy vysokej skoly v oblasti zabezpecovania kvality.

Politika FSS v oblasti zabezpedovania kvality obsahuje zakladné nastroje na dosiahnutie
hlavného ciela vnatorného systému kvality, ako aj charakteristiku vztahu medzi
vysokoskolskym vzdelavanim a vyskumnou, vyvojovou alebo umeleckou a d’alSou tvorivou
¢innostou na vysokej $kole. Smernica FSS uréuje organizaciu vntitorného systému kvality,
rozdelenie zodpovednosti sucasti v oblasti zabezpecovania kvality, charakteristiku zapojenia
Studentov do vnutorného systému kvality, spésoby zavadzania, pouzivania, monitorovania a
prehodnocovania zasad vysokej Skoly v oblasti zabezpeCovania kvality. Postupy v oblasti

zabezpecovania kvality su vypracované a uplatiiuju sa v nasledovnych oblastiach:

e tvorba, schvalovanie, monitorovanie a pravidelné hodnotenie Studijnych programov,
e kritéria a pravidla hodnotenia Studentov,
e zabezpeCovanie kvality vysokoskolskych ucitelov,
e zabezpeCovanie materidlnych, technickych a informaénych zdrojov na podporu
vzdeldvania Studentov zodpovedajucich potrebam Studijnych programov,
e zber, analyza a pouZivanie informécii potrebnych na efektivne riadenie uskutocnovania
Studijnych programov,
e pravidelné zverejiiovanie aktualnych, objektivnych, kvantitativnych a kvalitativnych
informécii o $tudijnych programoch a ich absolventoch.
Kvalita ajej chapanie v zivote sukromnej vysokej Skoly znamena 1ikvalitu riadenia
akademickych procesov, ktoré garantujui prisluSnti akademickt uroven vzdeldvania. Teda ide
0 vytvorenie a sposob riadenia, ktory by zabezpecoval kvalitu vSetkych vyskumnych, tvorivych
a publikacnych cinnosti akademickych pracovnikov S meranim spitnej vizby od
zainteresovanych stran.
Pre zabezpecovanie kvality v ramci sikromnych instittcii (teda aj vysokych $kol) je prioritne
ureny medzinarodne uznavany model excelentnosti EFQM - European Foundation for

Quality Management. EFQM je sGcasne aj manazérsky néstroj na zvySovanie
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konkurencieschopnosti, zvySovanie vykonnosti sukromného a verejného sektora. Model
EFQM (model excelentnosti) prindSa pomocou metdody hodnotenia typu RADAR
a Benchmarkingu (porovnavanie sa s inymi) celkovy pohl’ad na moznosti zlepSovania procesov
a vykonnosti vSetkych procesov vysokej Skoly.

Vystupy zo samohodnotenia s vhodnym podkladom pre procesy interného alebo externého
benchmarkingu s cielom najst’ ,,best management practice”. EFQM model je dynamickym
modelom a zarovein analytickym néstrojom, ktory sa zameriava na rast vzdelavacej institucie.
Prinosom aplikacie EFQM modelu je vykonanie komplexnej analyzy ¢innosti pomocou
samohodnotenia, na zaklade ktorého je mozné identifikovat’ silné stranky a podnety na
zlepsSenie. Nasledne na to je vypracovany kazdoroéne Pldan zlepSovania.

Vzhl'adom na to, ze model EFQM bol vytvoreny za uc¢elom ziskania v§eobecného systému
schopného ohodnotit’ stav v institicii v urcitom case, jeho silnou strdnkou je schopnost’
hodnotit” institaciu z relativne objektivneho nahladu a toto hodnotenie pravidelne opakovat’.
Vysledky hodnoteni poskytuju cenné ukazovatele, podklady a spitnu vézbu pre dlhodobé a

strednodobé planovanie a riadenie nielen fakulty ale aj celej vysokej skoly.

Pri implementovani kvality na FSS vychadzame z vytvorenej mapy procesov, podla ktorej
zabezpecujeme systém kvality. Kazdy proces ma svojho vlastnika, ktory je zodpovedny za jeho
rozvijanie, hodnotenie a implementaciu. Procesy na FSS sa delia podl'a délezitosti a to na

riadiace, kI'ucové a podporné.

XIII. KONTAKTNE UDAJE

VYSOKA SKOLA DANUBIUS
FUCIKOVA UL. 269

92521 SLADKOVICOVO
www.vsdanubius.sk

ICO: 36 264 113

DIC : 2021886955
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XIV. SUMAR ( EXECUTIVE SUMMARY)

Stukromné Vysoka skola Danubius posobi vo vysokoskolskom vzdelavacom prostredi
uz dvanast’ rokov. | napriek tomu, Ze nepatri medzi vysoké skoly univerzitného typu, ma vsetky
predpoklady, aby sa stala v blizkej kvalitnou sukromnou vysokou $kolou na Slovensku.
Doterajsi absolventi vysokoskolského studia pracujii na vyznamnych postoch, ¢i uz v Statnej,
alebo sukromnej sfére doma, ale aj v zahranici.

Vysoké Skola uspesne rozvija svoje vedecké aktivity aj v zahrani¢i, ¢im sa stdva
vyhl'addvanou vysokoskolskou ustanoviziiou aj pre Studentov zinych krajin, ale aj pre
slovenskych Studentov, ktori dlhodobo pracuji v zahrani¢i. Moderny systém vyucby,
kvalifikovani vysokoskolski pedagdgovia zpraxe st zékladnou platformou pre trvalo

udrzatel'ny rozvoj suicasnych, ale aj buducich akreditovanych studijnych odborov.

XV. PRILOHY

PRILOHA & 1
PREHLCAD ZMIEN VO VNUTORNYCH PREDPISOV VSD, KTORE NASTALI V ROKU
2017:
= Harmonogram akademického roku 2017/2018
= Smernica rektora VSD ¢.1 — §kolné a poplatky spojené so §tidiom pre a. r. 2017/2018
= Smernica rektora VSD ¢&. 2 — 0 vydavani dokladov a absolvovani §tidia na VSD
= Smernica rektora ¢. 3 — Pravidla zabezpecenia kvality poskytovania vysokoskolského
vzdelavania na VSD
= Smernica rektora €. 4 — Organizacny poriadok
= Smernica rektora €. 5 — Pravidla pre priebeh adaptacie novych zamestnancov
Aktualne a platné vntitorné predpisy VSD st v iplnom zneni zverejnené na internetovej stranke

www.vsdanubius.sk.

PRILOHA ¢&.2
TABULCKOVA CAST

66


http://www.vsdanubius.sk/

